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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO
SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

ATAN.*1

Ao vigésimo sétimo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte cinco, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabatho da carreira e
categoria de assistente operacional, com as fungbes de motorista, do mapa de pessoal do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante designado por CSTAF,
aberto por despacho da senhora Juiza Secretdria do CSTAF, de 24/02/2025, estando
presentes, Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo, Adjunta do Gabinete Técnico-
juridico do CSTAF, na qualidade de Presidente do Juri, Rogério José Almeida Lourengo,
Cabo da Guarda Nacional Republicana, a exercer fungbes de motorista no Supremo
Tribunal Administrativo, como 1.° Vogal efetivo, e que substitui a Presidente nas suas
auséncias e impedimentos e Teresa Maria Pereira da Silva Lourengo, Escriva de Direito em
comissao de servigo na Secretaria do CSTAF, como 2.2 Vogal efetiva.

A presente reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:
— Ponto 1. Defini¢ao de critérios gerais e consequente fixagio dos métodos de selegéo;
— Ponto 2. Validagdo do aviso extrato do presente procedimento concursal;
— Ponto 3. Validagdo do aviso integral do presente procedimento concursal;

— Ponto 4. Elaboragdo da ficha de avaliagdo curricular, da ficha da entrevista de
avaliacdo de competéncias e ficha de apuramento da classificagéo final.

Assim, desenvolvidos os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

Ponto 1 da Ordem de Trabalhos

Nos termos das disposigées iegais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conjugado com as alineas a) e ¢) do n.® 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e considerando que & um procedimento circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.
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A. Métodos de selegido obrigatérios

O juri deliberou que serdo aplicados, como métodos de selegio obrigatorios a Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no ambito do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sendo que, no caso
do candidato se incluir na previsdo do n.° 2, podera fazer uso da faculdade que ali the foi
conferida.

O Jari do Procedimento deliberou atribuir a ponderagéo de 70% (setenta por cento) ao
método de selegio obrigatorios — PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) OU AVALIACAO CURRICULAR
(AC).

Os meétodos de selegdo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificagao
expressa até as centésimas. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, nio
sendo aplicado o método seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS

Sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional:

b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no ponto 7 do
formulario de candidatura.

A PROVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar os conhecimentos profissionais
diretamente relacionados com o posto de trabalho a concurso e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagfes concretas no exercicio da fungdo. Sera natureza tedrica e de
realizacao individual, sera efetuada em suporte de papel e tera a duragdo maxima de 60
minutos, com uma tolerancia de 15 minutos. Sera composta por 20 questdes de escolha
multipla com a cotagdo de 1 valor cada, perfazendo um total de 20 valores. Todas as
respostas as questdes de escolha multipla terdo apenas uma resposta que corresponde a
solugdo correta. Sera permitida a consulta de legislagdo ndo anotada durante a realizagdo
da prova.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

— Principios Eticos da Administragdo Publica;
— Organizagéao interna da Secretaria do CSTAF;
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Precedéncias do Protocoio do Estado Portugués;
Cadigo da Estrada;

Regulamento de Sinalizacio do Transito.

A legislagdo de estudo sera a seguinte (a legislacio indicada sera sempre a versdo mais
atualizada):

Principios Eticos da Administragac Publica (disponiveis em www.dgaep.gov.pt);

Despacho (extrato) n.? 13672/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.°
224, de 19 de novembro de 2024, que regulamenta a organizacao interna da
Secretaria do CSTAF;

Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto, que aprova a Lei das Precedéncias do Protocolo do
Estado Portugués:

Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, que aprova o Cadige da Estrada;

Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 01 de outubro de 1998, alterado pelo Decreto
Regulamentar n® 6/2019 de 22 de outubro de 2019, com retificagies dadas na
Declaragcao de Retificacao n.° 60-A/2019, de 20 de dezembro, que aprova o
Reguiamento de Sinalizagdo do Transito.

AVALIAGAO CURRICULAR

Sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria

de assistente operacional e se tenham por ultimo encontrade a cumprir ou a executar

atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja

ocupagio o procedimento foi publicitado.

A AvALIACAD CURRICULAR visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo ou nivel de qualificacdo, a formagéao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho.

No parametro Habilitagao (H), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragio:

HABILITAGOES ACADEMICAS VALORAGAQ
Habilitagdo exigida ou equivalente 16
Habilitagéo superior & habilitagdo exigida 20

No parametro Formagao Profissional (FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragéao,
considerando o total de horas de formagao em agbes de formacao, cursos e outros eventos
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com relevante interesse para o posto de trabalhc a ocupar, ndo podendo em todo o caso
exceder 20 valores.

FORMAGAO VALORAGAO
Sem formagéo 0 valores
Agbes de formagio < 14 horas 8 valores
Acdes de formago > 14 horas < 25 horas 10 valores
Agdes de formagso > 25 horas < 40 horas 12 valores
Aghes de formagao > 40 horas £ 65 horas 14 valores
Acdes de fermagéo > 65 horas < 80 horas 16 valores
Agdes de formagdo > 80 horas < 100 horas 18 valores
Acdes de formag&o > 100 horas 20 valores

As agbes de formagio que ndo revistam interesse ou nao sejam relevantes para oposto de
trabalhc a ocupar ndo seraoc pontuadas. O Juri deliberara relativamente a eventuais
situagdes de formacao profissional sobre as quais se levantem dlvidas, fundamentando as
respetivas deliberagbes.

Para as agbes de formacéo que n&o indiquem o numero de horas, considerar-se-a 7 horas
para cada periodo de 1 dia e 3h30ms para cada periodo de meio-dia.

Ndo sera atribuida pontuagdo as agbes de formagdo cuja frequéncia ndo seja
documentaimente comprovada ou que tenham sido concluidas ha mais de 5 anos.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou atribuir 0,3 por cada més
completo de exercicio de fungbes em areas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar,
até ao limite de 20 valores

No parametro Avaliagdo de Desempenho (AD), o juri deliberou considerar a classificagao
quantitativa obtidas na carreira para a qual o concurso & aberto, nos dois uitimos ciclos
avaliativos. Sera feita uma media simples da pontuagao obtida até as centésimas, conforme

segue:

INADEQUADO ADEQUADO RELEVANTE EXCELENTE
1a1,99 2 201a249 25a299 32399 4a499 5

0 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores
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A falta injustificada de informacao relativa a avaliagdo de algum ciclo implica a pontuagéo do
parametro com 0 (zero) valores.

Quando, a auséncia de AD esteja devidamente comprovada por razées que nio sejam
imputaveis aos candidatos, a vaioracao correspondera a expressao quantitativa minima da
escala de avaliagao do SIADAP, pelo que, em conformidade com a Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, serdo considerados 14 (catorze) valores para este fator.

Caso o candidato nido tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, sera atribuida
uma classificagdo de 10 (dez) valores.

A AC serd pontada numa escala de 0 a 20 valores (maximo), com valoracdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagées obtidas em cada um
dos fatores, obtida pela seguinte férmula:

AC = (25% H) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular; H = Habilitagdo, FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissionai e AD = Avaliacdo de Desempenho.

B. Método de sele¢ao complementar:

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) serda aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de sele¢ao anteriores ("Prova de Conhecimentos” ou "Avaliagéo
Curricutar”) e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS tera a duracdo maxima de 30 minutos e a
classificagao final resultara da média aritmética simples da pontuagao obtida em cada uma
das competéncias que se apresentam no quadro seguinte:

COMPETENCIA | DEFINIGAO EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Orientag&o para 0 Servigo Piblico (OSP): Aluar de  Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

acordo com os valores e principios €bicos, . Atya em conformidade com os principios éticos da AP e com as

revelando compromisso com a missdo do senvicd  nommas e procedimentos definidos para o exercicio da sua
pliblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta  ztividade.

pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao
servigo do interesse coletivo.

» Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando
situagdes de ndo conformidade.

+ Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse publico.
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COMPETENCIA / DEFINIGAO

Orientagdio para a Mudanga e Inovagdo (OMI):
Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da
Administragéo Publica.

Orientagéo para os Resultados {OR): Focar a agdo
em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, ofimizando a utilizagio
dos recursos, garantindo elevados padres de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica.

Organizagdo para a Seguranga (OS): Priorizar a
seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisbes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para 0s oufros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranga

Inteligéncia Emocional (IE): Gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogBes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.
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EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Adapta-se a diferentes sitvacbes e mudangas, mantendo uma
atitude positiva e otimista.

* Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de
trabatho.

* Adota soluges de melhoria que impactam nas suas praticas de
trabalho.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Atua centradofa nos objetivos definidos para alcangar resultados.
* Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

* Identifica e cumpre o0s padrdes de qualidade estabelecidos, tendo
em vista os resultados a alcangar.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua fungao.

* Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma
abordagem atenta e conscienciosa.

+ Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Mantém um desempenho estiavel mesmo em ambientes de
pressao e face a criticas e contrariedades.

* Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.

+ Toma decises ponderadas e que respondem adequadamente s
exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca de
pessoas e bens.

O Juri do Procedimento deliberou que a ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS {(EAC)
tera uma ponderacdo de 30% na valoragdo final, sendo as competéncias aferidas com
recurso a avaliagdo de indicadores comportamentais, traduzidos segundo os niveis

classificativos de competéncia demonstrada num grau: de “Elevado”’, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido “e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

COMPETENCIA VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS:

O candidato n3o demonstra ter aptidoes associadas 4 competéncia

O candidalo demonstra ter aptiddes de nivel fraco associado 4 competéncia
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AVALIAGAOD AVALIAGAO

COMPETENCIA VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS: CUANTITATOA QUALTTATAR

O candidato demonstra ter aptiddes de nivel satisfatorio associado a competéncia 12 valores Suficiente
0 candidato demonstra ter aptiddes de nivel favoravel associado 4 competéncia 16 valores Bom
O candidato demonsira ter aptiddes de nivel excelente associado 4 competéncia 20 valores Elevado

O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte
formula:

EAC =(OPS +OMI+OR+0OS+1IE)/S5

Tendo como base as competéncias anteriormente referidas, o juri procedeu a elaboracio da
ficha de classificagdo individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo IV a presente ata.

Valorag¢ao e Classificagao Final e ordenagao final dos candidatos:

Os candidatos deverdo obter uma pontuagéo igual ou superior a 9,5 valores em cada um
dos métodos de sele¢ido, sob pena de exclusédo, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.® 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A ordenacgio final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo, e é
unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

A CLASSIFICAGAO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos expressa-
se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método
anteriormente referido e sera obtida através da aplicagao da seguinte férmula:

CF = 0,70 (PC ou AC) + 0,30 (EAC)

Onde;

C F = CLASSIFICAGAO FINAL

P C = PROVA DE CONHECIMENTOS

AC = AVALIAGAQ CURRICULAR

E A C = ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
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Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdes serao aplicados os critérios de ordenag¢ao preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragbes, aplicar-se-a o seguinte critério de
desempate: o candidato com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

Motivos de Exclusio

Constituem motivos de exclusao, nao sendo convocados para a aplicagdo dos métodos de
selegdo ou fases seguintes, os candidatos que nao reunam os requisitos de admisséo, bem
como 0s que nao apresentem os documentos requeridos no aviso do procedimento
concursal, cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de
admissao e a avaliagao curricular, ou que prestem falsas declaragdes.

Cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que nao comparecam a realizagdo de um método de sele¢io para cuja
realizagdo tenham sido notificados, ou que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores,
nao lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do artigo 21.2 da Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que contemplados nos
diplomas legais que regulam o procedimento concursal em aprego. Os candidatos excluidos
serdo notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacéo.

Audiéncia de interessados

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Ponto 2 da Ordem de Trabalhos

O juri procedeu a validacio do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 22 série do
Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como (Anexo ), dela fazendo
parte integrante.

Ponto 3 da Ordem de Trabalhos

De igual modo, o jari procedeu a aprovagao do aviso integral do presente procedimento
concursal para publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, que se encontra anexo a presente
ata como (Anexo Il) e que dela faz parte integrante.
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Ponto 4 da Ordem de Trabalhos

O jari procedeu a elaboragdo da ficha de Avaliagdo Curricular (Anexo lll) a ficha de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Anexo IV) e da ficha de Classificacdo Final
(Anexo V).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os presentes.

T Mg el

\ Alexandra Miguel AAA Leitad)
Adjunta do Gabinete Técnico-Juridico do CSTAF

Os Vogais Efetivos,

ogério dosé Almeida Lourengo
Motgrista no Bupremo Tribunal Administrativo

Teresa Maria Pereira da-Siva Lowrenco
Escriva de Direito em comisséo de servigo na Secretaria do CSTAF
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ANEXO |

AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional (motorista)

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional (motorista)

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual, torna-se
publico que, por despacho da Juiza Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, de 24 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data da publicacdo da versao integral do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabatho na carreira e categoria de assistente operacional, com as fun¢des de
motorista, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais (CSTAF), para o exercicio de fungdes publicas em regime de
contrato de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento é restrito a candidatos que ja sdo detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: o contelido funcional do posto de trabalho
a concurso sao as correspondentes a carreira de Assistente Operacional, com o grau de
complexidade 1, conforme definido no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
para garantir a execu¢do das tarefas inerentes as fungdes de motorista, nomeadamente:
conduzir veiculos automoveis ligeiros, assegurando o transporte de pessoas e bens e
respeitando as regras de seguranc¢a e comodidade; zelar pela boa conservagéo, limpeza e
manutencdo e garantir a realizagao das revisdes e inspegdes das viaturas e participar
superiormente quaisquer avarias, acidentes ou qualquer outra situagdo do quotidiano que
possa vir @ colocar em risco a seguranga ou o bom estado dos veiculos afetos ao parque
automdvel do CSTAF,
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4 - Nivel habilitacional exigido: Ser titular do 9.° Ano de escolaridade ou equiparado, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, e titularidade de Carta de condugdo vélida de viaturas ligeiras de
passageiros — categoria B.

5 — Local de Trabalho: As fungbes serdo exercidas no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, sito na Rua de Séo Pedro de Alcantara, n.° 79, 1269-137 Lisboa.

6 — A publicag¢ao integral do presente procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de
Recursos Humanos», conforme disposto no n.? 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

(dia) de (més) de 2025. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto
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ANEXO Il

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOQIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Descrigdo do Procedimento: Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
{um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para as fungdes de
motorista, previsto e nao preenchido no mapa de pessoal do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, a seguir designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho da Juiza Secretaria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, de 24 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da presente publicagdo, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, para as fungtes de motorista, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), para o
exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1. — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
internas para posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para as
fungbes de motorista, com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente
procedimento.

2. - Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordenagao final devidamente
homologada do presente procedimento concursal, resultar um numero de candidato/a(s)
aprovado/a(s) superior ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data de
homologacgao da referida lista de ordenagéo final, nos termos do disposte no n.° 6 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

3. — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional: Foi dado
cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos

Rua de 880 Pedro de Alcantara, n,” 79 telef: -351 213 2146 267 email: correio@cstaf.pt
1269-137 Lisboa fax: -351 213 216 214 web: wwwestaf.uhs.pt



I CONSELHO SUPERIOR
~==\ DOS TRIBUNAIS

= ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, através
de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, tendo sido emitida pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil
respeitante ao presente procedimento concursal.

4. — Legislagéo aplicdvel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes
diplomas legais: Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagao; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagado; Regulamentacdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovada pela
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

5. — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
CSTAF, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, restrito a trabalhadores detentores de um prévio vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungées publicas em regime de contrato de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

6. — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara, n.° 79, 1269-137 Lisboa.

7. — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungdo da referéncia, da atribuicao,
competéncia ou atividades a desempenhar: o contetdo funcional do posto de trabalho a
concurso sdo as correspondentes a carreira de Assistente Operacional, com o grau de
complexidade 1, conforme definido no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
para garantir a execucdo das tarefas inerentes as fungdes de motorista, nomeadamente:
conduzir veiculos automoéveis ligeiros, assegurando o transporte de pessoas e bens e
respeitando as regras de seguranca e comodidade; zelar pela boa conservacio, limpeza e
manutencdo e garantir a realizagdo das revisdes e inspegbes das viaturas e participar
superiormente quaisquer avarias, acidentes ou qualquer outra situagido do quotidiano que
possa vir a colocar em risco a seguran¢a ou o bom estado dos veiculos afetos ac parque
automovel do CSTAF

8. Constituem condigbes preferenciais:
a) Boa comunicagao verbal;
b) Capacidade de organizagao, gestéo de prioridades e sentido de responsabilidade;

¢) Aptidao para trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal;
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d) Conhecimentos informaticos na mera ética de utilizador dos programas Microsoft Office;

e) Conhecimentos para a utilizacdo de dispositivos moveis como ferramenta de gestao de
agendamentos.

9. — Determinagao do Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratdrio dos
trabalhadores recrutados sera objeto de negociacdo, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da LTFP, que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 5.2 posigéo
remuneratdria, a que respeita o nivel remuneratério 9 da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 1.074,14€ da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posigio diferente,
tendo por limite a posicéo remuneratéria de referéncia a 7.2 posigéo remunerataria, nivel 11
da estrutura remuneratéria da carreira e categoria de assistente operacional, que
corresponde a 1.179,42€, nos termos da referida TRU.

10. — Requisitos Gerais de Admissdo: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os
seguintes requisitos até a data-limite de apresentagdo de candidaturas:

10.1. — Cumprir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, na atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgéo
internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao se encontrar interdito para o
exercicio das fungbes que se propde desempenhar,

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

10.2. = O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndc detentores do referido vinculo de
emprego publico.

11. — Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nado se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do CSTAF, idénticos ac posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12. — Requisito habilitacional exigido: Ser titular do 9.° Ano de escolaridade ou equiparado,
ndo havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional.
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13. — Requisitos especiais de admissdo: Titularidade de Carta de condugédo valida de
viaturas ligeiras de passageiros — categoria B.

14. — Experiéncia profissional: na aplicagido dos métodos de selegdo previstos no presente
aviso sera valorizada a experiéncia no exercicio de fungdes relacionadas com o posto de

trabalho a ocupar.
15. — Prazo e formalizagao das candidaturas:

15.1. — Prazo para apresenta¢do das candidaturas - O prazo para apresentacdo das
candidaturas ao procedimento concursal € de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
da publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo
12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, até as 23h59m do ultimo dia do prazo para
apresentagao das candidaturas, findo o qual ndo serao as mesmas consideradas.

15.2. — Formalizacdo das candidaturas: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, as candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas em suporte
eletrénico, mediante requerimento dirigido a Juiza Secretaria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, para o enderego eletrénico recrutamento@cstaf.pt, ndo
sendo aceite outra via de envio, indicando no assunto, obrigatoriamente, a referéncia do
presente procedimento concursal.

15.3. — No requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do cartdo de identificagdo, numero de identificagdo fiscal,
endereco postal, endere¢o de correio eletronico e contacto telefénico,

b) Identificacéo do procedimento concursal objeto de candidatura, com indicagao do codigo
de oferta da BEP e respetiva referéncia a qual se candidata;

c¢) Declaracdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se referem os
n.% 10, 12 e 13 do presente aviso.

15.4. — A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam
acompanhar, deve ser efetuada em suporte eletrénico, de acordo com o estabelecido no
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em formato ‘portable document
format (PDF), com a identificagdo do presente aviso e referéncia respetiva, remetida,
apenas, através de correio eletronico, dentro do prazo fixado, para o enderego de correio
eletrénico recrutamento@cstaf.pt.

15.5. — A formalizagdo das candidaturas €& realizada, sob pena de exclusdo ao presente
procedimento concursal, mediante apresentagdo de formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.° 11321/2009, publicitado no
Diario da Republica, n.° 89 - 2.2 série, de 8 de maio de 2009, bem como do impresso de
informacéo adicional a candidatos a emprego publico (consentimento de tratamento de
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dados pessoais), 0s quais se encontram disponiveis na pagina eletronica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: em: hitps://cstaf.info/outros-
instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanosy.

15.6. — No formulario de candidatura devera ser indicado, de acordo com o artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, obrigatoriamente e de forma visivel, a identificacao
inequivoca do presente procedimento concursal e referéncia respetiva.

15.7. — O formuldrio de candidatura, de preenchimento obrigatdério ao procedimento
concursal, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo
indicados, 0s quais nao devem exceder o limite maximo de capacidade de 4Mb:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste as fun¢des
que exerce e as que desempenhou anteriormente, com a indicagido dos respetivos
periodos de permanéncia, assim como a formagao profissional detida, referindo as
acdes e cursos de formacido finalizadas e consideradas relevantes face a
carateriza¢ao do posto de trabalho a ocupar;

b) Fotocépia legivel do Certificado de Habilitagbes:

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae respeitantes,
nomeadamente, a experiéncia profissional ou do mérito do candidato;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas nos uUitimos 5 (cinco) anos, relacionadas com o contedde funcional do
posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do numero de horas de duracio e da
entidade que as promoveu, sob pena de, em sede de avalia¢ao curricular, os factos
nao comprovados ou deficientemente comprovados, ou anteriores ao periodo de cinco
anos nao poderem ser consideradas;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagado do seu
percurso profissional;

f) Declaragdo devidamente autenticada, atualizada e emitida com data posterior a do
presente Avisc pelo servigo ou organismo de origem, ou, sendo 0 caso, pelo servico
ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em situagdo de mobilidade, da qual
conste inequivocamente:

ii. Aidentificacdo da relagdo juridica de emprego publico detida;
iii. Aidentificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
iv. A antiguidade na fungéo publica e na carreira/categoria;

v. A posicido e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a indicagao
do respetivo valor,

vi. O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer,;
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vii. As avaliagbes de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, obtidos nos ultimos dois ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de nao avaliagdo, nos termos e para efeitos da alinea c) do
n.? 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

g) Formulario de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponivel em: em:
https: //cstaf. info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento
de Recursos Humanos».

15.8. — A ndo apresentacdo dos documentos mencionados nos pontos anteriores do
presente aviso determina a exclusdo do candidato ao procedimento concursal, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

16. — Todas as dulvidas e pedidos de esclarecimentos quanto ao teor do presente
procedimento concursal, devem obrigatoriamente ser efetuadas, através do envic de E-mail
para o enderego de correio eletrénico mencionado no ponto 15.2. do presente aviso.

17. — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA, o candidato deve informar no
formulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificagbes
decorrentes da candidatura ac presente procedimento concursal para o enderego de correio
eletrénico que ali mencionar.

18. — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, a ndo apresentagdo dos documentos que comprovem a reunido dos
requisitos legais de admiss@o, determina a excluséo do procedimento concursal, salvo em
caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentagéo se
tenha devido a causas n&o imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar
para apresentag¢ao dos documentos.

19. — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de ¢ de
setembro, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dudvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaragcdes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos
apresentados.

20. — A nao confirmacgédo da veracidade dos dados da candidatura determina a excluséo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

21. - Métodos de selegdo. Considerando que o procedimento & circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serao
aplicados, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.°
da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegio obrigatérios: Prova de

e
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Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método compilementar, a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Os métodos de sele¢cdo assumem carater
eliminatdrio.

21.1. — Os candidatos podem afastar a aplicagao do método de selegdo Avaliagao Curricular
(AC), devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo
de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, o método de selegao Prova de
Conhecimentos.

21.2. — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar 0os conhecimentos profissionais
diretamente relacionados com o posto de trabalho a concurso e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situa¢des concretas no exercicio da fungao, é aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional,

b) Sejam titulares da categoria de assistente operacional e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicoes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicées, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no ponto 7 do
formulario de candidatura.

21.2.1. — Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A prova de
conhecimentos, de realizagdo individual, sera efetuada em suporte de papel e tera a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma tolerancia de 15 minutos. Sera composta por 20
questdes de escolha multipla com a cotagdo de 1 valor cada, perfazendo um total de 20
valores.

21.2.2. — A Prova de Conhecimentos incidira sobre assuntos diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, cuja legislagdo de estudo abaixo indicada podera ser consultada
durante a realizagdo da prova:

Principios Eticos da Administragéo Publica (disponiveis em www.dgaep gov.pt);

— QOrganiza¢do interna da Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Despacho (extrato) n.® 13672/2024, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 224, de 19 de novembro de 2024,

— Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués: Lei n.° 40/2006, de 25 de
agosto;

— Cadigo da Estrada: Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, na sua redag¢éo atual;

— Regulamento de Sinalizagdo do Transito — Decreto Regulamentar n.° 22-A/98, de 01
de outubro de 1998, alterado pelo Decreto Regulamentar n® 6/2019 de 22 de outubro
de 2019, com retificagbes dadas na Declaragdo de Retificagdo n.° 60-A/2019, de 20
de dezembro,
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21.2.3. - Para efeitos de realizagdo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se que a
atualizacdo da legislagdo referenciada, ocorrida apoés a publicitagdo do procedimento
concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagido atualizada
que versara a prova de conhecimentos;

21.2.4. — Na classificacdo da Prova de Conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

21.2.5. - Durante a realizagdo da prova ndo & permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico ou eletrénico.

21.2.6. — Para a realiza¢gdo da prova de conhecimentos os candidatos deverdo ser
portadores de documento de identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar
a prova.

21.3. — A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar as aptidées profissionais dos candidatos na
area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungdo, sendo
considerados e ponderados os parametros e classificagdo seguinte: a) Habilitagbes (H) -
Pondera as habilitagdes detidas; b) Formagdo Profissional (FP) - Pondera as agdes de
forma¢ao e cursos profissionais frequentados pelo candidato que se relaciona e tenha
interesse para o posto de trabalho a ocupar; c) Experiéncia Profissional (EP) - Pondera a
duracdo da experiéncia nas areas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar; d)
Avaliagdo de Desempenho (AD) — pondera a classificagdo obtida na avaliagdo de
desempenho dos 2 ultimos ciclos avaliativos, sendo que na sua falta justificada, sera
atribuida a pontuacgéao de 14 valores.

21.3.1. — A classificacao final da Avaliagdo Curricular & expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula: AC = (25% H) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD).

21.4. — Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
ponderagio para a valoragao final da Avaliagdo Curricular e para a Prova de Conhecimentos
é de 70%.

21.5. = Os candidatos aprovados com avaliagéo igual ou superior a 8,5 valores na avaliagéo
curricular sdo convocados, com a antecedéncia de cinco dias uteis e pela forma prevista no
n® 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, através de mensagem eletrénica com recibo de
entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A notificagio indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 16.% da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

21.6. — A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informag¢des sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
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essenciais para o exercicio da fungdo e terd a duragido aproximada de 30 minutos. A
classificagio final do método entrevista resultara da média aritmética simples da pontuacao
obtida em cada competéncia, numa escala de 0 a 20 valores.

21.6.1.— Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, &
utilizada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo ou
complementar, ao qua! é atribuida a ponderagéo de 30%.

21.7. — Os métodos de seleg¢ido anteriormente referidos serdo aplicados de forma faseada,
conforme estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22. — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que serd expressa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, considerando-se nao aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da
seguinte formula final: CF = PC (70 %) + EAC (30 %) ou CF = AC (70 %) + EAC (30 %), em
que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular e
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

23. - Ata do Procedimento — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, a ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, é publicitada na pagina eletronica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: hitps://cstaf .info/outros-instrumentos-
de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

24. — Notificagdo dos candidatos: Todas as notificagbes aos candidatos, incluindo as
necessarias para efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatorias para a
realizacdo de qualquer método de selecdo que exija a presenga do candidato, serdo
efetuadas através do enderecgo de correio eletronico indicado no formulario de candidatura,
em conformidade com o disposto nos artigos 112.°, 113.°, 121.° e 122.° do CPA, na sua atual
redacao.

25. — Excluséo de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para
a aplicagdo dos métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que: a) nao
compare¢am a qualquer dos métodos de sele¢do para que tenham sido convocados; b) no
decurso da aplicacdo de um método de sele¢do, apresentem a respetiva desisténcia; c)
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se selegdo ou nas fases
que eles comportem.

26. - Publicitacdo de Resultados: A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e
disponibilizada na pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais em: https://cstaf.infofoutros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de
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Recrutamento de Recursos Humanos», nos termos do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro.

27. - Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

27.1. — De acordo com o estabelecido no artigo 23.° da Portaria, a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagio em todos os métodos
de selec¢éo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegio,
constituindo-se assim, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados.

27.2. — Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo na
ordenacao final, sdo observados os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, para a
ordenacao preferencial dos candidatos, e, caso subsista 0 empate, aplicar-se-a o seguinte
critério de desempate: o candidato com melhor classificacdo obtida na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

27.3. — A lista unitaria de ordenagao final & notificada a todos os candidatos, para audiéncia
dos interessados.

27.4. — Homologacgao da lista de ordenagio final: A lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos aprovados, apds homologagéao, & publicitada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do CSTAF, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

27.5. — Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de sele¢do, sdo notificados do ato de homologacao da lista de
ordenacao final, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da referida Portaria.

27.6. — Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participagio deve ser efetuado
através do preenchimento e submissao eletronica do formulario, de utilizagdo obrigatéria,
disponivel na pagina eletrénica do CSTAF em: hitps://cstaf.infofoutros-instrumentos-de-
gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

28. — Composicao e identificagao do juri:
Presidente: Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo — Adjunta do Gabinete Técnico-
juridico do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

1.2 Vogal efetivo: Rogério José Almeida Lourenco — Cabo da Guarda Nacional Republicana,
a exercer fungdes de motorista no Supremo Tribunal Administrativo, que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Teresa Maria Pereira da Silva Lourengo — Escriva de Direito em comissao
de servigo na Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

1.° Vogal suplente: Susana Paula Fernandes de Almeida — Técnica Superior do STA afeta a
Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

2.° Vogal suplente: Branca Filomena Ferreira dos Santos Adagas, Escriva Auxiliar em
comissdo de servico na Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais.

29. — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da referida Portaria, o aviso de abertura
do presente procedimento concursal € publicado:

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) Na pagina eletrénica do CSTAF na pagina eletrdnica do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais em: https:/cstaf.info/outros-instrumentos-de-
gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», disponive! para
consulta a partir da data da publicagido na BEP.

30. — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacgao.

31. - Quotas de emprego: No dmbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura obrigatério, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado.

32. Os dados pessoais recolhidos serdo tratados, Unica e exclusivamente, para a finalidade
de apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal. Mais se informa que
os dados pessoais recolhidos serdo conservados durante o periodo de um ano, apés a
cessagdo deste procedimento concursal. Findo este periodo, o CSTAF procedera a
destruicho dos dados pessoais agora recolhidos, bem como de quaisquer copias
eventualmente existentes.

33. - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
concursal rege-se pelas disposicdes constantes da LTFP, da Portaria e do disposto no
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

Lisboa, (dia) de (més) de 2024. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [més] OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: CANDIDATO N.°

T CLASSIFICAGAO
VALORAGAO POSSIVEL VALORAGAO OBTIDA
HAB|L|TA§6£S ACADEMICAS (HA) Habilitagiio exigida ou equivalente 16 valores
Titularidade do nivel habilitacional exigido ou
superior para as fungdes a exercer Habilitagdio superior & habilitagto exigida 20 valores
sem formagﬁo” 0 valores
Agdes de formagiio <14 horus” 8 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) Agdes de formagtio >14 horas < 25 horus” 10 valores
Agdes de formagiio e de aperfeigoumento profissional | Agges de formagdio >25 horas < 40 horus” 12 valores
relacionadas com o exercicio das fungdes para as quais = =
estd aberto o presente procedimento concursal Agges de formagdio >40 horas < 65 horus” 14 valores
devidamente comprovadas realizadas nos Gltimos 5 anos. Agdes de formagtio >65 horas < 80 horus” 16 valores
Agdes de formagtio >80 horas < 100 horus” 18 valores
Agdes de formagiio >100 horus” 20 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP) atribuigdo de 0,3 valores 6 12 18 24 30
Desempenho de fungdes na carreira de assistente por cada més completo no 0.3 valores
operacional diretamente relacionadas com o exercicio de exercicio de fungdes de !
fungges de motorista motorista 36 48 56 60 66
| Falta injustificada de informagiio OU 1 a 1,99 - Inudequudo” 0 valores
| 2 -Adequudo” 10 valores
| 2,01 0249 -Adequudo” 12 valores
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) | 2,50 a 2,99 -Adequudo” 14 valores
Classificagiio quantitativa obtida nos dois Gltimos ciclos | 3a3,99 -Adequudo” 16 valores
avaliativos na carreira para a qual o concurso é aberto. | 4- Relevunfe” 18 valores
| 5- Excelente” 20 valores
| Sem avaliagiio por niio reunir requisitos || 10 valores
| Sem avaliagtio por razdes néo imputdveis ao tundiduio” 14 valores

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificagto final da Avaliagio Curricular decorre da aplicagtio da seguinte formula: AC = (25% HA) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)

Resultados das classificages obtidas em cada pardimetro: 0,00 0,00 0,00 0,00
AVALIAgﬂO OBTIDA NA AVAI.IA;KO CURRICULAR: mVALORES
(local, (dia) de (més) de 2025
0/A Presidente do Jori 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a
(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos) §
=)
Sy
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ANEXO IV

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [més]

IDENTIFICAGKO DO/A CANDIDATO/A

0

OFERTA BEP N.°

NiVEIS

CANDIDATO N.° “

o 5 VALORAGAO
COMPETENCIAS EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS PRESIDENTE VOGAL | 2.°VOGAL
CLASSIFICATIVOS OBTIDA
. ~ R, . s Elevado | 20
Orientagtio para o Servigo Piblico (OSP) - Atuar de * Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as
acordo com os valores e principios éticos, revelando normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. Bom | 16
i issto d igo pabli tribuindo, [* Atua de f linhad int Gblico, sinalizand -
compromisso com a missdo do servigo pi 'I(O e contribuindo, ' un_ e orm~u alinha u.com o inferesse pblico, sinalizando Suficiente | 12 0,00
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a situagdes de ndo conformidade.
confianga e reforcar a imagem de uma Administragto Pdblica | Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua Reduzido | 8
ao servigo do interesse coletivo. atividade, garantindo o interesse pablico. Insuficiente | 4
N B . * Adapta-se a diferentes situagdes e mudangas, mantendo uma Elevado | 20
Orientagto para a Mudanga e Inovagéo (OMI) - Encarar| . .
7 . . |atitude positiva e otimista. Bom | 16
a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugtio e . )
o L N _ * Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de ..
evidenciar abertura a novas ideias e solugGes que permitem wrabalho Suficiente | 12 0,00
uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da _ X . L .
A * Adota soluges de melhoria que impactam nas suas préticas de Reduzido | 8
Administraggio Pdblica. trabalh
rabano. Insuficiente | 4
Elevado | 20
ientagd Result R) - F (i
Or'leri ag@o para os Resultados (OR) . ocraagdoem |, Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados. Bom | 16
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o o o )
o L R « Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentdvel. ..
cidaddo, otimizando a utilizagdio dos recursos, garantindo " _ . L Suficiente | 12 0,00
_ ) * Identifica e cumpre os padrdes de g | idos, tendo
elevados padres do qualidude ¢, no seu fodo, o em vista os resultados a alcangar. Reduzido | 8
sustentabilidade da atividade da Administragto Pablica. gor-
Insuficiente | 4
. . L * Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de Elevado | 20
Orientagtio para a Seguranga (0S) - Priorizar a o . .
. . confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes B 16
seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, - om |
i i R ao desempenho da sua fungdo.
seguir as regras e procedimentos relacionados com a i . N . ..
A ) o ) * Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma Suficiente | 12 0,00
seguranga, identificar, avalior e mitigar riscos para si, para os o
R K o K abordagem atenta e conscienciosa.
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de . . ) Reduzido | 8
X i L * Zela pelo hom estado de conservagiio de materiais e equipamentos,
melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga. . s e d formidad
e comunica as avarias e desconformidades. Insuficiente | 4
i ) , 5 Elevado | 20
* Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de presséo e
Inteligéncia Emocional (1A) face a criticas e contrariedades. Bom | 16
- Geril Ges, most ti ibilidade @ °D t (i bem-estar dos outros.
erl—r as emog@es, mostrar emp'u~|u e Se{l?l ilidade ds emons r'njlreocupagno com o bem-es arJ os oJu rosJ ) Suficiente | 12 0,00
emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e * Toma decisdes ponderadas e que resp ] te ds
refletidas. exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas Reduzido | 8
e bens.
Insuficiente | 4
Notua justificativa da classificagto obtida

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS DO/A CANDIDATO/A

A dlassificagiio final da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias decorre da aplicagiio da seguinte formula: EAC = (OPS + OMI + OR+ OS + 1A) / 5

AVALIAGAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS:“VALORES

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jari 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

ANEXO V

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [m&s] OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: 0

CANDIDATO N.°

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIACAO CURRICULAR

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificagtio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com a aplicagtio de todos os métodos de selegiio serd expressa na escala classificativa de

0 a 20 valores, com arredondamento as centéssimas, obtida de acordo com a seguinte formula:

CF = (70% x PC ou AC) + (30% EAC)

Resultados das classificagdes obtidas em cada método de selegtio com a aplicagtio das respetivas ponderagoes:

70% PCou AC 0,00 + 30% EAC 0,00

CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jari 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)
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