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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO
SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS — Referéncia B

ATAN.°1

Ao vigésimo oitavo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte cinco, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante designado por CSTAF, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de
fungbes na Secglo de Gestdo Financeira, Orgamental, Patriménio e Fundos Europeus
(SGFOPFE) da Diregdo de Servicos de Administragdo Geral da Secretaria do CSTAF —
Referéncia B — aberto por despacho da senhora Juiza Secretaria do CSTAF, de 24/02/2025,
estando presentes, Maria Argentina Amiano Marques, Diretora de Servigos de Administragéo
Geral do CSTAF, na qualidade de Presidente do Juri, Alexandra Miguel Alves de Aguiar
Alvaro Leitdo, Adjunta do Gabinete Técnico-juridico do CSTAF, como 1.2 Vogal efetiva, e que
substitui a Presidente nas suas auséncias e impedimentos e Milena Rosa dos Santos,
Adjunta do Gabinete Técnico-juridico do CSTAF, como 2.2 Vogal efetiva.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabaihos:
— Ponto 1. Definigao de critérios gerais e consequente fixagdo dos métodos de selegéo;
— Ponto 2. Validagao do aviso extrato do presente procedimento concursal;
— Ponto 3. Validacg&o do aviso integral do presente procedimento concursal;
-— Ponto 4. Elaboragdo da ficha de avaliagdo curricular, da ficha da entrevista de
avaliag&o de competéncias e ficha de apuramento da classificagao final.
Desenvolvidos os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

Ponto 1 da Ordem de Trabalhos

A. Métodos de selegdo obrigatério

Considerando que o procedimento concursal & circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, o juri deliberou que
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serdo aplicados como métodos de selegdo obrigatérios, a prova de conhecimentos ou
avaliagéo curricular € como método facultativo a entrevista de avaliagdo de competéncias,
nos termos das disposices legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Aos métodos de selegio obrigatérios aplicados, a PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) ou
AVALIACAO CURRICULAR (AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, o Juri do
Procedimento deliberou atribuir a ponderagao de 70% (setenta por cento).

Os métodos de selegdo serao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificagéo
expressa atée as centésimas. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,5 valores, ndo
sendo aplicado o método seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS
Sera aplicada aos candidatos que:
a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria de assistente técnico e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicbes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da categoria de assistente técnico e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no
formuiario de candidatura.

A PROvVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao, sera de natureza tedrica e de realizagio individual e terd a duragéo
maxima de 90 (noventa) minutos e de 15 (quinze) minutos de tolerancia. Sera composta por
25 questoes de escolha multipla, de natureza genérica e especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, de acordo com as referéncias a concurso, no
caso concreto a Referéncia B. Todas as respostas certas as questdes de escolha mdltipla,
em que apenas uma das hipdteses de resposta corresponde a solugdo correta, terdo a
valoragdo de 0,8 (oito décimas). Sera permitida a consulta de legislagdo ndo anotada
durante a realizagio da prova.

Os temas a abordar na PROVA DE CONHECIMENTOS selecionados pelo juri da Referéncia B
serdo os indicados nas alineas a) conhecimentos gerais e c¢) conhecimentos especificos do
ponto 20.2.1.1. do Anexo |l — Aviso integral do procedimento concursal.

A legislagao de suporte é a referida nas alineas d) e f) do ponto 20.2.1.1. do citado Anexo II.
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AVALIACAO CURRICULAR

Sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria
de assistente técnico e se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupagéo o procedimento foi publicitado.

A AVALIACAC CURRICULAR visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagiao de desempenho.

No parédmetro Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do nivel
habilitacional exigido para a carreira (12.° ano), o Juri deliberou atribuir a seguinte valoragao
conforme quadro infra:

HABILITAGOES ACADEMICAS VALORAGAD
Aexigida para a carreira 14
Licenciatura na drea relevante para as fungGes a exercer 16
Mestrado na &rea relevante para as fungdes a exercer 18
Doutoramento na area refevante para as funges a exercer 20

No parametro Formacéo Profissional (FP) serdo ponderadas as agbes de formagio e de
aperfeigoamento profissional relacionadas com o exercicio das funges para as quais estd
aberto o presente procedimento concursal e, ainda, formagédo avangada de informatica na
dotica de utilizador, que se encontrem devidamente comprovadas através da copia do
respetivo certificado, dos Gltimos 5 anos.

O juri deliberou aplicar a seguinte valoragio, ndo podendo em todo o caso exceder 20
valores, considerando ototal de horas de formagiio em agdes de formagdo, cursos,
seminarios, palestras e outros eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a

ocupar:

FORMACAQ VALORAGAO
Sem formagdo 0 valores
Acles de formagéo < 14 horas 8 valores
Agoes de formagdo > 14 horas < 35 horas 10 valores
Acdes de formacao > 35 horas < 70 horas 12 valores
Agdes de formagao > 70 horas < 105 horas 14 valores
Acbes de formagdo > 105 horas < 154 horas 16 valores
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Acdes de formacéo > 154 horas < 175 horas 18 valores
Agdes de formagao > 175 horas 20 valores

As agbes de formagéo que ndo revistam interesse ou néo sejam relevantes para oposto de
trabalho a ocupar ndo serdo pontuadas. O Juri deliberara relativamente a eventuais
situagbes de formacgéao profissional sobre as quais se levantem duvidas, fundamentando as
respetivas deliberagdes.

Para as agles de formacao que nao indiquem o numero de horas, considerar-se-a 7 horas
para cada periodo de 1 dia e 3h30ms para cada periodo de meio-dia.

Néo sera atribuida pontuagdo as agbes de formagdo cuja frequéncia ndo seja
documentalmente comprovada ou que tenham sido concluidas ha mais de 5 anos.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), onde se pondera o desempenho de fungbes
na carreira de assistente técnico, sera avaliada mediante a ponderagio do tempo de
exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho — Referéncia B — de acordo com
0s seguintes critérios:

EXPERIENCIA >1ano >3 anos > 5 anos > 6 anos > 7 anos
<1ano >8 anos
PROFISSIONAL e<3anos e<5anos e<6anos e =7 anos e < 8 anos
VALORAGAD 8valores  10valores  12valores 14 valores 16 valores 18valores 20 valores

Mais deliberou o Juri do Procedimento que os fatores constantes no precedente Quadro
serdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragbes emitidas
pelos servicos onde o candidato exerce ou exerceu fungdes, sendo pontuados no fator
«Experiéncia Profissional» até ao limite maximo de 20 {vinte) valores.

No parametro Avaliagdo de Desempenho (AD) o juri deliberou considerar a classificagio
quantitativa obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos na carreira para a qual o concurso é
aberto. Sera feita uma média simples de pontuagio, obtida até as centésimas, conforme se

segue:
INADEQUADC ADEQUADO RELEVANTE EXCELENTE
1a1,99 2 2012249 25a299 3a399 42439 5
0 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores
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A falta injustificada de informagéo relativa a avaliagédo de algum ciclo implica a pontuagéo do
parametro com 0O (zero) valores.

Quando, a auséncia de AD esteja devidamente comprovada por razdes que ndo sejam
imputaveis aos candidatos, a valoragéo correspondera a expressdo quantitativa minima da
escala de avaliagdo do SIADAP, pelo que, em conformidade com a Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, seréo considerados 14 (catorze) valores para este fator.

Caso o candidato n&o tenha sido avaliado por néo reunir requisitos para tal, sera atribuida
uma classificagédo de 10 (dez) valores.

A AC sera pontada numa escala de 0 a 20 valores {maximo), com valoragio até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um
dos fatores, obtida pela seguinte férmula:

AC = (20% HA) + (20% FP) + (40% EP) + (20% AD)

Em que: AC = Avaliagdo Curricular;, HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacgéo
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagéo de Desempenho.

B. Método de selecao complementar:

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos metodos de selegio anteriores ("Prova de Conhecimentos” ou "Avaliagio
Curricular) e visa obter informages sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS tera a durag&o maxima de 30 minutos e a
classificacao final resultara da média aritmética simples da pontuacdo obtida em cada uma
das competéncias abaixo referidas:

COMPETENCIA/ DEFINICAO EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo (OMI): Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas
ideias e solugbes que permitem uma resposta * Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.
consequente a0s desafios atuais e futuros da ., jyentifica solugdes para melhorar os servigos, 0s processos e a
Administragao Pubfica. organizagao do trabalho.

* |dentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
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COMPETENCIA / DEFINIGAO

Orientagao para os Resuitados (OR}: Focar a ago
em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagio
dos recursos, garantinde elevados padrSes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica.

Gestao do Conhecimento (GC): Adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento, partihar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e aceso &s
informagdes e ao conhecimento na Organizagao

Organizagdo, Planeamento e Gestio de Projetos
(OPGP): Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e  equipamentos, garantr o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectativas das
parles interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e
preparar-se antecipadamente para as farefas e
atividades.

Inteligéncia Emocional (IE): Gerir as emogGes,
mostrar empatia e sensibilidade as emocbes dos
outros e tomar decisfes equilibradas e refletidas.
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EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

* Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos
necessdrios para concluir tarefas e projetos.

* Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os
padrdes de qualidade do servigo prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma
proativa na aprendizagem.

* Seleciona de forma autdnoma os conhecimentos relevantes a
cada situacdo numa variedade de contextos, no exercicio da sua
atividade.

* Partilha com os membros da equipa documentagao e informagGes
relevantes para a atividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Organiza 0s recursos que ufiliza, segundo sistemas logicos e
compreensiveis.

* Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando
informagdo relevante e sugestdes.

* |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no dmbito da sua intervengao nos
projetes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as
emogoes, nomeadamente, recorrendo a agbes preventivas.

* Tem em consideragdo as necessidades emacionais dos outros,
agindo para os apoiar.

= Considera as suas emogbes & as das pessoas envolvidas no
trabalho que executa antes de tomar decisdes, pedindo apoio a
chefia e colegas sempre que apropriado.

O Juri do Procedimento deliberou que a ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)
tera uma ponderagdo de 30% na valoragédo final, sendo as competéncias aferidas com

recurso a avaliagdo de indicadores

comportamentais, traduzidos segundo os niveis

classificativos de competéncia demonstrada num grau de: “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido “e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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AVALIACAO AVALIAGAO

COMPETENCIA VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS: QUANTTTATIVA QUALTTATIVA

O candidato nao demonstra ter aptidoes associadas 4 competéncia. 4 valores Insuficiente
O candidato demonstra ter aptidoes de nivel fraco associado 4 competéncia. 8 valores Reduzido
O candidato demonstra ter aptiddes de nivel satisfatério associado & competéncia. 12 valores Suficiente
O candidato demonstra ter aptides de nivel favordvel associado 4 competéncia. 16 valores Bom

O candidato demonstra ter aptidoes de nivel excelente associado 4 competéngcia, 20 valores Elevado

O resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

EAC = (OMI + OR + GC + OPGP + IE)/ 5

Tendo como base as competéncias anteriormente referidas, o juri procedeu & elaboracéo da
ficha de classificagdo individual que sera utilizada na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo IV & presente ata.

Valoragao e Classificagao Final e ordenacgéao final dos candidatos:

Os candidatos deverdo obter uma pontuagéo igual ou superior a 9,5 valores em cada um
dos métodos de seiegdo, sob pena de exclusdo, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecdo, e é
unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

A CLassIFICAGAO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos derivario
da seguinte férmula:

CF = 0,70 (PC ou AC) + 0,30 (EACQC)
Onde:
CF = CLASSIFICAGAC FINAL
P C = PROVA DE CONHECIMENTOS

AC = AVALIAGAO CURRICULAR
E A C = ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
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Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdes serao aplicados os critérios de ordenagéo preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, aplicar-se-4 o seguinte critério de
desempate: o candidato com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Motivos de Exclusao

Constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para a aplicagdo dos métodos de
sele¢do ou fases seguintes, os candidatos que nao retinam os requisitos de admissio, bem
como 0s que nao apresentem os documentos requeridos no aviso do procedimento
concursal, cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagéo inequivoca dos requisitos de
admissao e a avaliag&o curricular, ou que prestem falsas declaragdes.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que nao comparecam a realizagdo de um método de selegdo para cuja
realizagdo tenham sido notificados, ou que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores,
nao Ihe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que contemplados nos
diplomas legais que regulam o procedimento concursal em aprego. Os candidatos excluidos
serao notificados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagao.

Audiéncia de interessados

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Ponto 2 da Ordem de Trabathos

O juri procedeu & validagao do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 2* série do
Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como (Anexo 1), dela fazendo
parte integrante.

Ponto 3 da Ordem de Trabalhos

De igual modo, o juri procedeu & aprovagédo do aviso integral do presente procedimento
concursal para publicagéo na Bolsa de Emprego Publico, que se encontra anexo a presente
ata como {Anexo Il) e que dela faz parte integrante.
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Ponto 4 da Ordem de Trabalhos

O juri procedeu a elaboragdo da ficha de Avaliagdo Curricular {Anexo Ill) a ficha de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (Anexo IV) e da ficha de Classificagdo Final
(Anexo V).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s presentes.

A Presidente

Astefins Yooy
Maria Argentina Amiano Mar&ues
Diretora de Servigos de Administragido Geral do CSTAF

JserdaTlipd i

Alexandra Miguel AAA Lert
Adjunta do Gabinete Técnico- JUI‘IdICO do CSTAF

Os Vogais Efetivos,

foe fos sk

Milena Rosa do§ Santos
Adjunta do Gabinete Técnico-Juridico do CSTAF
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ANEXO |

AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

Aviso (extrato) n.® XXXXX/2025/X

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, torna-se
publico que, por despacho da Juiza Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, de 24 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data da publicaggo da verséo integral do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF),
para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de acordo com as seguintes referéncias:

» Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Assistente Técnico, na Secgdo de Expediente, Arquivo, Gestdo Informatica e
Comunicagdo (SEAGIC) da Diregdo de Servicos de Administragdo Geral da
Secretaria do CSTAF;

e Referéncia B— 1 (um) posto de posto de trabalho correspondente & carreira e
categoria de Assistente Técnico, na Secgc@o de Gestdo Financeira, Qrcamental,
Patriménio e Fundos Europeus (SGFOPFE) da Diregdo de Servigos de
Administragéo Geral da Secretaria do CSTAF.
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2 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP o
recrutamento € restrito a candidatos que ja sdo detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: contetido funcional da carreira e
categoria de assistente técnico, com o grau de complexidade 2, conforme definido no Anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente, para:

— Referéncia A: Assegurar a rece¢do de todo o expediente e documentagéo recebidos no
CSTAF, em formato papel e por via eletronica (correio postal e correio eletrénico, etc.);
Promover a classificagdo, registo e digitalizagdo de todo o expediente e documentos
recebidos e enviados em formato papel e por via eletrénica (correio postal e correio
eletronico, etc.); Organizar diariamente todo o expediente interno e externo do CSTAF;
Garantir a preparagio do expediente para envio em papel e via eletrénica, através da sua
analise, identificagdo, registo e digitalizagdo; Promover o encaminhamento de
documentagdo produzida e recebida no CSTAF de acordo com despachos exarados
superiormente; Promover a pesquisa e a recuperagdo de informagdo sobre expediente e
documentagao (registo de entradas e saidas), requerida pela Secretaria do CSTAF; Realizar
todas as tarefas administrativas inerentes a fungéo, tais como o tratamento e gestdo de
documentagdo, correspondéncia e arquivo; Organizar a informagdo, elaborar a
documentagéo e constituir os dossiers necessarios as atividades da SEAGIC; Cumprimento
de despachos e elaboragdo de oficios da SEAGIC; Organizar e atualizar o arquivo de
documentagdo e informagdo da SEAGIC; Proceder ao arquivamento da documentagdo
(papel/digital} apds a sua conclusdo, mantendo atualizadas as bases de dados e os ficheiros
necessarios ao bom funcionamento dos servigos.

— Referéncia B: Gerir a documentagdo e os processos administrativos relacionados com a
contratagcdo, integragdo, compensagdo e beneficios dos colaboradores; Colaborar
nos procedimentos inerentes a todo o ciclo de despesa e de receita; Executar no sistema
contabilistico GeRFiP diversos procedimentos, quer da atividade funcional, quer de PRR:
Efetuar os procedimentos necessarios, relativos a aquisicao de bens e servigos com vista a
assegurar o funcionamento dos servigos; Controlar os bens fornecidos e os servigos
prestados.

4 — Nivel habiiitacional: De acordo com o previsto no artigo 34.° conjugado com a alinea b)
do n.°1 do artigo 86.° da LTFP, os candidatos devem ser titulares do 12.° ano de
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escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: As fungbes serdo exercidas no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara, n.® 79, 1269-137 Lisboa.

6 — A publicagéo integral do presente procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
em: https:/cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de
Recursos Humanos», conforme disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

(dia) de (més) de 2025. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto.
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ANEXO I

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Descricdo do Procedimento: Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para as secgdes
especializadas da Direg8o de Servigos de Administragéo Geral da Secretaria previstos e nao
preenchidos no mapa de pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, a seguir designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que, por despacho da Juiza Secretéria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, de 24 de fevereiro de 2025, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da presente publicagio, procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), para o exercicio de fungdes publicas em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
internas para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico, com as
caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

2 — Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordenagéo final devidamente
homologada do presente procedimento concursal, resultar um nimero de candidato/a(s)
aprovado/a(s) superior ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo méximo de 18 meses, contados da data de
homologacgao da referida lista de ordenagéao final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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3. — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional: Foi dado
cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, através
de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, tendo sido emitida pela Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil
respeitante ao presente procedimento concursal.

4. — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes
diplomas legais: Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n® 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao; Regulamentagdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovada pela
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro.

5. — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do CSTAF,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
restrito a trabalhadores detentores de um prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para o exercicio de fungbes publicas em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de acordo com as seguintes referéncias:

5.1. — Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Assistente Técnico, na Secgdo de Expediente, Arquivo, Gestao Informatica e Comunicagéo
(SEAGIC) da Diregao de Servigos de Administragdo Geral da Secretaria do CSTAF;

5.2. — Referéncia B—1 (um) posto de posto de trabalho correspondente & carreira e
categoria de Assistente Técnico, na Secg@o de Gestao Financeira, Orgcamental, Patriménio e
Fundos Europeus (SGFOPFE) da Diregao de Servigos de Administragdo Geral da Secretaria
do CSTAF.

6. — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara, n.° 79, 1269-137 Lisboa.

7. — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungdo da referéncia, da atribuigao,
competéncia ou atividades a desempenhar: as fungdes a desempenhar nos postos de
trabalho a ocupar correspondem ao grau 2 de complexidade funcional, cuja caraterizagédo se
encontra prevista no Anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, bem como nas
areas de competéncias inerentes as secgdes especializadas da Diregdo de Servigos de
Administragdo Geral (DSAG), constantes nos artigos 3.° e 4.° do Despacho n.° 13672/2024,
de 19 de novembro, publicado na 2.? série do Diario da Republica n.° 224, que regulamentou
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a organizagao interna da Secretaria do CSTAF que incidirdo nas seguintes atividades, de
acordo com as referéncias a concurso, designadamente:

7.1. ~ Referéncia A: Assistente Técnico para a SEAGIC da DSAG, com as seguintes tarefas
a realizar:

a)

)

d)

e}

f)

)

Assegurar a rececao de todo o expediente e documentagéo recebidos no CSTAF, em
formato papel e por via eletronica (correio postal e correio eletrénico, etc.);

Promover a classificagéo, registo e digitalizacao de todo o expediente e documentos
recebidos e enviados em formato papel e por via eletronica (correio postal e correio
eletronico, etc.);

Organizar diariamente todo o0 expediente interno e externo do CSTAF:

Garantir a preparagéo do expediente para envio em papel e via eletrénica, através da
sua analise, identificagao, registo e digitalizagao;

Promover o encaminhamento de documentagio produzida e recebida no CSTAF de
acordo com despachos exarados superiormente;

Promover a pesquisa e a recuperagdao de informagdo sobre expediente e
documentagao (registo de entradas e saidas), requerida pela Secretaria do CSTAF;
Realizar todas as tarefas administrativas inerentes a fungéo, tais como o tratamento
e gestao de documentagao, correspondéncia e arquivo;

Organizar a informagao, elaborar a documentagdo e constituir os dossiers
necessdrios as atividades da SEAIC;

Cumprimento de despachos e elaboragio de oficios da SEAIC;

Organizar e atualizar o arquivo de documentagéo e informagéo da SEAIC;

Proceder ao arquivamento da documentagéo (papel/digital) apés a sua conclusio,
mantendo atualizadas as bases de dados e os ficheiros necessarios ao bom
funcionamento dos servigos;

Apoiar os trabalhos de tratamento técnico documental (andlise de documentos, apoio
a descrigdo, classificagdo, ordenacdo, acondicionamento e instalagio de
documentos) da SEAIC;

m) Assegurar o processo interno de digitalizagido da documentagéo do CSTAF;

n)

Utilizar a informatica na ética do utilizador (processamento de texto, folha de calculo,
correio eletronico, bases de dados, internet e intranet) no exercicio das suas fungdes;

7.2. — Referéncia B: Assistente Técnico para a SGFOPFE da DSAG com as seguintes
tarefas a realizar:

a) Apoiar e acompanhar a logistica da SGFOPFE DSAG;

b) Gerir a documentagdc e o0s processos administrativos relacionados com a
contratagéo, integragao, compensagao e beneficios dos colaboradores;
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Colaborar nos procedimentos inerentes a todo o ciclo de despesa e de receita;

d) Executar no sistema contabilistico GeRFiP os seguintes procedimentos, quer da

<

e)

f)

g)

h)

)

atividade funcional, quer de PRR:

registo no Sistema de Informacdo de Gestdo Orgamental (SIGO)/Sistema
Central de Encargos Plurianuais (SCEP) os encargos plurianuais relativos a
area funcional tradicional e PRR;

abertura de processos de despesa (NPD — N.° de Processo de Despesa), nos
varios orgamentos de cada entidade;

elaboracgéo de autorizagbes de despesa (AD’s) e notas de encomenda;
registo de compromissos futuros;
registo de caugdes e langamento dos bens a nivel patrimonial.

Efetuar em GerFiP os seguintes procedimentos:

registo de cabimentos, compromissos e faturas relativos aos processos de
despesa;

registo de faturas de processos logisticos e financeiros
elaboragao do pedido de autorizagéo de pagamento (PAP);

solicitacdo das certiddes de nao divida a Autoridade Tributaria e & Seguranga
Social atualizadas, antes do pagamento das faturas;
arquivamento do PAP com a fatura e todos os elementos que compdem o
processo de despesa por classificagao econémica e fonte de financiamento.
Efetuar os registos relativos ao processamento das despesas dos Fundo de
Maneio constituidos de acordo com a deliberagdo do CSTAF;
Efetuar os procedimentos necessarios, relativos a aquisicdo de bens e servigos
com vista a assegurar o funcionamento dos servigos;
Controlar os bens fornecidos e os servigos prestados;
Executar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servigos e
assegurar o controle e distribuicdo de stocks dos bens consumiveis, e a gestdo
eficiente dos mesmos;
Utilizar a informatica na ética do utilizador (processamento de texto, fotha de
calculo, correio eletronico, bases de dados, internet e intranet) no exercicio das
suas funcdes

8. Constituem condicdes preferenciais:

8.1. — Referéncia A: Assistente Técnico para a SEAGIC da DSAG:

a) Capacidade de analise e elaboragao de textos;

b) Boa comunicagao, verbal e escrita;
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c) Elevada capacidade de organizagdo, gestdo de prioridades e sentido de
responsabilidade;

d) Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de
iniciativa e tratar matérias sensiveis e confidenciais;

e) Possuir conhecimento sobre a organizagdoc do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e da Administragdo Publica, designadamente os seus
regulamentos organicos internos (Regulamento Interno do CSTAF e Regulamento da
Organizagao Interna da Secretaria do CSTAF);

f) Nogdes basicas do Cddigo do Procedimento Administrativo;

g} Conhecimentos informaticos avangados na ética de utilizador dos programas Microsoft
Office, desighadamente Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft Outlook;

8.2. — Referéncia B: Assistente Técnico para a SGFOPFE da DSAG:

a) Capacidade de andlise e de elaboragéo de textos;

b) Boa comunicagéo, verbal e escrita;

c) Elevada capacidade de organizagdo, gestdo de prioridades e sentido de
responsabilidade;

d) Aptidao para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de
iniciativa e tratar matérias sensiveis e confidencias;

e) Possuir conhecimento sobre a organizagdo do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, designadamente os seus regulamentos orgénicos internos
(Regulamento Interno do CSTAF e Regulamento da Organizagdo Interna da Secretaria
do CSTAF);

f) Nogbes basicas do Cddigo do Procedimento Administrativo;

@) Conhecimentos informaticos avangados na dtica de utilizador dos programas Microsoft
Office, designadamente Microsoft Word, Microsoft Excel e Microsoft Qutlook;

h) Experiéncia comprovada na area da gestdo orgamental e financeira, da organizagéo
contabilistica e da elaboragédo da conta de geréncia, bem como na area da gestdo do
pessoal, e, ainda, a utilizagio das seguintes aplicagées:

i. Gestao de Recursos Financeiros Partilhada (GeRFIPY);

fi. Sistema de Recursos Humanos (SRH); e

iii. Plataformas de Contratagao Publica.
9. — Determinagéo do Posicionamente Remuneratério: O posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados sera objeto de negociacao, de acordo com as regras constantes
no artigo 38.° da LTFP, que terd lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao trabalhador a recrutar a 8.2 posi¢cao
remuneratoria, a que respeita o nivel remuneratério 14 da carreira e categoria de assistente
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técnico, a que corresponde 0 montante pecuniario de 1.337,30€ da Tabela Remuneratdria
Unica (TRU), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posigdo diferente, tendo por limite a
posicdo remuneratdria de referéncia a 9. posigdo remuneratdria, nivel 15 da estrutura
remuneratdria da carreira e categoria de assistente técnico, que corresponde a 1.389,93€,
nos termos da referida TRU.

10. — Requisitos Gerais de Admissdo: Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os
seguintes requisitos até a data-limite de apresenta¢ao de candidaturas:

10.1. = Cumprir 0s requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, na atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo se encontrar interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

10.2. — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida, de acordo com o disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos nao detentores do referido
vinculo de emprego publico.

11. — Nos termos da alinea k}, do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo pedem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do CSTAF, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupac¢ao se publicita o presente procedimento.

12. — Requisito habilitacional exigido: Ser titular de 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado, de acordo com © previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

13. - Experiéncia profissional: na aplicagao dos métodos de selegéo previstos no presente
aviso serao valorizados os conhecimentos e a experiéncia, devidamente comprovada, nas
seguintes areas: Conhecimentos avangados em aplicagdes Microsoft Office®.

14. — Prazo e formalizagao das candidaturas:

14.1. - Prazo para apresentacdo das candidaturas - O prazo para apresentagio das
candidaturas ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data
da publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo
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12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, até as 23h59m do Uitimo dia do prazo para
apresentagao das candidaturas, findo o qual nao serdo as mesmas consideradas.

14.2. — Formalizagao das candidaturas: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, as candidaturas sfo, obrigatoriamente, formalizadas em suporte
eletronico, mediante requerimento dirigido & Juiza Secretdria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, para o enderego eletronico recrutamento@cstaf.pt, ndao
sendo aceite outra via de envio, referindo em ‘Assunto’ a referéncia a qual se candidata
(Referéncia A ou Referéncia B).

14.3. — No referido requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos:

.. Ildentificagdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do cartido de identificacdo, numero de identificagéo fiscal,
endereco postal, enderego de correio eletrénico e contacto telefénico;

ii. Identificagdo do procedimento concursal objeto de candidatura, com indicagdo do
codigo de oferta da BEP e respetiva referéncia a qual se candidata;

iii. Declaragao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se referem
0s n.” 10 e 12 do presente aviso.

14.4. — A apresentacdo da candidatura e de todos o0s documentos que a devam
acompanhar, deve ser efetuada em suporte eletronico, de acordo com o estabelecido no
artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em formato ‘portable document
format (PDF), com a identificagdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva,
remetida, apenas, através de correio eletrénico, dentro do prazo fixado, para o enderego de
correio eletrénico recrutamento @ cstaf.pt.

14.5. — A formalizagdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo ao presente
procedimento concursal, mediante apresentagado de formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.° 11321/2009, publicitado no
Diario da Republica, n.° 89 - 2. série, de 8 de maio de 2009, bem como do impresso de
informagdo adicional a candidatos a emprego publico (consentimento de tratamento de
dados pessoais), 0s quais se encontram disponiveis na pagina eletronica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-
de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

14.6. — No formulario de candidatura devera ser indicado, de acordo com o artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, obrigatoriamente e de forma visivel, a identificagéo
inequivoca do presente procedimento concursal e referéncia respetiva.

14.7. — O formuladrio de candidatura, de preenchimento obrigatério ao procedimento
concursal, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo
indicados, os quais nac devem exceder o limite maximo de capacidade de 4Mb:
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a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, com indicagdo do numero
do cartdo do cidad&o, no qual conste as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente, com a indicag@o dos respetivos periodos de permanéncia, assim como
a formagéo profissional detida, referindo as agdes e cursos de formagéo finalizadas e
consideradas relevantes face a caraterizagdo dos postos de trabalho constante nos
pontos 8.1. e 8.2. do presente Aviso, e a qual se candidata;

b) Fotocodpia legivel do Certificado de Habilitagbes Académicas;

¢) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae respeitantes,
nomeadamente, & experiéncia profissional;

d) Documentos comprovativos das agbes de formagédo e aperfeicoamento profissional
frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos, relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho a ocupar, com indicagdo do numero de horas de duragio e da
entidade que as promoveu, sob pena de, em sede de avaliagdo curricular, os factos
nao comprovados ou deficientemente comprovados, ou anteriores ac periodo de cinco
anos nao poderem ser consideradas;

e) Documentos comprovativos de conhecimentos avangados em aplicagdes Microsoft
Office®, designadamente Excel, Word, Outlook;

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a aprecia¢io do seu
percurso profissional;

@) Declaragdo devidamente autenticada, atualizada e emitida com data posterior 4 do
presente Aviso e até & data-limite para apresentagdo das candidaturas, devidamente
autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o caso, pelo servi¢o ou
organismo onde o trabalhador exerce fungdes em situacdo de mobilidade, da qual
conste inequivocamente:

i. Aidentificagdo da relagéo juridica de emprego publico detida;
ii. A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra e
contagem de tempo de servigo na carreira, na categoria e na fungéo publica;

iii. A posicéo e nivel remuneratéric em que se encontra posicionado, com a indicagéo
do respetivo valor;

iv. O conteudo funcional mencionando a atividade que se encontra a exercer;

v. As avaliagbes de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, obtidos nos ultimos trés ciclos avaliativos ou, sendo o caso, a

indicagao dos motivos de ndo avaliagio, nos termos e para efeitos da alinea ¢) do
n.® 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro;

h) Declaragédo com descrigdo pormenorizada de fungdes, emitida pelo respetivo servigo
de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia
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profissional com relevancia para ¢ presente procedimento concursal, designadamente
no ultimo posto de trabalho ocupado.

i) Formulario de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponivel em: em:
https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento
de Recursos Humanos».

14.8. — A néao apresentagdo dos documentos mencionados nos pontos anteriores do
presente aviso determina a exclusao do candidato ao procedimento concursal, quando a
falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

15. — Todas as duvidas e pedidos de esclarecimentos quanto ao teor do presente
procedimento concursal, devem obrigatoriamente ser efetuadas, através do envio de E-mail
para o enderego de correio eletronico mencionado no ponto 14.2 do presente aviso.

16. — Nos termos da alinea b) do n.” 2 do artigo 112.° do CPA, o candidato deve informar no
formulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificagdes
decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal para o enderecgo de correio
eletrénico que ali mencionar.

17. - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos que comprovem a reunido dos
requisitos legais de admissdo, determina a exclusdo do procedimento concursal, salvo em
caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua nao apresentagédo se
tenha devido a causas nao imputdveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste ¢caso, o juri
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar
para apresentacio dos documentos.

18. — Em conformidade com © n.° 4 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigcdo dos originais dos documentos
apresentados.

19. — A ndo confirmagéo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusédo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

20. — Métodos de selegdo: Considerando que o procedimento & circunscrito a candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° e n.° 2 do artigo 18.°
da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, 0s métodos de selegdo obrigatérios: Prova de
Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a

w
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Os métodos de sele¢ido assumem carater
eliminatorio.

20.1 - Os candidatos podem afastar a aplicagdo do método de selegdo Avaliagao Curricular
(AC), devendo fazer expressamente essa opg¢éo por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo
de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituigo, o método de selegdo Prova de
Conhecimentos.

20.2. — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcéo, é aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria de assistente técnico e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no ponto 7 do
formulario de candidatura.

20.2.1 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos: A prova de
conhecimentos, de realizagao individual, é efetuada em suporte de papel e serd constituida
por um conjunto de 25 questdes de escolha multipla, com a cotagéo de 0,8 valores cada, de
natureza genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da fungéo, de
acordo com as referéncias a concurso.

20.2.1.1. — As questdes de escolha multipla incidem sobre os temas e legislagdo abaixo
indicados, de acordo com as referéncias a concurso, que podera ser consultada durante a
realizagéo da prova:

a) Conhecimentos gerais transversais as Referéncias A e B:

— Principios Eticos da Administragao Publica (disponiveis em www.dgaep.gov.pt);

— Modalidades de vincuio e prestagao de trabalho; Incompatibilidades, impedimentos e
acumulagbes; Forma de contrato de trabalho e periodo experimental; Deveres gerais
do trabalhador e do empregador publico; Tipos de faltas e direito a férias — Lei Geral
do Trabatho em Fungdes Publica, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

— Principios Gerais da Atividade Administrativa — Artigos 3.° a 19.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;
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— Organizagdo interna da Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Despacho (extrato) n.° 13672/2024, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 224, de 19 de novembro de 2024;

b) Conhecimentos especificos para a Referéncia A:

— O Procedimento Administrativo; Garantias da imparcialidade; Prazos; Audiéncia dos
interessados — Cdédigo do Procedimento Administrativo;

— Acesso aos documentos administrativos;
Proteg¢&o de dados e informagao administrativa; Anonimizagao e Pseudonimizagéo

¢} Conhecimentos especificos para a Referéncia B:

— Let de Enquadramento Orgamental;

— Lei do Orgamento de Estado e Decreto-Lei de Execugdo Orgamental;
SNC -AP;

— Instrugbes do Tribunal de Contas;
O Regime de Administragdo Financeira do Estado

— Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

— Lei de Bases da Contabilidade Publica.

d) Legislacdo (Referéncias A e B): Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Organizagéao
interna da Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
Despacho (extrato) n.° 13672/2024, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, N.° 224,
de 19 de novembro de 2024; Lei n.° 26/2016, publicada a 22 de agosto, que aprova o
novo regime de acesso a informag¢ao administrativa e ambiental e de reutilizagdo dos
documentos administrativos;

e) Legislagdo (Referéncia A): Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto (Lei de Protegdo de Dados
Pessoais); Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, aprova o regime de acesso a informacgéo
administrativa e ambiental e de reutilizagao dos documentos administrativos;

f) Legislagdo (Referéncia B): Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro; Lei de Bases da Contabilidade
Publica — na sua redagao atual; Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime dos
Cddigos de Classificagdo Econdmica das Receitas e Despesas Publicas — na sua
redacado atual; Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho — Regime da Administragdo
Financeira do Estado — na sua redagéo atual; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro —
Codigo dos Contratos Publicos — na sua redagao atual; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
— Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — na sua redagéo atual; Decreto-
Lei n.° 127/2012, de 21 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, na sua redagdo atual; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizagéo e

Rua de 580 Pedro de Alcantara, n.* 79 telef: +351 213 216 267 email: correio@cstaf pt
1249-137 Lisboa fax: -351213 216 214 web: wwwestaf uhs pt



CONSELHO SUPERIOR
===\ DOS TRIBUNAIS

~Ra = ADMINISTRATIVOS
== EFISCAIS

Processo do Tribunal de Contas — na sua redagéo atual; Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho - Disciplina o abono de ajudas de custo por deslocagao em servigo ao estrangeiro —
na sua redacio atual; Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril - Disciplina o abono de
ajudas de custo por deslocagao em servigo em territério nacional — na sua redacéo atual;
Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Orgamental — na sua
redagao atual; Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para as Administragbes Publicas — na sua redagao atual; Lei n.° 45-A/2024,
de 31 de dezembro - Orgamento do Estado para 2025 — na sua redagao atual; Decreto-
Lei que estabelece as normas de execugao orgamental do Orgamento do Estado em
vigor.

20.2.1.2. - Para efeitos de realizagéo da Prova de Conhecimentos, esclarece-se que a
atualizagdo da legislacdo referenciada, ocorrida apds a pubiicitagdo do procedimento
concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legisiagdo atualizada
que versara a prova de conhecimentos;

20.2.1.3. — Para a Prova de Conhecimentos é adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

20.2.1.4. - Duragao da Prova de Conhecimentos: duragao total de 80 minutos, com 15
minutos de tolerancia;

20.2.1.,5. - Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizagdo de qualquer
equipamento informatico ou eletrénico.

20.2.1.6. — Para a realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos deverdao ser
portadores de documento de identificagio pessoal valido, sob pena de nao poderem realizar
a prova.

20.3. — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida, e da formagao realizada nos ultimos cinco anos, de acordo com as referéncias a
concurso, tipo de fungdes exercidas e, se aplicavel, a avaliagio de desempenho obtida
relativa ao Jultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que © candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabaiho a ocupar.

20.3.1. — A classificagao final da Avaliagéo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula: AC = 0,2 HA + 0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD. Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA =
Habilitagdo Académica; FP = Formagéao Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliagdo do Desempenho.
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20.4. — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a
ponderaco para a valoragéo final da Avaliagdo Curricular e para a Prova de Conhecimentos
e de 70%.

20.5. — Os candidatos aprovados com avaliagéo igual ou superior a 9,5 valores na avaliagao
curricular s&o convocados, com a antecedéncia de cinco dias Uteis e pela forma prevista no
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagao da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através de mensagem eletronica com recibo de
entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. A notificagéo indicara o dia, hora e local da realizagéo dos métodos de selecéo,
nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

20.6. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e tera a duragdo aproximada de 30 minutos. A classificagdio final do método
entrevista resultara da média aritmética simples da pontuagio obtida em cada competéncia,
numa escala de 0 a 20 valores.

20.6.1. — Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
€ utilizada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo ou
complementar, ao qual é atribuida a ponderagdo de 30%.

20.7. — Os métodos de selegdo anteriormente referidos serdo aplicados de forma faseada,
conforme estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

21. — O apuramento da Classificagdo Final (CF), que sera expressa de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da
seguinte formula final: CF = PC (70 %) + EAC (30 %) ou CF = AC (70 %) + EAC (30 %), em
que CF = Classificacéo Final, PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagio Curricular e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22. — Atas do Procedimento — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, as atas dos juris da respetiva referéncia, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: htips://cstat.info/outros-
instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

23. — Notificagdo dos candidatos: Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as
necessdrias para efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatérias para a
realizagdo de qualquer método de selecdo que exija a presenga do candidato, serdo
efetuadas através do enderego de correio eletronico indicado no formuldrio de candidatura,
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em conformidade com o disposto nos artigos 112.°, 113.°, 121.° e 122.° do CPA, na sua atual
redagao.

24. - Exclus@o de candidatos: constituem motivos de excluséo, ndo sendo convocados para
a aplicagao dos métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que: a) nao
comparecam a qualquer dos métodos de selegéo para que tenham sido convocados; b) no
decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia; c)
obtenham uma classificagéo inferior a 9,5 valores num dos métodos se seleg¢do ou nas fases
que eles comportem.

25. - Publicitagéo de Resultados: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e
disponibilizada na pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais em: hitps:/cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos», nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

26. - Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

26.1. — De acordo com o estabelecido no artigo 23.° da Portaria, a ordenacao final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagio em todos os métodos
de sele¢&o aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢io, expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas, e é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, |lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo,
constituindo-se assim, a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados.

26.2. — Critérios de ordenagédo preferencial: Em caso de igualdade de valoracdo na
ordenagéo final, so observados os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria, para a
ordenacéo preferencial dos candidatos, e, caso subsista 0 empate, aplicar-se-& o seguinte
critério de desempate: o candidato com melhor classificagdo obtida na Entrevista de
Avaliagcio de Competéncias.

26.3. — A lista unitaria de ordenacéo final é notificada a todos os candidatos, para audiéncia
dos interessados.

26.4. — Homologagdo da lista de ordenagao final: A lista unitaria de ordenacgéo final dos
candidatos aprovados, apds homologagao, € publicitada na 2.* série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e pdblico das instalagdes do CSTAF, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.
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26.5. — Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos meétodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagédo da lista de
ordenagéo final, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da referida Portaria.

26.6. — Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participacdo deve ser efetuado
através do preenchimento e submissao eletronica do formulario, de utilizagio obrigatoria,
disponivel na pagina eletrénica do CSTAF em: hitps:/cstaf.info/outros-instrumentos-de-
gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

27. — Composi¢ao e identificagéo dos juris:
27.1. — Referéncia A:

Presidente: Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo — Adjunta do Gabinete Técnico-
juridico do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

1.° Vogal efetivo: Teresa Maria Pereira da Silva Lourengo — Escrivd de Direito em comisséo
de servico na Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, que
substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Susana Paula Fernandes de Almeida — Técnica Superior do STA afeta a
Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

1.° Vogal suplente: Milena Rosa dos Santos — Adjunta do Gabinete Técnico-juridico do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

2.° Vogal suplente: Branca Filomena Ferreira dos Santos Adagas, Escrivd Auxiliar em
comissao de servigo na Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais.

27.2. — Referéncia B:

Presidente: Maria Argentina Amiano Marques — Diretora de Servigos de Administragéo Geral
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

1.° Vogal efetivo: Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo — Adjunta do Gabinete
Técnico-juridico do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, que substitui
o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Milena Rosa dos Santos — Adjunta do Gabinete Técnico-juridico do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais

1.° Vogal suplente: Carla Sofia Filipe Silva — Técnica Superior do DSAG do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

2.° Vogal suplente: Branca Filomena Ferreira dos Santos Adagas, EscrivAa Auxiliar em
comissdo de servigo na Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais.

Ruc de 5&o Pedro de Alcantora, n.° 79 telef: +351 213 216 267 email: correio@cstof.pt
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28. — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da referida Portaria, o aviso de abertura
do presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.7 Série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

¢) Na pagina eletrénica do CSTAF na pégina eletrénica do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais em: https:/cstal.info/outros-instrumentos-de-
gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», disponivel para
consulta a partir da data da publicagéo na BEP.

29. — lIgualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30. — Quotas de emprego: No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para
efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura obrigatério, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado.

31. Os dados pessoais recolhidos serdo tratados, Unica e exclusivamente, para a finalidade
de apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal. Mais se informa que
os dados pessoais recolhidos serdo conservados durante o periodo de um ano, apds a
cessag@o deste procedimento concursal. Findo este periodo, o CSTAF procedera a
destruicdo dos dados pessoais agora recolhidos, bem como de quaisquer copias
eventualmente existentes.

32. - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
concursal rege-se pelas disposicdes constantes da LTFP, da Portaria e do disposto no
Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

(dia) de (més) de 2025. - A Juiza-Secretdria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

Rua de Sdo Pedro de Alcéntara, n.* 79 telef: +551 213 216 267 emuwil: correio@cstaf pt
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS — REFERENCIA B

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [m@s]

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

OFERTA BEP N.°

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

CANDIDATO N.°

PARAMETROS

VALORAGAO POSSIVEL

CLASSIFICAGAO
VALORAGAO OBTIDA

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) |

12.° ano de escolaridade ou habilitagiio equivalente ||

14 valores

Titularidade do nivel habilitacional exigido para |

Licenciatura na area relevante para as fungdes a exercer”

16 valores

carreira (12.° ano) ou superior na drea relevante para |

Mestrado na drea relevante para as fungdes a exerter”

18 valores

as fungdes a exercer

Doutoramento na drea relevante para as fungdes a exercer”

20 valores

sem formugﬁo”

0 valores

Agdes de formagiio <14 horus”

8 valores

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP)

Acoes de formagiio e de aperfeicoamento profissionul

Agoes de formagiio >14 horas < 35 horus”

10 valores

relacionadas com o exercicio das fungdes para as quais |

Agtes de formagtio >35 horas < 70 horus”

12 valores

estd aberto o presente procedimento concursal e, ainda,
formagtio avangada de informatica na ética de utilizador, |

Agoes de formagiio >70 horas < 105 horus”

14 valores

que se encontrem devidamente comprovadas através da |

Agdes de formagtio >105 horas < 154 horus”

16 valores

copia do respetivo certificado, dos Gltimos 5 anos. |

Agoes de formagiio >154 horas < 175 horus”

18 valores

Agdes de formagiio >175 horus”

20 valores

slnno”

8 valores

>lanos3 unos”

10 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP)
Desempenho de fungdes na carreira de assistente técnico,

>3 anos < 5 nnos”

12 valores

serd avaliada mediante a ponderagio do tempo de

>5 anos < 6 unos”

14 valores

exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho |

>6 anos < 7 nnos”

16 valores

— Referéncia B

>7 anos < 8 unos”

18 valores

> 8cmos||

20 valores

Falta injustificada de informagiio OU 1 a 1,99 - Inadequudo”

0 valores

2 -Adequudo”

10 valores

2,01 a 2,49 -Adequado| |

12 valores

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

2,50 02,99 -Adequudo”

14 valores

303,99 -Adequudo”

16 valores

avaliativos na carreira para a qual o concurso é aberto.

4. Relevunfe”

18 valores

5- Excelente”

20 valores

Sem avaliag@io por niio reunir requisitos ||

10 valores

|
|
|
|
|
Classificagio quantitativa obtida nos dois Gltimos ciclos |
|
|
|
|

Sem avaliagto por razdes néo imputdveis ao mndidaio”

14 valores

CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificagiio final da Avaliagtio Curricular decorre da aplicagtio da seguinte férmula: AC = (20% HA) + (20% FP) + (40% EP) + (20% AD)

Resultados das classificagdes obtidas em cada parémetro: 0,00 0,00

AVALIAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO CURRICULAR: mVALORES

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jori

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

0,00 0,00

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

(Nome Apelidos)

(Nome Apelidos)

Rua de S&o Pedro de Alcéntara, n.° 79
1269-137 Lisboa

| telef: +351213 216 267
| fax: +351213 216 214

email: correio@cstaf.pt
web: wwwestaf.uhs.pt
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS — REFERENCIA B

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

IDENTIFICACAO DO CONCURSO

|

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [més]

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

OFERTA BEP N.°

|

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

CANDIDATO N.°

NiVEIS VALORAGAO
EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS 2.° VOGAL

Elevado | 20
Orientagtio para a Mudanga e Inovagto (OMI) - Encarar | Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras. Bom | 16
a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugiio e | Adota novas ideias, atividades ou prdticas de trabalho. ..
- o - h . - ) Suficiente | 12 0,00
evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem < Identifica solugdes para melhorar os servigos, os processos e a
uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros. organizagto do trabalho. Reduzido | 8
Insuficiente | 4
. . B * Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdio dos objetivos, de Elevado | 20
Orientagdio para os Resultados (OR) - Focar a agio em )
. . forma a alcangar os resultados previstos. Bom | 16
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o " . . _—
o L R * |dentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos ..
cidaddo, otimizando a utilizagGo dos recursos, garantindo . i i Suficiente | 12 0,00
_ ) necessdrios para concluir tarefas e projetos.
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a o . o ) .
L L. * Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os Reduzido | 8|
sustentabilidade da atividade. dries d lidade d ) ad
padrdes de qualidade do servico prestado. Insuficiente | 4
* |dentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma Elevado | 20
Gestiio do Conhecimento (GC) - Adquirir, atualizar e proativa na aprendizagem. Bom | 16
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a [* Seleciona de forma autdnoma os conhecimentos relevantes a cada suficiente | 12 000
uficiente i
captura, armazenamento e acesso ds informagdes e ao situagiio numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade.
conhecimento na organizagio. * Partilha com os membros da equipa documentagio e informagdes Reduzido | 8
relevantes para a atividade. Insuficiente | 4
Organizagiio, Planeamento e Gestiio de Projetos ) . ) - Elevado | 20
s L . _|* Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e
(OPGP) - Assegurar uma utilizagGo metédica de informagges L
. i K compreensiveis. Bom | 16
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, L
i _ : K * Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando ..
procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as i N = Suficiente | 12 0,00
R X . . informag@io relevante e sugestdes.
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o o o . . R
. * Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes Reduzido | 8
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se X . . K _ i
X . de qualidade exigidos, no dmbito da sua intervengdio nos projetos.
antecipadamente para as tarefas e atividades. Insuficiente | 4
* Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as Elevado | 20
emogdes, nomeadamente, recorrendo a agdes preventivas.
Inteligéncia Emocional (1A) ¢ L . ¢ ‘p ) Bom | 16
R N i - . * Tem em considerag@io as necessidades emocionais dos outros,
- Gerir as emog@es, mostrar empatia e sensibilidade as R K ..
~ L o agindo para os apoiar. Suficiente | 12 0,00
emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e ; . )
. * Considera as suas emogdes e as das pessoas envolvidas no frabalho .
refletidas. . X . ¥ Reduzido | 8|
que executa antes de tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas
sempre que apropriado. Insuficiente | 4
Nota justificativa da classificagtio obtida

CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS DO/A CANDIDATO/A

A classificag@io final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias decorre da aplicagiio da seguinte formula:

| |
l
U
>

EAC = (OMI + OR + GC + OPGP + IA) / 5

AVALIAGAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS: MVALORES

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jiri

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos)

Rua de S&o Pedro de Alcntara, n.° 79
1269-137 Lisboa

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

telef: +351 213 216 267
fax: +351213 216 214

email: correio@cstaf.pt
web: wwwestaf.uhs.pt

(Nome Apelidos)
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

ANEXO V

Aviso (extrato) n.” XXXXX /2025/2, de [dia] de [més]

OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

0

CANDIDATO N.°

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIACAO CURRICULAR

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificagtio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com a aplicagtio de todos os métodos de selegiio serd expressa na escala classificativa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centéssimas, obtida de acordo com a seguinte formula:

Resultados das classificagdes obtidas em cada método de selegtio com a aplicagtio das respetivas ponderagoes:

70% PCou AC 0,00 +

CF = (70% x PC ou AC) + (30% EAC)

30% EAC

0,00

CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jari

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

Rua de S&o Pedro de Alc&ntara, n.° 79
1269-137 Lisboa

(Nome Apelidos)

telef: +351 213 216 267 emuail: correio@cstaf.pt
fax: +351 213 216 214 web: wwwecstaf.uhs.pt

(Nome Apelidos)



