Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relev
Experigncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experigncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia centrada apenas numa das drea do @mbito do cargo a prover
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Anexo | a Ata N.° 1

A atribuicto de catorze valores d dlassificagio base constitui uma valoragio equilibrada, tratar-
se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigGio da majoragGo com mestrado ou

d diferenciando de grau mais elevado.
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Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os
respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majoragdio da prevista para qualquer candidato
detentor de grau de mestre ou doutor.

As agdes de formag@io que ndo identificarem o nimero concreto de horas de frequéncia serdo classificadas
da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 més). Os cursos
especificos para Alta Diregdo em AdministragGo Pdblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdo considerados
apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagto que o candidato tenha
frequentado com aproveitamento.

Serdio consideradas "agGes de formagdio com inferesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do
lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e ndo serdo valorizadas.

Serd avaliada o experiéncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto, no
exercicio de fungdes piblicas

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdo e de supervisio
nas dresa para a quaais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que apenas terd a
pontuagdo integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e orgamental, bem como
na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se circunscrever a uma das
dreas, a pontuagio que obteria em fungdo do n.° de anos de experigncia serd reduzido a
metade.
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