Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

0OE202507/1164

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Outros

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diretor de Servicos de Administragdo Geral do CSTAF, com as competéncias
contantes no artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 31/2023, de 5 de maio, que
consagra a autonomia administrativa e financeira do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e define a organizagdo dos seus servicos, com
as competéncias genéricas dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 1.°
grau previstas no n.° 1 do artigo 8.° e anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacao atual.

3276,88
341.38 EUR

Podem candidatar-se a este procedimento de selecdo os trabalhadores dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, que reiinam, até ao final do prazo para apresentagao
das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagdo atual.

Licenciatura

Preferencialmente licenciaturas nas areas da Economia, Gestdo, Contabilidade,
Finangas ou Direito.

Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover,
designadamente:

a) Competéncias profissionais relevantes: Experiéncia profissional relevante ao
nivel de direcdo ou coordenacdo e comprovada na area das atribuicGes e
aptiddes especificas da unidade organica a que o concurso se destina, no que se
relaciona com a gestdo de recursos financeiros, recursos humanos e recursos
patrimoniais, aquisicdes, gestdo da formagao, planeamento e instrumentos de
gestdo, nomeadamente nos seguintes dominios:

i. na elaboragdo de projeto de orgamento anual, de conta de geréncia e
respetivos relatdrios;

ii. no acompanhamento da execugao orgamental;

iii. na coordenacao do processo de fecho de contas e a prestacao de contas de
conformidade com a legislagdo vigente e normativos aplicaveis;

iv. no controlo e registo do patriménio mével e imével, incluindo o célculo de
amortizagoes, os autos de abate e os de cessao;

v. na instrucdo de procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servigos;

vi. na prestacdo de contas as entidades competentes em geral;

vii. no levantamento de necessidades de formagao, com vista ao seu
aperfeigoamento profissional;

viii. no acompanhamento de processos de avaliagdo de desempenho;

ix. na promogao, colaboragao e apoio nas agoes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos;

X. na elaboragdo e alteracdo do mapa de pessoal do CSTAF;

Xi. na execugdo das agoes relativas a constituicdo, modificacdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego dos recursos humanos afetos ao CSTAF;

xii. em projetos cofinanciados, designadamente assegurar a gestado financeira de
programas e projetos com financiamentos especificos aprovados;

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

i. Capacidade de lideranga, motivagdo, organizagdo, coordenacao, chefia ou
direcdo, boa definigdo de prioridades com foco e controlo dos aspetos criticos;
ii. Capacidade de planeamento, inovagao e motivagao de equipas e de
concretizacao por via da boa gestdo dos recursos ao seu dispor;

iii. Capacidade de analise e sentido critico e espirito de iniciativa e oportunidade,
orientado para resultados;

iv. Capacidade de relacionamento com entidades internas ou externas ao CSTAF,
e de interagao e comunicacao com os diferentes interlocutores;

v. Responsabilidade, transparéncia € compromisso com o Servico;

vi. Motivagdo para o exercicio do cargo a prover.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Conselho Superior 1 Rua de Sao Pedro de
dos Tribunais Alcantara, n.° 79
Administrativos e
Fiscais

Total Postos de Trabalho: 1

A selecdo sera feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei
n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, através de Avaliagao
Curricular com caracter eliminatorio e de Entrevista Publica, todos valorados
numa escala de 0 a 20 valores, e recaira sobre o candidato que melhor
corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes do cargo a prover.

a) A Avaliacdo Curricular cuja ponderagdo final é de 50%, destinando-se a
avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o
qual o procedimento foi aberto, com base na analise da qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia, designadamente, as
habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional, o tipo de fungdes
exercidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo profissional
realizada, considerando os seguintes fatores: Habilitagdo Académica, Formagdo
Profissional e Experiéncia Profissional.

b) A Entrevista Publica cuja ponderagdo final é de 50%, tem o objetivo de
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, por comparacdo com o perfil e exigéncia
do cargo a prover, considerando as atividades do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sendo objeto de apreciagao,
designadamente, a motivagdo profissional, os conhecimentos profissionais e as
capacidades de lideranca e gestao de pessoas, a orientagdo para a inovagao e a
mudanga, bem como a capacidade de negociacdo, persuasao, sem prejuizo de
ser valorado o sentido critico.

c) Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata n.® 1 do presente procedimento concursal.

d) Os candidatos que, através da documentagdo de candidatura apresentada,
demonstrem possuir os requisitos formais de provimento, serdo convocados para
a realizagdo da entrevista plblica com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
relativamente a data de realizagdo da entrevista, considerando-se como
desisténcia no prosseguimento do procedimento, designadamente, a nao
comparéncia dos candidatos na data, hora e local indicados.

Presidente do Juri: Juiza Desembargadora Eliana Cristina Almeida Pinto, Juiz
Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

0 1.2 Vogal: Dr. Rogério Paulo Martins Pereira, Administrador do Supremo
Tribunal Administrativo;

0 2.9 Vogal: Dra. Maria Alexandra Capela de Carvalho Galaz Pimenta, Diretora
de Servicos de Assuntos Juridicos da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Representante portuguesa em Grupos de
trabalho do Conselho e da Comissao Europeia (1992-2024), nomeadamente nos
dominios do direito da UE, da igualdade de tratamento, do combate a
discriminagdo das pessoas com deficiéncia, do direito do trabalho e da protecao
social.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1269137 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Aviso(extrato)n.°18751/2025/2 DRE, 2.2 Série, n.° 143, de 28/07; Jornal “Didrio de Noticias”

Social: 29/07

Apresentacao de Candidaturas

Local: recrutamento@cstaf.pt

Formalizacao da Candidatura: Abertura de Procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.2
grau — Direcao de Servicos de Administracao Geral do mapa de pessoal do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais.



Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, que aprova o Estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracdo publica, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento concursal para provimento do cargo de
diregdo intermédia de 1.2 grau — Diretor de Servigos de Administracdo Geral — do mapa de
pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF).

1. Requisitos Legais de Admissao: Os constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, sendo que poderdo candidatar-se trabalhadores
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico nas modalidades de nomeagao ou de
contrato por tempo indeterminado, que sejam detentores de licenciatura adequada ao cargo,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo que redinam seis anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura.

2. Local de Trabalho: Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais - Rua de Sao
Pedro de Alcantara, n.° 79, 1149-004 Lisboa e na Avenidas das Forcas Armadas n.° 4, 2.0
andar C-D, 1600-082 em Lisboa, onde esta sedeada a DSAG.

3. Remuneragdo: 3.276,88 € (80% do indice 100 fixado para o pessoal dirigente).

4. Suplemento Mensal: Despesas de Representagdo no valor de 341,38€

5. Area de Atuacdo: Diretor de Servigos de Administracdo Geral do CSTAF, com as
competéncias contantes no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, que
consagra a autonomia administrativa e financeira do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e define a organizagao dos seus servigos, com as competéncias
genéricas dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 1.2 grau previstas no n.° 1 do
artigo 8.° e anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

6. Perfil Pretendido: Pretende-se que os candidatos possuam competéncias técnicas e
aptiddo para o exercicio do cargo a prover, designadamente:

a) Competéncias profissionais relevantes: Experiéncia profissional relevante ao nivel de
diregdo ou coordenagdo, comprovada nas areas de atribuigdo e aptidoes especificas da
unidade organica a que o concurso se destina, no que se relaciona com a gestdo de recursos
financeiros, recursos humanos e recursos patrimoniais, aquisicdes, gestdo da formagao,
planeamento e instrumentos de gestdo, nomeadamente nos seguintes dominios:

i. na elaboracgdo de projeto de orgamento anual, de conta de geréncia e respetivos relatérios;

ii. no acompanhamento da execugdo orcamental;

iii. na coordenagdo do processo de fecho de contas e a prestagao de contas de conformidade
com a legislagdo vigente e normativos aplicaveis;

iv. no controlo e registo do patriménio mével e imével, incluindo o célculo de amortizagoes,
os autos de abate e os de cessdo;

v. na instrucdo de procedimentos relativos a aquisicdo de bens e servicos;

vi. na prestagdo de contas as entidades competentes em geral;

vii. no levantamento de necessidades de formagdo, com vista ao seu aperfeicoamento
profissional;

viii. no acompanhamento de processos de avaliagdo de desempenho;

ix. na promogao, colaboragao e apoio nas agoes de recrutamento e selecdo dos recursos
humanos;

X. na elaboragdo e alteragdo do mapa de pessoal do CSTAF;

Xi. na execucdo das agoes relativas a constituicdo, modificacdo e extingdo da relagdo juridica
de emprego dos recursos humanos afetos ao CSTAF;

xii. em projetos cofinanciados, designadamente assegurar a gestao financeira de programas
e projetos com financiamentos especificos aprovados;

b) Competéncias pessoais privilegiadas:

i. Capacidade de lideranga, motivacao, organizacao, coordenacao, chefia ou direcao, boa
definicdo de prioridades com foco e controlo dos aspetos criticos;

ii. Capacidade de planeamento, inovagao e motivagao de equipas e de concretizagdo por via
da boa gestdo dos recursos ao seu dispor;

iii. Capacidade de analise e sentido critico e espirito de iniciativa e oportunidade, orientado
para resultados;

iv. Capacidade de relacionamento com entidades internas ou externas ao CSTAF, e de
interagdo e comunicagdo com os diferentes interlocutores;

v. Responsabilidade, transparéncia e compromisso com o servigo;

vi. Motivagao para o exercicio do cargo a prover.

7. Habilitagdo Literaria: Licenciatura

8. Descrigdo da habilitagdo literaria: Preferencialmente as licenciaturas nas areas de
Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas ou Direito

9. Métodos de Selegdo: Serdo utilizados os métodos de selecdo, nos termos do disposto no
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, através de Avaliacdo
Curricular com caracter eliminatério e de Entrevista Publica, todos valorados numa escala de
0 a 20 valores, e recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.

a) A Avaliacdo Curricular cuja ponderagao final é de 50%, destina-se a avaliar as aptidGes
dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto,
com base na analise a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia, designadamente, as habilitagdes, sobretudo profissionais, o percurso profissional,
o tipo de fungdes exercidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo profissional
realizada, considerando os seguintes fatores:



i. Habilitagdo Académica: ponderar a Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitagdo, nomeadamente Mestrado, Mestrado ou Doutoramento
relevante numa das areas funcionais do lugar a prover, gestdo de recursos humanos ou
gestao financeira e orcamental;

ii. Formagdo Profissional: serdo classificadas até um maximo de 20 valores as agGes de
formagdo com interesse especifico, de acordo com a sua duragdo, relevantes para o
desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, adquiridas
nos ultimos 8 anos, sendo consideradas «agdes de formagdo com interesse especifico» as
relacionadas com as areas funcionais do lugar a prover, a saber, gestdo de recursos
humanos e gestdo financeira e orgamental. Todas as outras que ndo se enquadrem com o
cargo a prover serdo consideradas «ages sem interesse» e nao serao valorizadas;

iii. Experiéncia Profissional: sera avaliada a experiéncia detida nas areas funcionais do lugar
a prover, gestao de recursos humanos e gestao financeira e orgamental, para a qual o
procedimento concursal é aberto, no exercicio de funcdes publicas;

iv. Experiéncia em Cargo Dirigente: Sera avaliado o exercicio de cargos dirigentes, de
coordenagdo e de supervisdo nas areas funcionais para as quais o procedimento concursal é
aberto, gestdo de recursos humanos e gestdo financeira e orgamental.

b) A Entrevista Publica cuja ponderacdo final é de 50%, tem o objetivo de avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, por comparagdo com o perfil e exigéncia do cargo a prover e as atividades
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, sendo objeto de apreciagao,
designadamente, a motivagdo profissional, os conhecimentos profissionais e as capacidades
de lideranga e gestdo de pessoas, de orientagdo para a inovagao e a mudanga, bem como de
negociacdo, persuasao e sentido critico.

¢) Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata n.° 1 do presente procedimento concursal.

d) Os candidatos que, através da documentagdo de candidatura apresentada, demonstrem
possuir os requisitos formais de provimento, serdo convocados para a realizacdo da
entrevista pUblica com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias relativamente a data de
realizacdo da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do
procedimento, designadamente, a ndo comparéncia dos candidatos na data, hora e local
indicados.

e) Em caso de igualdade de classificacdo final, sera preferido o candidato que tenha obtido
melhor pontuagdo na grelha de entrevista publica.

f) Subsistindo o empate sera preferido o candidato com experiéncia mais recente de
dirigente em area similar a area a concurso.

g) Os procedimentos concursais sdo urgentes e de interesse publico, pelo que ndo havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 18, do artigo 19.° e do n.° 13, do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

10. Composigdo do Juri:

? Presidente do JUri: Juiza Desembargadora Eliana Cristina Almeida Pinto, Juiz Secretaria do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

? 0 1.9 Vogal: Dr. Rogério Paulo Martins Pereira, Administrador do Supremo Tribunal
Administrativo;

? 0 2.9 Vogal: Dra. Maria Alexandra Capela de Carvalho Galaz Pimenta, Diretora de Servigos
de Assuntos Juridicos da Direcao-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Representante portuguesa em Grupos de trabalho do Conselho e da Comissao
Europeia (1992-2024), nomeadamente nos dominios do direito da UE, da igualdade de
tratamento, do combate a discriminagdo das pessoas com deficiéncia, do direito do trabalho
e da protegdo social.

11. Formalizagdo das candidaturas:

11.1. A candidatura devera ser formalizada por requerimento, datado e assinado, dirigido a
Juiza Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, enviadas para
o0 enderego eletrénico recrutamento@cstaf.pt, nos termos do artigo 104.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, e
acompanhadas dos documentos referidos em formato ‘portable document format’ (PDF), ndo
devendo existir quaisquer icones ou links, sob pena da mensagem ser rotulada com spam ou
ser rejeitada, até ao termo do prazo fixado, 23h59m do Ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

11.2. Devera ser acompanhada ainda dos seguintes documentos em formato pdf sob pena
de exclusdo:

a) Do citado requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

i. Identificacdo completa do candidato: nome, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade,
naturalidade, nimero e data de validade do cartdo de cidad3o, nimero de identificagao
fiscal, morada de residéncia (morada completa), telefone de contacto e enderego eletrénico
para o qual deverd ser remetida qualquer comunicagdo relativa ao procedimento de selegao;

ii. Habilitagdes literarias;

iii. Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao
Diario da Republica em que foi publicado o respetivo aviso;

iv. Carreira e categoria detida;

v. Organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicacdo da unidade organica de
afetacdo e, ainda, entidade onde exerce fungGes, também com indicagdo da respetiva
unidade organica, caso as entidades de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam;
vi. Natureza do vinculo a Administragdo Publica.

b) O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos



Contacto:

seguintes elementos:

i. Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
além de outros elementos julgados necessarios para o esclarecimento do juri e adequada
apreciagdo do seu mérito, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades relevantes, e,
bem assim, a formacdo profissional detida (agGes de formagdo, estagios, especializagGes,
seminarios, conferéncias, entre outros);

ii. Documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas;

iii. Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acdo de formagdo profissional
frequentada nos Ultimos 8 anos, ndo sendo aceite documentagdo anterior a essa data para
efeitos de avaliagdo curricular, com indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que
a mesma decorreu e respetiva duragdo, bem como qualquer outro elemento que considere
relevante para a apreciagao curricular a fazer;

iv. Fotocdpias de outros documentos instrutdrios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

v. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, da qual
conste, de forma expressa e inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico, a categoria
detida e o tempo de servico na carreira e em fungGes publicas;

vi. Declaragao passada pelo(s) servigo(s) onde exerce ou exerceu fungodes dirigentes, da qual
conste a mengdo ao cargo exercido, duragdo das fungGes e quais as areas funcionais de
atuagdo;

vii. Ultima avaliacdo de desempenho obtida em sede de SIADAP 2, ou, caso o candidato ndo
tenha exercido fungGes dirigentes, Ultima avaliagdo de desempenho do Ultimo ciclo avaliativo
em sede de SIADAP 3.

viii. Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagao do perfil.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreva, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
13. A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagdes, implica a exclusdao imediata
do procedimento.

14. O Jari podera considerar que nenhum candidato retine as condigGes para ser nomeado.
15. Os candidatos serdo notificados para realizagdo da entrevista, bem como do resultado do
procedimento concursal, por correio eletronico, ndo havendo lugar a audiéncia dos
interessados, conforme estatui o n.° 13, do artigo 21.9 da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacao atual.

16. Prazo para Apresentacdo de Candidaturas: O procedimento concursal de selegdo
encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

17. Selegdo para Provimento de Cargo de Diregao Intermédia: findo o procedimento
concursal, o Jari elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagdo das razdes pelas quais a
escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
conforme o disposto e nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na atual redagdo.

recrutamento@cstaf.pt

Data de Publicagdo 2025-07-30

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2025-08-13



