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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - AREA DE CONTRATACRO PUBLICA
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO
Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [més] OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: CANDIDATO N.°

" CLASSIFICAGAO
PARAMETROS = =
VALORACAO POSSIVEL VALORACAO OBTIDA
| A exigida para a o:urreiru” 12 valores
HABILITAGOES LITERARIAS (HL)
Titularidade de Licenciatura ou o grau académico | Na drea de formagtio identificada como preferenuul” 14 valores
superior de formaglio adequada o conteddo | Mestrado na drea identificada como preferentiul” 18 valores
funcional da carreira e categoria de técnico superior.
| Doutoramento na drea identificada como preferentiul” 20 valores
| sem formugﬁo” 0 valores
_ | Agdes de formagiio <3,5 horus” 8 valores
F0~RMA§A° PROF_ISSIONAI' (FP) . . | Agdes de formagiio >7 horas < 14 horus|| 10 valores
Agoes de formagiio e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com o exercicio das fungGes para as quais | Agges de formagfio >14 horas < 25 horus” 12 valores
estd aberto o presente procedimento concursal, que se | Agdes de formagiio >25 horas < 35 horus” 14 valores
encontrem devidamente comprovadas através da cépia do | Acdes de f do>35h <40h ” 16 val
respetivo certificado, frequentadas nos Gltimos 5 anos. | goes ce Tormagao oras = orus” valores
Agdes de formagtio >40 horas < 50 horas 18 valores
| Agdes de formagiio >50 horus” 20 valores
| <1 uno” 8 valores
| >lano<3 unos” 10 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP) | >3 anos < 5 unos” 12 valores
Desempenho e.feflvo de fungoes mj area funcional p(.ll’u [} | >Sanos< 7 unos” 14 valores
qual o procedimento concursal foi aberto na carreira e
categoria de técnico superior. | >7 anos < 8 unos” 16 valores
| >8 anos < 10 unos” 18 valores
| > 10 anos|| 20 valores
| Falta injustificada de informagiio OU 1 a 1,99 - Inudequudo” 0 valores
| 2- Adequudo” 10 valores
| 2,01 a 2,49 - Adequado | 12 valores
AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) | 2,50a2,99- Adequudo” 14 valores
C|uS?Ifl.(d§dD quanh.tutlvu abnd? nos dois Gltimos ciclos | 3a3,99- Adequudo” 16 valores
avaliativos na carreira e ((ﬂ’egﬂl’lﬂ para a quul 0 concurso
foi aberto. | 4- Relevunfe” 18 valores
| 5- Excelente” 20 valores
| Sem avaliagiio por niio reunir requisitos || 10 valores
| Sem avaliago por razdes ndo imputdveis ao (undiduio” 14 valores

CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificagio final da Avaliagtio Curricular decorre da aplicagtio da seguinte formula: AC = (HA) + (2 FP) + (2EP) + (AD) / 6

Resultados das classificagdes obtidas em cada parémetro: 0,00 0,00 0,00 0,00

AVALIAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO CURRICULAR: mVALORES

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jori 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)
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