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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - NA AREA DE ECONOMIA, GESTAO OU CONTABILIDADE

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.” XXXXX /2025/2, de [dia] de [més] OFERTA BEP N.°

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

CANDIDATO N.°

R o NiVEIS VALORAGAO
COMPETENCIAS EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS PRESIDENTE | 1.° VOGAL 2.° VOGAL ¢
CLASSIFICATIVOS OBTIDA
. " . - Elevado | 20
. . _ * Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecuciio dos objetivos, v l
Orientagto para os Resultados (OR) - Focar a agiio em )
e X de forma a alcangar os resultados previstos. Bom | 16
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o ) A
o L R * Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser .
cidaddio, otimizando a utilizagGo dos recursos, garantindo i K . Suficiente | 12 0,00
~ X partilhado, reduzido ou eliminado.
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a i _ - .
. . * Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para Reduzido | 8
sustentabilidade da atividade. . i
a melhoria de processos e procedimentos. -
Insuficiente | 4
« Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo- Elevado | 20
se atualizado/a no @mbito de saberes relevantes.
Gestdo do Conhecimento (GC) - Adquirir, atualizar e i f L o i Bom | 16
. ) ) ) |+ Orienta os outros na aquisicto e aplicag@io do conhecimento
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a o k L.
. ~ especializado que possui. Suficiente | 12 0,00
captura, armazenamento e acesso ds informagGes e ao o ) .
) o * (ria e implementa procedimentos para capturar, organizar, K
conhecimento na organizagio. N .. . Reduzido | 8
armazenar, controlar e facilitar o acesso & informagdo e ao
conhecimento relevantes. Insuficiente | 4
Iniciativa (1) - Agir proactivamente no sentido de alcangar - o Elevado | 20
o X i L * Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, . )
. o . problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros. Bom | 16
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua R .
. N L N N * Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com .
interveng@o com o propésito de facilitar a resolugto de o » i Suficiente | 12 0,00
- _ K as diretrizes e politicas estabelecidas.
problemas, procurar soluges mesmo que ndo tenha sido § R - .
. . e * Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes Reduzido | 8
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as )
L T para problemas, de forma proativa. ..
solicitagGes da organizagdio. Insuficiente | 4
Organizagto, Planeamento e Gestiio de Projetos * Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e Elevado | 20
(OPGP) - Assegurar uma utilizagGo metédica de informag@es |compreensiveis. Bom | 16
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, * Define autonomamente as etapas e prazos de realizagiio das suas
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as atividades. Suficiente | 12 0,00
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o | Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, Reduzido | 8
- ) . ~ ) I eduzido
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se  [recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfagdo das
antecipadamente para as tarefas e atividades. expectativas das partes interessadas. Insuficiente | 4
* Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos, influenciando Elevado | 20
Inteligéncia Emocional (IE) positivamente o ambiente de trabalho. Bom | 16
- Gerir as emogGes, mostrar empatia e sensibilidade ds * Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades .
- ¢ p - . L v para ap Suficiente | 12 0,00
emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e emocionais dos outros.
refletidas. * Avalia as implicagges emocionais das suas decisdes nos membros Reduzido | 8
da equipa. Insuficiente | 4

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS DO/A CANDIDATO/A

A classificagtio final da Entrevista de Avaliagtio de Competéncias decorre da aplicagtio da seguinte formula:

AVALIAGAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

(local, (dia) de (més) de 2025
0/A Presidente do Jiri

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos)

Rua de S&o Pedro de Alcantara, n.° 79
1269-137 Lisboa

EAC = (OR + GC + | + OPGP + IE) / 5

VALORES

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

telef: +351 213 216 267
fax: +351 213 216 214

email: correio@cstaf.pt
web: www.cstaf.pt

(Nome Apelidos)



