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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A SELECAO E PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAQ INTERMEDIA DE 1.° GRAU
DE DIRETOR DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

ATAN. 2

Ao vigésimo sexto dia do més de setembro de dois mil e vinte cinco, reuniu o jari do
procedimento concursal para a selegido e provimento do cargo de diregdo intermédia
1° grau de Diretor de Servigos de Administragdo Geral da Secretaria, previsto no Mapa
de Pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante
designado por CSTAF, de acordo com o Aviso (extrato) n.° 18751/2025/2, pubiicado no
Diario da Republica, 2.2 série — n.° 143/2025 — 28 de julho de 2025 e na Bolsa de
Emprego Puablico, Coédigo de Oferta OE202507/1164, de 30 de julho de 2025,
constituido pela Senhora Juiza-Secretdria do CSTAF, Juiza Desembargadora Eliana
Cristina  Almeida Pinto, que preside; pelo Dr. Rogério Paulo  Martins
Pereira, Administrador do Supremo Tribunal Administrativo, como 1.° Vogal Efetivo,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e pela 2.2 Vogal Efetiva, Dra.
Maria Alexandra Capela de Carvalho Galaz Pimenta, Diretora de Servigos de Assuntos
Juridicos da Diregdo-Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negécios
Estrangeiros e Representante portuguesa em Grupos de Trabalho do Conselho e da
Comissdo Europeia (1992-2024).

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Anélise das candidaturas apresentadas;
2. Elaboracdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos;

3. Convocatéria dos candidatos admitidos ac segundo método de selecio deste
procedimento cancursal, para a realizagido das Entrevistas Pablicas.

1. Anadlise das candidaturas apresentadas

Terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o juri procedeu 3 verificagdo
dos requisitos de admissdo dos requerimentos ao procedimento concursal, em
cumprimento do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

O Jun verificou terem sido, atempadamente, apresentadas as candidaturas, abaixo
identificadas, por ordem alfabética:
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ANA IsABEL PeDRoSO RiCARDO 007
CARLA SOFIA PINTO DOS SANTOS 003
CRISTIANA VANESSA NEVES RIBEIRO 004
ELSA EDNA GUIMARAES (0STA DE AZEVEDO 009
Fiuipa COELHO PiReS 005
JsageL D SKO Jost SOARES ROSARIO 010
Jo&o MicueL Pecut DE Sousa 00!
MARGARIDA DA CONCEICRD CARMELO ANTAG SEQUEIRA MARTINS 01!
MAR1A ARGENTINA AMIANO MARQUES 008
Nuno MiGuEt CUNHA DOS SANTOS 002
SARA MARGARIDA NDGUEIRA ABADE DA SILVA 006

1.1. Verificagdo dos requisitos de admissao:

De seguida, o JUri passou a andlise das candidaturas, designadamente, se as mesmas
reuniam os requisitos gerais de admissdo, Assim, nos termos do artigo 20.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, com a ultima
redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, o recrutamento para cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau efetua-se de entre trabalhadores em fungdes publicas
licenciados, contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e
controlo, que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
Ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigida uma licenciatura.

Apods ter analisado cada uma das candidaturas apresentadas, o juri deliberou, por
unanimidade, ndo admitir ao procedimento concursal os seguintes candidatos:

— JOAO MIGUEL PECUE DE SOUSA, com a candidatura n.° 001, por ndo possuir relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

— CRISTIANA VANESSA NEVES RIBEIRO, com a candidatura n.° 004, por ndo deter seis
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura (cfr. artigo 20.%, n.° 1,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual dada pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro);
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— MARGARIDA DA CONCEIGAO CARMELO ANTAO SEQUEIRA MARTINS, com a candidatura n.°
011, por ndo ter entregue elementos essenciais que permitisse ao jari comprovar
se possui relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, qual a
carreira e categoria de técnica superior, designadamente a declaragdo emitida e
autenticada pelo servico de origem do candidato, da qual conste, de forma
expressa e inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e
o tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas, como exige o ponto 11.2.
alinea b) v. da oferta na Bolsa de Emprego Publico OE202507/1164
OE202507/1164.

2. Elaboragdo da Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos, conforme Fichas
de Avaliagdo Curricular que se anexam e que fazem parte integrante da
presente ata

O Jari procedeu a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos, considerando os critérios
definidos na Ata n.° 1: Habilitagdes Literdrias (HL), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Experiéncia em Cargo Dirigente (ECD), com base na informacio constante
dos curriculos e outros elementos anexos as candidaturas, designadamente os documentos
comprovativos do tempo de servigo/experiéncia profissional e da formacgéo detida.

Néo foi atribuida pontuagdo a formagbes profissionais frequentadas ha mais de 8 (oito) anos,
nem aquelas que ndo fossem relacionadas com as areas funcionais do lugar a prover, a saber,
gestdo de recursos humanos e gestdo financeira e orgamental.

Realizada a avaliagdo curricular de cada candidato, a qual esta registada na ficha de avaliac3o,
que constitui o Anexo | a presente Ata, que dela faz parte integrante, o )ari deliberou atribuir as
classificagBes a seguir indicadas;

i Huutnu,"h Clllbmm,-'n 1 CanDIDATURA N. Auungiotmlcuut
ANA |saeL Pebroso RICARDO 007 12,50
CARLA SOFIA PINTO DOS SANTOS 003 11,50
ELsA EDNA GuimaEes COSTA DE AZEVEDD 009 14,13
FiLiea CoeLto Pires 005 14,25
IsABEL DE SA0 JOSE S0ARES ROSARIO 010 14,88
MARIA ARGENTINA AMIANO MARGUES o8 15,13
Nuno MiGuEL CUNHA DOS SANTOS 002 13,88
SARA MARGARIDA NOGUEIRA ABADE DA SILVA 005 6,13
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Tendo o iri verificado que a candidata SARA MARGARIDA NOGUEIRA ABADE DA SILVA obteve
avaliagdo curricular negativa, deliberou por unanimidade, a exclusdo da mesma do
presente procedimento concursal.

Mais deliberou o juri, igualmente por unanimidade, ndo realizar audiéncia de
interessados aos candidatos excluidos, considerando o estatuido no artigo 21.°, n.? 13,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, onde determina que o procedimento concursal é
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados.

3. Convocatéria dos candidatos admitidos ao segundo método de sele¢cdo deste
procedimento concursal, para a realizagdo de Entrevista Pablica

Terminada a avaliagdo curricular, o juri deliberou notificar, por ordem decrescente da
classificagdo, os candidatos admitidos ao segundo método de selegdo deste
procedimento concursal — Entrevista Publica, que terd lugar no dia 9 de outubro de
2025, a partir das 10h30m, no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, em Lisboa.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do
jari por meios eletrénicos ou manualmente.

A Presidente, 0 1.° Vogal Efetivo, 0 2.° Vogal Efetivo,
Eliana de Assinadodeforma  Rogério  Assinadode
digital por Eliana Paulo forma digital por !
. , , Rogério Paulo |
AI mEIda de Almeida Pinto Martins Martins Pereira ) "
P « Dados: 2025.09.26 ; Dados: 2025.09.26 ! \{:/. Ltr \
into 13:31:25 +01'00" Pereira 13571840100 KoY o0 O
Eliana de Almeida Pinto Rogério Paulo Martins Pareira Maria Alexandra Capela de Carvaho Galaz Pimenta
. . . o . . Diretora dos Servigos de Assuntos Juridicos do MNE e
Juiza Secretaria do Conselho Supen?r dos Tribunais Adminisirador do Supremo Tribunal Admirisiraliva Representante portuguesa em Grupos de Trabalho do
Administrativos e Flscais Conselho 6 da Comisso Europeia
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Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover

Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experigncia centrada apenas numa das drea do dmbito do cargo a prover

17 Valores
14 Valores
=+1,5 Valores
=+0,5 Valores
=+1,5 Valores
=+1,0 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
+2 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

1/2 Valores
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Anexo | a Ata N.° 2

A atribuiciio de catorze valores & classificagGio base constitui uma valoragGo equilibrada, atendendo
tratar-se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigdo da majoragdo com
mestrado ou ds , diferenciando habilitagd démicas de grau mais elevado.

Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os candidatos
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os
respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majorago da prevista para qualquer
candidato detentor de grau de mestre ou doutor.

05

14,5

As agdes de formagGio que nio identificarem o ndmero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 mé&s).
0s cursos especificos para Alta Diregio em Administragfio Pblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdio
considerados apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagdo que o
candidato tenha frequentado com aproveitamento.

Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” us relacionadas com a drea
funcional do lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e nio serdio
valorizadas.

Serd avalioda a experigncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto,
no exercicio de fungdes publicas

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdio e de
supervisto nas dreas para a quais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que
apenas terd a pontuagdio integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e
orgamental, bem como na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se
circunscrever a uma das dreas, a pontuagto que obteria em fungdo do n.° de anos de
experigncia serd reduzido a metade.

14/2=1

| 0,00

13,88

obs: o Candidato nio tem relagGo juridica de emprego publico por tempo indeterminado




Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover

Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experigncia centrada apenas numa das drea do dmbito do cargo a prover

17 Valores
14 Valores
=+1,5 Valores
=+0,5 Valores
=+1,5 Valores
=+1,0 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
+2 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

1/2 Valores
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Anexo | a Ata N.° 2

A atribuiciio de catorze valores & classificagGio base constitui uma valoragGo equilibrada, atendendo
tratar-se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigdo da majoragdo com

mestrado ou ds , diferenciando habilitagd démicas de grau mais elevado.

Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os candidatos
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os

respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majorago da prevista para qualquer

candidato detentor de grau de mestre ou doutor. I

As agdes de formagGio que nio identificarem o ndmero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 mé&s).

0s cursos especificos para Alta Diregio em Administragfio Pblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdio

considerados apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagdo que o

candidato tenha frequentado com aproveitamento.
Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” us relacionadas com a drea

funcional do lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e nio serdio

GEPAL + 2V

valorizadas.

14

Serd avalioda a experigncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto,

no exercicio de fungdes publicas

10/2=5

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdio e de

supervisto nas dreas para a quais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que

apenas terd a pontuagdio integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e

orgamental, bem como na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se

circunscrever a uma das dreas, a pontuagto que obteria em fungdo do n.° de anos de
experigncia serd reduzido a metade.

11,50

0,00

Obs: o candidata no defem 6 anos de experiéncia profissional em funges, cargos, carreiras ou categorias wjo exericio 0u
provimento exija licenciatura, cir. artigo 20.°, n. 1, da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro




Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover

Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experigncia centrada apenas numa das drea do dmbito do cargo a prover

17 Valores
14 Valores
=+1,5 Valores
=+0,5 Valores
=+1,5 Valores
=+1,0 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
+2 Valores
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Anexo | a Ata N.° 2

A atribuiciio de catorze valores & classificagGio base constitui uma valoragGo equilibrada, atendendo
tratar-se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigdo da majoragdo com

mestrado ou ds , diferenciando habilitagd démicas de grau mais elevado.

05

Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os candidatos
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os

respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majorago da prevista para qualquer

candidato detentor de grau de mestre ou doutor. I

14,5

As agdes de formagGio que nio identificarem o ndmero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 mé&s).

0s cursos especificos para Alta Diregio em Administragfio Pblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdio

considerados apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagdo que o

candidato tenha frequentado com aproveitamento.
Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” us relacionadas com a drea

funcional do lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e nio serdio

valorizadas.

Serd avalioda a experigncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto,

no exercicio de fungdes publicas

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdio e de

12/2=6

supervisto nas dreas para a quais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que

apenas terd a pontuagdio integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e

orgamental, bem como na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se

circunscrever a uma das dreas, a pontuagto que obteria em fungdo do n.° de anos de
experigncia serd reduzido a metade.

14,25

6,13




Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover

Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experigncia centrada apenas numa das drea do dmbito do cargo a prover

17 Valores
14 Valores
=+1,5 Valores
=+0,5 Valores
=+1,5 Valores
=+1,0 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
+2 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores
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Anexo | a Ata N.° 2

A atribuiciio de catorze valores & classificagGio base constitui uma valoragGo equilibrada, atendendo
tratar-se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigdo da majoragdo com

mestrado ou ds , diferenciando habilitagd démicas de grau mais elevado.

05

Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os candidatos
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os

respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majorago da prevista para qualquer

candidato detentor de grau de mestre ou doutor. I

17,5

As agdes de formagGio que nio identificarem o ndmero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 mé&s).

0s cursos especificos para Alta Diregio em Administragfio Pblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdio

considerados apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagdo que o

candidato tenha frequentado com aproveitamento.
Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” us relacionadas com a drea

funcional do lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e nio serdio

valorizadas.

Serd avalioda a experigncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto,

no exercicio de fungdes publicas

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdio e de

14/2=7

supervisto nas dreas para a quais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que

apenas terd a pontuagdio integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e

orgamental, bem como na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se

18/2=9

circunscrever a uma das dreas, a pontuagto que obteria em fungdo do n.° de anos de
experigncia serd reduzido a metade.

12,50

1513




Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover

Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experigncia centrada apenas numa das drea do dmbito do cargo a prover
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14 Valores
=+1,5 Valores
=+0,5 Valores
=+1,5 Valores
=+1,0 Valores

10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
+2 Valores
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18 Valores
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Anexo | a Ata N.° 2

A atribuiciio de catorze valores & classificagGio base constitui uma valoragGo equilibrada, atendendo
tratar-se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigdo da majoragdo com

mestrado ou ds , diferenciando habilitagd démicas de grau mais elevado.

Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os candidatos
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os

respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majorago da prevista para qualquer

candidato detentor de grau de mestre ou doutor. I

18,5

18,5

As agdes de formagGio que nio identificarem o ndmero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 mé&s).

0s cursos especificos para Alta Diregio em Administragfio Pblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdio

considerados apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagdo que o

candidato tenha frequentado com aproveitamento.
Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” us relacionadas com a drea

funcional do lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e nio serdio

valorizadas.

Serd avalioda a experigncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto,

no exercicio de fungdes publicas

20

20

10/2=5

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdio e de

supervisto nas dreas para a quais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que

apenas terd a pontuagdio integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e

orgamental, bem como na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se

circunscrever a uma das dreas, a pontuagto que obteria em fungdo do n.° de anos de
experigncia serd reduzido a metade.

14,13

14,88




Licenciatura adequada ao cargo

Outras Licenciaturas

Mestrado em dreas relacionadas com o cargo a prover
Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover
Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover

Doutoramento em dreas nio relacionadas com o cargo a prover

Menos de 35 horas
Entre 35 a 70 horas
Entre 70 a 100 horas
Entre 100 a 150 horas
Mais de 150 horas
CAGEP, FORGEP, CADAP

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experiéncia em drea funcional diferente do cargo a prover ou sem experiéncia relevante
Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 3 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover até 6 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 7 anos a 9 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover de 10 a 13 anos

Experiéncia em drea funcional do cargo a prover > 14 anos

Experigncia centrada apenas numa das drea do dmbito do cargo a prover

17 Valores
14 Valores
=+1,5 Valores
=+0,5 Valores
=+1,5 Valores
=+1,0 Valores
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12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
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Anexo | a Ata N.° 2

A atribuiciio de catorze valores & classificagGio base constitui uma valoragGo equilibrada, atendendo
tratar-se de um requisito obrigatério e, sobretudo, porque permite, com a adigdo da majoragdo com
mestrado ou ds , diferenciando habilitagd démicas de grau mais elevado.

Atendendo a diversidade de mestrados e de doutoramentos no mercado, diferenciar os candidatos
habilitados com mestrados relevantes para a drea funcional do lugar a prover, de acordo com os
respetivos planos curriculares, conferindo uma maior majorago da prevista para qualquer
candidato detentor de grau de mestre ou doutor.

As agdes de formagGio que nio identificarem o ndmero concreto de horas de frequéncia serdo
classificadas da seguinte forma: 3h30m (meio-dia); 7h (1 dia inteiro); 35h (1 semana); 140h (1 mé&s).
0s cursos especificos para Alta Diregio em Administragfio Pblica (CAGEP; FORGEP e CADAP) serdio
considerados apenas uma Gnica vez, independentemente do nimero de agdes de formagdo que o
candidato tenha frequentado com aproveitamento.

Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” us relacionadas com a drea
funcional do lugar a prover. Todas as outras serio consideradas "agGes sem interesse” e nio serdio
valorizadas.

Serd avalioda a experigncia detida na drea funcional para a qual o procedimento concursal é aberto,
no exercicio de fungdes publicas

Serd avaliado, em especifico, o exercicio de cargos dirigentes, de coordenagdio e de
supervisto nas dreas para a quais o procedimento concursal é aberto. Tal significa que
apenas terd a pontuagdio integral quem tiver experiéncia na drea de gestdo financeira e
orgamental, bem como na drea de gestdo de recursos humanos. Se a experiéncia obtida se
circunscrever a uma das dreas, a pontuagto que obteria em fungdo do n.° de anos de
experigncia serd reduzido a metade.

| )

| 0,00

0,00

Obs: a candidata ndo apresentou elementos essenciais que permitisse ao jiri confirmar se
detém relago juridica de emprego péblico por tempo indeterminado




