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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO PREENCHIDO DO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA 2025 DO CONSELHO
SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR

ATAN.>1

Ao décimo quinto dia do més de dezembro de dois mil e vinte cinco, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho previsto e
nao preenchido do mapa de pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado na carreira e categoria de técnico superior, na area de comunicagao,
protocolo e relagdes internacionais para desempenhar fungdes internacionais na Secc¢ao de
expediente, arquivo, gestao informatica e comunicagdo da Dire¢do de Servigos de
Administracdo Geral, aberto por despacho do Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante designado por CSTAF, de 09 de junho de
2025, estando presentes, Eliana de Almeida Pinto, Juiza Secretaria do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, na qualidade de Presidente do Juri; Filomena Maria
Sereno Mateus Leitdo, Adjunta do Gabinete do Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, que substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos; e Alexandra
Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo, Adjunta do Gabinete Técnico-Juridico do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, como 2.2 Vogal efetiva.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

— Ponto 1. Definigdo de critérios gerais e consequente fixagdo dos métodos de selegao;

— Ponto 2. Validacao do aviso extrato do presente procedimento concursal;

— Ponto 3. Validagdo do aviso integral do presente procedimento concursal,

— Ponto 4. Elaboracéao da ficha de avaliagao curricular, da ficha da entrevista de avaliagao
de competéncias e ficha de apuramento da classificagao final.

Ponto 1 da Ordem de Trabalhos — Defini¢gao de critérios gerais e consequente fixagao

dos métodos de sele¢ao

Nos termos das disposi¢cdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
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redagéo atual, conjugado com as alineas a) e c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e considerando que é um procedimento circunscrito a
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido.

A. Métodos de Selecao

O juri deliberou que serao aplicados, como métodos de selegao obrigatérios a PROVA DE
CONHECIMENTOS (PC) ou a AVALIAGAO CURRICULAR (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no ambito do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, sendo que, no caso
do candidato se incluir na previsdo do n.° 2, podera fazer uso da faculdade que ali lhe foi
conferida.

O Juri do Procedimento deliberou atribuir uma ponderagao de 60% (sessenta por cento) ao
método de selegdo obrigatérios — PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) OU AVALIACAO
CURRICULAR (AC).

Os métodos de selecio serao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificagao
expressa até as centésimas. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo
excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracgao inferior a 9,5 valores, nao
sendo aplicado o método seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS
Sera aplicada aos candidatos que:
a) Nao sejam titulares da carreira e categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir
ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de técnico superior € se encontrem a cumprir
ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacado curricular, no
formulario de candidatura.

A PROVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao, sera de natureza teorica, de realizagao individual, efetuada em suporte
de papel, numa s6 fase, com a duracdo maxima de 90 (noventa) minutos e 15 (quinze)
minutos de tolerancia.

Na PROVA DE CONHECIMENTOS € adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo constituida por:
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— seis questdes de escolha multipla sobre conhecimentos gerais, com valoracéo de 1
valor;

— nove questdes sobre conhecimentos especificos, das quais oito serdao de escolha
multipla e valoradas em 1,25 valores e uma de desenvolvimento com valoragao de 4
valores.

Todas as respostas as questdes de escolha multipla apenas uma das hipéteses de resposta
corresponde a solucao correta.

A questdo de desenvolvimento traduz-se num exercicio pratico que visara avaliar a
capacidade de comunicacgéao institucional em lingua inglesa, essencial ao desempenho de
fungbes de comunicagao, protocolo e relagdes internacionais, cujas competéncias avaliadas
serdo: a capacidade de sintese institucional; a corregdo e fluéncia em lingua inglesa; a
adequacao do registo protocolar e o conhecimento essencial do CSTAF.

Sera permitida a consulta de legislagdo ndo anotada durante a realizagéo da prova.

Os temas a abordar na PROVA DE CONHECIMENTOS serao selecionados pelo juri, tendo por
referéncia os indicados nos pontos 16.2.5.1. e 16.2.5.2. do Anexo Il — Aviso integral do
procedimento concursal.

AVALIAGCAO CURRICULAR

Sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria
de técnico superior e se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag¢ado o
procedimento sera publicitado.

A AVALIACAO CURRICULAR visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo literaria, a formagao profissional e a
experiéncia profissional.

Na AVALIACAO CURRICULAR serao analisados os seguintes fatores:

a) HABILITACOES ACADEMICAS (HA) — sera ponderada a titularidade de Licenciatura ou
grau académico superior a esta exigido na carreira e categoria de técnico superior, bem
como formacdo adequada conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

b) FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) — serédo apenas consideradas as agdes de formagéao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
ocupar — na area de comunicacgao, protocolo e relagdes internacionais — ndo sendo
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consideradas as agdes de formagédo fora do ambito do presente procedimento
concursal;

c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — sera ponderado o desempenho efetivo de fungbes
da atividade para o qual o procedimento concursal sera aberto — na area de
comunicagao, protocolo e relagdes internacionais — e que se encontrem devidamente
comprovadas;

d) CONHECIMENTO DE LINGUA INGLESA (CLI) — sera ponderado o nivel de conhecimento de
lingua inglesa para o efetivo de fungdes da atividade para o qual o procedimento
concursal sera aberto — na area de comunicacgao, protocolo e relagdes internacionais —
e que se encontrem devidamente comprovadas.

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) — sera ponderada a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes nas areas identificadas como
preferenciais, designadamente em Relagdes Internacionais, Relagbes-Publicas, Estudos
Europeus ou Ciéncias da Comunicagao. Assim, o Juri deliberou atribuir a cada candidato a
valoracao conforme quadro seguinte:

HABILITAGOES LITERARIAS VALORAGAO
Igual a exigida para acesso a carreira de técnico superior 0
Nas areas de formago identificadas como preferenciais 16
Mestrado nas areas identificadas como preferenciais 18
Doutoramento nas areas identificadas como preferenciais 20

FORMAGCAO PROFISSIONAL (FP) — serao ponderadas as agdes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio das fungbes para as quais foi
aberto o presente procedimento concursal, e que se encontrem devidamente comprovadas
através da copia do respetivo certificado, dos ultimos 5 anos.

O juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo, nao podendo em todo o caso exceder 20
valores, considerando o total de horas de formacdo em agdes de formacgdo, cursos,
seminarios, palestras e outros eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a
ocupar:

FORMACAO VALORAGAO
Sem formacg&o 0 valores
Agdes de formacéo < 7 horas 6 valores
Agdes de formagéo > 7 horas < 21 horas 10 valores
Acoes de formagao > 21 horas < 50 horas 12 valores
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Agoes de formagao > 50 horas < 105 horas 14 valores
Agdes de formacédo > 105 horas < 170 horas 16 valores
Acoes de formagao > 170 horas < 240 horas 18 valores
Agdes de formagéo > 240 horas 20 valores

As agdes de formagao que nao revistam interesse ou nao sejam relevantes para oposto de
trabalho a ocupar ndo serdo pontuadas. O Juri deliberara relativamente a eventuais
situagdes de formacgao profissional sobre as quais se levantem duvidas, fundamentando as
respetivas deliberagdes.

Para as agdes de formagao que ndo indiqguem o numero de horas, considerar-se-a 7 horas
para cada periodo de 1 dia e 3h30ms para cada periodo de meio-dia.

Nao sera atribuida pontuacdo as acdes de formagdo cuja frequéncia nao seja
documentalmente comprovada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — sera avaliada pelo desempenho efetivo de fungdes na
area funcional para o qual o procedimento concursal foi aberto — na area de comunicacao,
protocolo e relagdes internacionais, avaliada nos seguintes termos:

EXPERIENCIA >1ano >3 anos >7 anos > 10 anos > 12 anos
<1ano >16 anos
PROFISSIONAL e<3anos e<7anos e<10anos e<12anos e<16anos
VALORAGAO 8valores  10valores  12valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

O Jdri deliberou que os fatores constantes no precedente Quadro seréo avaliados tendo por
base a analise do curriculum vitae do candidato e nas declaracdes emitidas pelos servigos
onde o candidato exerce ou exerceu fungdes. Mais deliberou o Juri atribuir a este fator
«Experiéncia Profissional» a pontuagdo maxima de 20 (vinte) valores.

Desempenho de fungbes para as quais sera aberto o presente procedimento concursal —
area de comunicacédo, protocolo e relagdes internacionais —, devidamente comprovadas
através de declaracao(des) emitida(s) pelo servigo ou organismo de origem, e, sendo o caso,
pelo(s) servigo(s) ou organismo(s) onde o trabalhador exerce ou exerceu fungdes em
situacdo de mobilidade

NiVEL DE CONHECIMENTO DE LINGUA INGLESA (CLI) — sera avaliada pelo nivel de
conhecimento de lingua inglesa que se encontre devidamente certificado para o efetivo de
fungdes da atividade para o qual o procedimento concursal sera aberto — na area de
comunicagao, protocolo e relagdes internacionais — e devidamente comprovadas.
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CONHECIMENTO A1-INICIANTE A2 -ELEMENTAR  B1 - INTERMEDIARIO 2= ISTJT:ERRT;':'AR'O C1-AvANGADO C2 - PROFICIENTE
CERTIFICADO
VALORAGAO 6 valores 8 valores 12 valores 16 valores 18 valores 20 valores

Os candidatos deveréo identificar no seu Curriculum Vitae o nivel de conhecimentos de
lingua inglesa de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR). Caso sejam mencionados niveis distintos, sera considerado o nivel de interacdo
oral.

A classificagao da Avaliagdo Curricular, cuja ficha se anexa a presente Ata (ANEXO |) e da
qual faz parte integrante, sera pontada numa escala de 0 a 20 valores (maximo), com
valoracio até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas em cada um dos fatores, obtida pela seguinte férmula:

AC = (20% x HA) + (15% x FP) + (35% x EP) + (30% x CLlI)
Em que:

AC= Avaliagdo Curricular

HA = Classificagcdo das Habilitagdes Académicas

FP = Classificagdo da Formagéo Profissional

EP = Classificagdo da Experiéncia Profissional

CLI = Classificagao do nivel de Conhecimento de Lingua Inglesa

O Juri do Procedimento deliberou atribuir uma ponderacdo de 60% na valoracao final da
AVALIACAO CURRICULAR e para a PROVA DE CONHECIMENTOS.

B. Método de selegdo complementar:

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de seleg¢ao anteriores ("PROVA DE CONHECIMENTOS" ou "AVALIACAO
CURRICULAR") e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS tera a duragao maxima de 30 (trinta) minutos
e a classificacao final resultara da média aritmética simples da pontuagao obtida em cada
uma das competéncias que se apresentam no quadro seguinte:
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COMPETENCIA / DEFINICAO

Orientag&o para os Resultados (OR): Focar a agao
em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao
dos recursos, garantindo elevados padrées de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragéo Publica.

Gestao do Conhecimento (GC): Adquirir, atualizar e
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na organizagao.

Iniciativa (I): Agir proactivamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora
do dmbito da sua intervengdo com o propdsito de
facilitar a resolugao de problemas, procurar solugoes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizagao.

Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos
(OPGP): Assegurar uma utilizagdo metodica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e padrbes de
qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Inteligéncia Emocional (IE): Gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos
outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Cada competéncia sera avaliada

tendo
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EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere 0 que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

« Apresenta contributos para a prevengao e corre¢éo de falhas e
para a melhoria de processos e procedimentos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes relevantes.

* Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento
especializado que possuli.

+ Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar,
armazenar, controlar e facilitar o0 acesso a informagéo e ao
conhecimento relevantes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+ Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo
com as diretrizes e politicas estabelecidas.

» Apresenta processos € procedimentos para
solugdes para problemas, de forma proativa.

identificar

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

+ Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
compreensiveis.

* Define autonomamente as etapas e prazos de realizagéo das
suas atividades.

» Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos financeiros, padrées de qualidade e a
satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Facilita a gestdo emocional em cenarios complexos,
influenciando positivamente o ambiente de trabalho.

« Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as
necessidades emocionais dos outros.

* Avalia as implicagbes emocionais das suas decisbes nos
membros da equipa.

em consideracdo a qualidade da

evidéncia/demonstracdo dos comportamentos associados as componentes de cada

competéncia, segundo os niveis classificativos de “Elevado”,
e “Insuficiente”, os quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores.
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AVALIAGAO  AVALIAGAO

COMPETENCIA VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS: QUANTITATIVA  QUALITATIVA

O candidato ndo demonstra ter aptiddes associadas a competéncia 4 valores Insuficiente
O candidato demonstra ter aptiddes de nivel fraco associado a competéncia 8 valores Reduzido

O candidato demonstra ter aptiddes de nivel satisfatério associado a competéncia 12 valores Suficiente
O candidato demonstra ter aptiddes de nivel favoravel associado a competéncia 16 valores Bom

O candidato demonstra ter aptiddes de nivel excelente associado a competéncia 20 valores Elevado

O resultado da ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS sera obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

EAC =(OR+GC +1+OPGP+1IE)/5

Tendo como base as competéncias anteriormente referidas, o juri procedeu a elaboragao da
ficha de classificagdo individual que sera utilizada na ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS e cujo modelo se consta do ANEXO IV a presente ata.

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS tera uma ponderacgao de 40% na valoragéo
final.

Valoracao e Classificagao Final e ordenacgao final dos candidatos:

Os candidatos deverao obter uma pontuagao igual ou superior a 9,5 valores em cada um
dos métodos de selecdo, sob pena de exclusio, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em resultado da média
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecao, e é
unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

A CLASSIFICACAO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos derivarao
da seguinte formula:
CF = 0,60 (PC ou AC) + 0,40 (EAQO)

Onde:

C F = CLASSIFICACAO FINAL

P C = PROVA DE CONHECIMENTOS

A C = AVALIACAO CURRICULAR

E A C = ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
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Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragdes serao aplicados os critérios de ordenagéao preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, aplicar-se-a o seguinte critério de
desempate: o candidato com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacao de
Competéncias.

Motivos de Exclusao

Constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para a aplicacao dos métodos de
selecao ou fases seguintes, os candidatos que n&o reinam os requisitos de admissao, bem
como os que ndo apresentem os documentos requeridos no aviso do procedimento
concursal, cuja inexisténcia impossibilite ao Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de
admissao e a avaliagao curricular, ou que prestem falsas declaracgées.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluidos do procedimento os
candidatos que nao comparecam a realizagdo de um método de selegao para cuja realizagao
tenham sido notificados, ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao |Ihe
sendo aplicado o método de selegao seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdao, desde que contemplados nos
diplomas legais que regulam o procedimento concursal em aprecgo. Os candidatos excluidos
serao notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao.

Audiéncia de interessados

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do Cdédigo
do Procedimento Administrativo.

Ponto 3. — Validagao do aviso extrato do presente procedimento concursal

O jari procedeu a validacdo do aviso de extrato de abertura do presente procedimento
concursal, para publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, que se encontra anexo a
presente ata como (ANEXO |), dela fazendo parte integrante.

Ponto 4. — Validacao do aviso integral do presente procedimento concursal

De igual modo, o juri aprovou o aviso integral do procedimento concursal para publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico, que se encontra anexo a presente ata como (ANEXO Il) e que
dela faz parte integrante.
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Ponto 5. — Elaboracdo da ficha de avaliacdo curricular, da ficha da entrevista de
avaliagdo de competéncias e ficha de apuramento da classificacao final.

O juri procedeu a elaboracéo da ficha de Avaliagéo Curricular (ANEXO lll) a ficha de Entrevista
de Avaliagio de Competéncias (ANEXO IV) e da ficha de Classificagéo Final (ANEXO V).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente

Juiza Secretaria do Cofiselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais

Os Vogais,
RIS
i ol U
) (=0
Filomena Maria Sereno Mateus Leitéo Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitao
Adjunta do Gabinete do Presidente do STA Adjunta do Gabinete Técnico-Juridico do CSTAF
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ANEXO I DAATAN.°1

AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

Aviso (extrato) n.° XXXXX/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo preenchido do mapa de pessoal do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior —
na area de comunicagao, protocolo e relagdes internacionais

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, de 09 de julho de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data da publicagao da versao integral do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), na carreira e categoria de Técnico
Superior, na area de comunicacgao, protocolo e relagdes internacionais, a desempenhar
funcdes na Seccdo de Expediente, Arquivo, Gestdo Informatica e Comunicagao da
Diregéo de Servigos de Administragdo Geral (DSAG) do CSTAF, para o exercicio de
fungbes publicas em regime de contrato de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

2 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento € restrito a candidatos que ja s&o detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

3 - Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal como
descritas no anexo a que se refere o artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau de
complexidade 3. O Técnico Superior na area de comunicagao, protocolo e relagbes
internacionais desempenhara fungbes na Seccdo de Expediente, Arquivo, Gestao

Rua de Sdo Pedro de Alcantara, n.° 79 telef: +351213 216 267 email: correio@cstaf.pt
1269-137 Lisboa fax: +351 213 216 214 web: wwwestaf.uhs.pt



CONSELHO SUPERIOR

4

[S==\ DOS TRIBUNAIS
=== ADMINISTRATIVOS
T —

E FISCAIS

Informatica e Comunicagdo da DSAG competindo-lhe, nomeadamente, as seguintes
fungbes: Coordenar as atividades relacionadas com a imagem e comunicagao do
CSTAF, tanto interna quanto externamente junto da estrutura funcional da Jurisdicdo
Administrativo e Fiscal, bem como com as demais jurisdicbes e 6rgdos de soberania,
nacionais e internacionais; Manter as relagcdes institucionais junto de outras as
jurisdicbes congéneres internacionais e demais jurisdicdes e 6rgaos de soberania
nacionais; Responsavel pela organizacao e a conducdo adequada dos varios tipos de
eventos e cerimodnias oficiais do CSTAF, garantindo o cumprimento do protocolo
institucional, com a aplicagao de regras protocolares, normas de precedéncia e etiqueta;
Garantir toda a logistica aos membros do CSTAF que se desloquem, em territério
nacional e internacional, em representagao da jurisdicdo administrativa e fiscal, desde
a organizacao do transporte, reserva de hotel e outros servicos essenciais, como a
gestdo de documentos, equipamentos, e comunicagdo, garantindo eficiéncia,
pontualidade e seguranca em todas as etapas da deslocacgdo; Avaliar, apos os eventos,
os resultados alcancados, identificar pontos fortes e fracos, e coletar feedback dos
participantes para aprimorar futuros eventos do CSTAF.

4 — Nivel habilitacional exigido: Estar habilitado com o grau académico Licenciatura ou
grau académico superior, preferencialmente na area de Relagdes Internacionais,
Relacbes-Publicas, Estudos Europeus, ou Ciéncias da Comunicagao, correspondente
aos seguintes codigos da Classificacdo Nacional das Areas de Educagéo e Formagéo
313, 342 e 312, respetivamente, sem possibilidade de substituicao ao nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: As fungbes serao exercidas no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, presentemente sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara, n.° 79,
1269-137 Lisboa.

6 — A publicacdo integral do presente procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico e no sitio eletronico oficial do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, acessivel em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-
gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», conforme
disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

(dia) de dezembro de 2025. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto
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ANEXO Il DA ATAN.° 1

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA COMUNICAGAO, PROTOCOLO E RELAGOES
INTERNACIONAIS

Descricao do Procedimento: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior previsto e nao preenchido no
mapa de pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em
cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por despacho do Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, de
09 de julho de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data
da presente publicagéo, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), na area de
comunicacgao, protocolo e relagdes internacionais, a desempenhar funcbes na Seccdo de
Expediente, Arquivo, Gestao Informatica e Comunicagdo da Direcdo de Servigos de
Administragdo Geral (DSAG) do CSTAF, para o exercicio de fungdes publicas em regime de
contrato de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1. — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estar constituida reserva de recrutamento interna
para posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com as caracteristicas
do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

2. — Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordenacgao final devidamente
homologada do presente procedimento concursal, resultar um numero de candidato/a(s)
aprovado/a(s) superior ao posto de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data de
homologagao da referida lista de ordenagéo final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo
25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

3. — Recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional: Foi dado
cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos
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Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, através
de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagcdo de valorizacao
profissional, tendo sido emitida pela Diregdo-Geral da Administragédo e do Emprego Publico
(DGAEP), entidade gestora do sistema de valorizagdo profissional, a declaragédo de
inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagao profissional com o perfil respeitante
ao presente procedimento concursal.

4. — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes
diplomas legais: Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagéo; Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;
Regulamentacdo da Tramitagdo do Procedimento Concursal, aprovada pela Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro.

5. — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, na area de comunicagao, protocolo e relagdes internacionais, para o
exercicio de fungdes no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6. — Local de trabalho: As fungbes serdo exercidas no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, presentemente sito na Rua de Sdo Pedro de Alcantara, n.° 79, 1269-
137 Lisboa.

7. — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho a concurso envolve o
exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal como descritas no anexo
a que se refere o artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau de complexidade 3. O
Técnico Superior, na area de comunicagdo, protocolo e relagdes internacionais,
desempenhara fungbes na Seccdo de Expediente, Arquivo, Gestdo Informatica e
Comunicagao da DSAG competindo-lhe, nomeadamente, as seguintes fungbes: Coordenar
as atividades relacionadas com a imagem e comunicagdo do CSTAF, tanto interna quanto
externamente junto da estrutura funcional da Jurisdicdo Administrativo e Fiscal, bem como
com as demais jurisdicbes e 6rgdos de soberania, nacionais e internacionais.; Manter as
relagbes institucionais junto de outras as jurisdicbes congéneres internacionais e demais
jurisdicbes e 6rgdos de soberania nacionais; Responsavel pela organizacdo e a condugao
adequada dos varios tipos de eventos e cerimonias oficiais do CSTAF, garantindo o
cumprimento do protocolo institucional, com a aplicagéo de regras protocolares, normas de
precedéncia e etiqueta; Garantir toda a logistica aos membros do CSTAF que se desloquem,
em territério nacional e internacional, em representagao da jurisdigdo administrativa e fiscal,
desde a organizagdo do transporte, reserva de hotel e outros servigos essenciais, como a
gestao de documentos, equipamentos, e comunicagao, garantindo eficiéncia, pontualidade e
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seguranga em todas as etapas da deslocagao; Avaliar, apdés os eventos, os resultados
alcancados, identificar pontos fortes e fracos, e coletar feedback dos participantes para
aprimorar futuros eventos do CSTAF.

8. — Determinagao do Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado sera objeto de negocia¢do, de acordo com as regras constantes no
artigo 38.° da LTFP, que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
sendo que se pondera vir a oferecer ao trabalhador a recrutar até ao limite a 5.2 posicao
remuneratoria a que respeita o nivel 34 da estrutura remuneratoria da carreira e categoria de
Técnico Superior, que corresponde a 2.405,73€, nos termos da referida Tabela Remuneratéria
Unica.

9. — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1. — Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos de admissao, até a data-limite para a apresentacao de candidaturas, sob pena de
exclusao.

9.2. — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo os previstos
no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convencéo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

9.3. — Requisitos especificos: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo serdo considerados os candidatos que se
encontrem a desempenhar fungbes no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, independentemente do vinculo, carreira, cargo e fungoes.

9.4. — O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos ndo detentores do
referido vinculo de emprego publico.

9.5. — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau académico Licenciatura ou grau
académico superior, preferencialmente na area de Relagdes Internacionais, Relagdes-
Publicas, Estudos Europeus, ou Ciéncias da Comunicagao, correspondente aos seguintes
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coédigos da Classificagdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo 313, 342 e 312,
respetivamente, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9.6. — Requisitos especificos preferenciais de admissao: Para além das habilitagdes e outros
requisitos legais, valorizar-se-a os candidatos que demonstrem possuir:

a) Atitude positiva e construtiva, orientada para o servico;

b) Capacidade de iniciativa na resolucédo de obstaculos inesperados;

c) Capacidade de planeamento, organizag&o, autonomia e proatividade;
d) Capacidade de trabalho em equipa;

e) Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,

f) Conhecimentos de informatica na ¢&tica do utilizador e dominio das ferramentas
informativas de uso corrente;

g) Conhecimentos especializados e experiéncia.

10. — Prazo de apresentacdo das candidaturas: O prazo para apresentacao de candidaturas
ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da presente
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, até as 23h59m do ultimo dia do prazo para apresentagao das
candidaturas, findo o qual ndo serao as mesmas consideradas.

11. — Formalizagdo das candidaturas:

11.1. — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas
deverao ser obrigatoriamente formalizadas em suporte eletrénico, mediante requerimento
dirigido a Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, para
o endereco eletronico recrutamento@cstaf.pt, ndo sendo aceite outra via de envio, referindo
em ‘Assunto’ a referéncia TEC-SUP_COMUNIC-PROTOC-REL.INTER.

11.2. — No aludido requerimento de candidatura devem constar os seguintes elementos:

i. Identificagdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de nascimento,
numero e data de validade do cartdo de identificagdo, nimero de identificagao fiscal,
enderego postal, enderecgo de correio eletronico e contacto telefonico;

ii. Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, fazendo referéncia ao
codigo de Oferta da BEP, da entidade que o promove e a referéncia do mesmo indicado
no ponto 11.1;

iii. Declaragao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se referem os
n.°s9.1., 9.2, 9.3. e 9.4. do presente aviso.
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11.3. — A apresentacao da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar,
deve ser efetuada em suporte eletronico, de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em formato ‘portable document format’ (PDF), com
a identificagdo inequivoca do presente aviso e referéncia respetiva, remetida, apenas, através
de correio eletrénico, dentro do prazo fixado, para o endereco de correio eletrénico
recrutamento@cstaf.pt.

11.4. — A formalizagao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo ao presente
procedimento concursal, mediante apresentacdo de formulario de candidatura ao
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.° 11321/2009, publicitado no
Diario da Republica, n.° 89 - 2.2 série, de 8 de maio de 2009, bem como do impresso de
informagéo adicional a candidatos a emprego publico, formulario de consentimento de
tratamento de dados pessoais, 0s quais se encontram disponiveis na pagina eletrénica do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros-
instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

11.5. —De acordo com o artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, no formulario
de candidatura deve ser indicado obrigatoriamente e de forma visivel a identificagdo
inequivoca do presente procedimento concursal e referéncia respetiva.

11.6. — O formulario de candidatura, de preenchimento obrigatério ao procedimento concursal,
deve ser acompanhado, sob pena de exclusido, dos documentos abaixo indicados, os quais
nao devem exceder o limite maximo de capacidade de 10Mb:

a) Certificado das habilitagbes literarias exigidas no procedimento concursal;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes académicas, as fungdes que exerce, bem como
as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes para o posto de trabalho a ocupar, assim como a formacéo profissional detida,
designadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios com indicagdo das
entidades promotoras, duragéo e datas de realizagao;

c) Documentos comprovativos das ag¢des de formagao e aperfeigoamento profissional
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar,
com indicagdo do numero de horas de duracao, e entidade que as promoveu, sob pena
de as mesmas anterior a esse periodo ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, com data posterior
a do presente Aviso, que comprove inequivocamente:

i. Identificagdo do vinculo de emprego publico de que é titular;

ii. ldentificagao da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
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iii. A posicao e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com a indicagao
do respetivo valor remuneratério;

iv. O tempo de servigo na categoria, na carreira € na Administragao Publica;

e) Declaragdo com descrigao pormenorizada de fungdes, emitida pelo respetivo servigo de
origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia
profissional com relevancia para o presente procedimento concursal, com o tempo de
execugcdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

f) Formulario de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponivel em:
https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de
Recursos Humanos».

11.7. — Ando apresentagao dos documentos mencionados nos pontos anteriores do presente
Aviso determina a exclusdo do candidato ao procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss&o ou avaliagéo.

11.8. — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA, o candidato deve informar no
formulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificagbes
decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal para o endereco de correio
eletrénico que ali mencionar.

12. — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagcdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaragbes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados, sendo
que a nao apresentagdo dos documentos solicitados no presente aviso, podera determinar a
nao admissao a concurso da candidatura apresentada.

13. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

14. — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos que comprovem a reunido dos requisitos
legais de admisséo, determina a exclus&o do procedimento concursal, salvo em caso de mera
irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo se tenha devido a
causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o Juri pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para
apresentagao dos documentos.
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15. — Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultadneo, documento comprovativo das habilitagées correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa
aplicavel, sob pena de excluséo.

16. — Métodos de selegao: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, considerando
que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ser&o utilizados os métodos de sele¢do obrigatorios,
Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, non.®° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de sele¢ao facultativo
ou complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme os previstos
no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e os estabelecidos no artigo 36.° da
LTFP. Os métodos de selegdo assumem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma
valoracéo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o que determina a sua nao
convocacgao para o método seguinte.

16.1. — Os candidatos podem afastar a aplicagcdo do método de selecao Avaliagado Curricular
(AC), devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, o método de selecdo Prova de
Conhecimentos.

16.2. — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua inglesa, incidindo
sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo. E aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de
candidatura.

16.2.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatério, visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas, no exercicio de determinada fungao.
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16.2.2. — A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza tedrica e de realizagéo individual,
revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel numa so6 fase, e incidira sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungéo, sendo possivel a consulta de legislagdo ndo anotada, mas n&do sendo permitida
durante a sua realizacao, a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletrénico ou computorizado.

16.2.3. — A Prova de Conhecimentos (PC), com a duragdo maxima de 90 (noventa) minutos
e de mais 15 (quinze) minutos de tolerancia, sera constituida por 15 questdes, das quais, seis
questdes serao de escolha multipla sobre conhecimentos gerais, com valoragao de 1 valor; e
nove questdes serdao sobre conhecimentos especificos, oito de escolha multipla e valoradas
em 1,25 valores e uma de desenvolvimento com valoracéo de 4 valores.

16.2.4. — As respostas as questdes de escolha multipla, apenas uma das hipéteses de
resposta corresponde a solugéo correta.

16.2.5. — A questao de desenvolvimento traduz-se num exercicio pratico que visara avaliar a
capacidade de comunicacgao institucional em lingua inglesa, essencial ao desempenho de
fungbes de comunicagéao, protocolo e relagbes internacionais, cujas competéncias avaliadas
serdo: a capacidade de sintese institucional; a corregéo e fluéncia em lingua inglesa; a
adequacao do registo protocolar e o conhecimento essencial do CSTAF.

16.2.6. — A PC sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas.

16.2.7 — A PC incidira sobre os seguintes conhecimentos gerais e especificos:
16.2.5.1. — Conhecimentos gerais:

i. Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual);

ii. Lein.°58/2019, de 08 de agosto, que assegura a execugao, na ordem juridica nacional,
do RGPD.

16.2.5.2. — Conhecimentos especificos:

i. Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia administrativa e
financeira do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e define a
organizacao dos seus servigos;

ii. Organizagédo interna da Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, Despacho (extrato) n.° 13672/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, N.° 224, de 19 de novembro de 2024;

Rua de S&o Pedro de Alcantara, n.° 79 telef: +351213 216 267 email: correio@cstaf.pt
1269-137 Lisboa fax: +351 213 216 214 web: www.cstaf.pt



CONSELHO SUPERIOR

4

£ {\'\_‘ DOS TRIBUNAIS
,‘,%\\:\ ADMINISTRATIVOS
“—

E FISCAIS

iii. Regulamento Interno do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
Deliberagéao (extrato) n.° 1573/2024, publicada em Diario da Republica n.° 235, de 4 de
dezembro;

iv. Deliberacéo (extrato) n.° 1243/2025 — Aprova o aditamento dos artigos 11.°-A, 11.°-B,
11.°-C e 11.°-D ao Regulamento Interno do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

v. Decreto-Lei n.° 150/87, de 30 de margo - Estabelece as regras sobre 0 uso da Bandeira
Nacional;

vi. Lei n.°40/2006, de 25 de agosto - Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado
Portugués;

16.2.6. — A atualizacdo da legislagdo indicada, sera da responsabilidade dos candidatos,
versando as Provas de Conhecimentos sobre a legislagao atualizada.

16.2.7. — Para a realizacio da prova de conhecimentos os candidatos deverao ser portadores
de documento de identificagdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

16.3. — Avaliagao Curricular (AC): a Avaliacdo Curricular sera aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado.

16.3.1. — AAvaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagcdo de desempenho
obtida. Assim, na AC sao considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas (HA) — sera ponderada a titularidade de Licenciatura ou o grau
académico superior a esta exigido na carreira e categoria de Técnico Superior, bem como
formacgdo adequada ao conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacado ou experiéncia
profissional;

b) Formagéao Profissional (FP) — serao apenas consideradas as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
ocupar — na area de comunicagao, protocolo e relagcdes internacionais —, ndo sendo
consideradas as acdes de formagao fora do dmbito do presente procedimento concursal,

c) Experiéncia Profissional (EP) — sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area
funcional para a qual o procedimento concursal foi aberto — na area de comunicagao,
protocolo e relagdes internacionais —, € que se encontrem devidamente comprovadas;
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d) Conhecimento de Lingua Inglesa (CLI) — sera ponderado o nivel de conhecimento de lingua
inglesa para o efetivo de fungbes da atividade para o qual o procedimento concursal sera
aberto — na area de comunicagao, protocolo e relagdes internacionais — e que se encontrem
devidamente comprovadas.

16.3.2 — Quando o método de Avaliagao Curricular seja o utilizado no procedimento concursal,
em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, assiste
ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e se
encontrem deficientemente comprovados.

16.3.3. — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos abrangidos
pelo disposto no n.° 2 do citado artigo podem optar, mediante declaragao escrita, pela
realizacao da Prova de Conhecimentos em substituicido da Avaliagcado Curricular.

16.3.4. — A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagées dos elementos a avaliar: AC = (20%HL + 15%FP + 35%EP +
30%CLlI).

16.4. — Ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
ponderagao para a valoragao final da Prova de Conhecimentos ou da Avaliagao Curricular é
de 60%.

16.5. — Os candidatos aprovados com avaliagao igual ou superior a 9,5 valores na Prova de
Conhecimentos ou na Avaliagdo Curricular sdo convocados, com a antecedéncia de cinco
dias uteis e pela forma prevista no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através de
mensagem eletronica com recibo de entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A notificacdo indicara o dia, hora e local da
realizagdo dos métodos de selegédo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

16.6. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de selecdo anteriores e visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Tera a duracdo
aproximada de 30 minutos.

16.6.1. — A classificacao final do método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara
da média aritmética simples da pontuagao obtida em cada competéncia, numa escala de 0 a
20 valores.
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16.6.2 — Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é
utilizada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo ou
complementar, ao qual é atribuida a ponderacao de 40%.

16.7. — Os métodos de selecao anteriormente referidos serdo aplicados de forma faseada,
conforme estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17. — A Classificagao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagéo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula final: CF = PC
(60 %) + EAC (40 %) ou CF = AC (60 %) + EAC (40 %), em que CF = Classificacao Final; PC
= Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagao Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

18. — Ata do Procedimento — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a Ata do Juri onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selegéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final do método, é publicitada na pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais em: hitps://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ >
«Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

19. — Notificagdo dos candidatos: Todas as notificagcbes aos candidatos, incluindo as
necessarias para efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatorias para a realizacao
de qualquer método de selegao que exija a presenga do candidato, serdo efetuadas através
do endereco de correio eletrénico indicado no formulario de candidatura, em conformidade
com o disposto nos artigos 112.°, 113.°, 121.° e 122.° do CPA, na sua atual redagéo.

20. — Exclusao de candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para
a aplicagdo dos métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que: a) nédo
comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que tenham sido convocados; b) no
decurso da aplicagdo de um método de selegédo, apresentem a respetiva desisténcia; c)
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos métodos se sele¢ao ou nas fases
que eles comportem.

21. — Publicitacdo de Resultados: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecao é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagcbes do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e
disponibilizada na pagina eletronica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos», nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

22. — Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
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22.1. — De acordo com o estabelecido no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagao em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selec¢ao, constituindo-se assim, a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados.

22.2. — Critérios de ordenacéo preferencial: Em caso de igualdade de valoragao na ordenacao
final, sdo observados os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para a ordenacao preferencial dos candidatos, e, caso subsista o empate, aplicar-
se-a o seguinte critério de desempate: o candidato com melhor classificagdo obtida na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22.3. — A lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, para audiéncia
dos interessados.

22.4. — Homologagao da lista de ordenagéo final: A lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos aprovados, apds homologagao, € publicitada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagbes do CSTAF, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrénica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

22.5. — Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagcao
dos métodos de selegéo, sédo notificados do ato de homologagéao da lista de ordenagéo final,
em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da referida Portaria.

22.6. — Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participagcédo deve ser efetuado
através do preenchimento e submissao eletronica do formulario, de utilizagao obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica do CSTAF em: htips://cstaf.info/outros-instrumentos-de-
gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

23. — O Juri tem a seguinte constituigao:

Presidente: Eliana de Almeida Pinto, Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais;

1.° Vogal efetivo: Filomena Maria Sereno Mateus Leitdo, Adjunta do Gabinete do Presidente
do Supremo Tribunal Administrativo, que substitui a Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo, Adjunta do Gabinete
Técnico-juridico do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
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1.° Vogal suplente: Joana Polonia-Gomes, Juiza de Direito e Membro dos Gabinetes de
Relagdes Internacionais e de Estudos do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais;

2.° Vogal suplente: Teresa Maria Pereira da Silva Lourengo, Escriva de Direito em comissao
de servico na Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

24. — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da referida Portaria, o aviso de abertura
do presente procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) Na pagina eletronica do CSTAF (www.cstaf.pt, acessivel no separador institucional
«Instrumentos de Gestdo» > «Outros Instrumentos de Gestao» > «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanosy», disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP.

25. — Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas
alineas b), ¢) e e), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e a celebragao de um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

26. — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, atuando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

27. — Para efeitos de admissao ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-
Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagcao imediata de documento comprovativo,
devendo ainda mencionar os elementos necessarios a adequacao do processo de selecdo as
capacidades de comunicagao/expressao no processo de selecdo, nos termos do diploma
mencionado.

28. — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento
concursal rege-se pelas disposi¢des constantes da LTFP, da Portaria e do disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

(dia) de (més) de 2025. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - NA AREA DE COMUNICACAD PROTOCOLO E RELACDES INTERNACIONAIS
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

IDENTIFICAQKO DO CONCURSO
Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [més] OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: CANDIDATO N.°
R ATEIES CLASSIFICACAO
VALORAGAO POSSIVEL VALORAGAO OBTIDA
HABILITA ACADEMICAS (HA Igual & exigida para acesso & carreira de técnico superior || 0 valores
Titularidade de Licenciatura ou o grau académico - —— —
superior de formogio adequada ao conteddo Nas dreas de formag@o identificadas como preferencwls” 16 valores
funcional da carreira e categoria de técnico superior Mestrado nas dreas identificadas como preferenciuis” 18 valores
Doutoramento nas dreas identificadas como preferentiuis” 20 valores
sem formagﬁo” 0 valores
FORMACAO PROFISSIONAL (FP) Agdes de formagiio < 7 horus” 6 valores
Agoes de formagiio e de aperfeicoamento profissional | Agbes de formagtio > 7 horas < 21 horus” 10 valores
relacionadas com o exercicio das fungdes para as quais | Agdes de formaggio > 21 horas < 50 horus” 12 valores
serd aberto o presente procedimento concursal — drea de = =
comunicagiio, protocolo e relagdes internacionais —, Ages de formagiio > 50 horas < 105 horus” 14 valores
Agdes de formagiio > 105 horas < 170 horus” 16 valores
GOl O Acdes de formagtio > 170 horas < 240horus|| 18 valores
Agdes de formagto > 240 horus” 20 valores
" <1 uno” 8 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP)
Desempenho de fungGes para os quais serd aberto o | >lanos3 ““os” 10 valores
presente procedimento concursal — drea de comunicagio, >3anos <7 unos” 12 valores
protocolo e relugrtes m?ernuclofuls —.,' dewdu.menie >7anos< 10 usz” 14 valores
comprovadas através da declaragio emitida servico ou
organismo de origem, e, sendo o caso, pelo servigo ou >10 anos < 12 unos” 16 valores
organismo onde o trabalhador exerce fungdes em situagtio | >12 anos < 16 unos” 18 valores
de mobilidade
> 16 unos” 20 valores
sem formagiio terﬁfitudu” 0 valores
, . Al - Initiunte” 6 valores
NIVEL DE CONHECIMENTO DE LINGUA INGLESA (CLI) -t 7
Conhecimento de lingua inglesa devidamente certificado A2-E emeniur” 8 valores
Bl - Intermediério” 12 valores
presente procedimento concursal — drea de comunicagio, B2 — Intermedidrio Superior” 16 valores
protocolo e relagdes internacionais
Cl1- Avun;udo” 18 valores
c2- Proficienfe” 20 valores

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificagio final da Avaliagtio Curricular decorre da aplicagtio da seguinte formula: AC = (3HA) + (2 FP) + (2EP) + (3AD) / 6

Resultados das classificagdes obtidas em cada parémetro: 0,00 0,00 0,
AVAI.IAQ[\O OBTIDA NA AVAlIAgRO CURRICULAR: mVALORES

(local, (dia) de (més) de 2025

o
o

0/A Presidente do Jori 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)

Rua de S@o Pedro de Alcéntara, n.° 79 telef: +351 213 216 267 email: correio@cstaf.pt
1269-137 Lisboa fax: +351 213 216 214 web: www.cstaf.pt
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ANEXO IV

CONSELHO SUPERIOR
. DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - NA AREA DE COMUNICACAO PROTOCOLO E RELACDES INTERNACIONAIS

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2025/2, de [dia] de [més]

IDENTIFICAGKO DO/A CANDIDATO/A

OFERTA BEP N.°

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

0

CANDIDATO N.°

. " NiVEIS VALORAGO
COMPETENCIAS EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS PRESIDENTE | 1.°VOGAL | 2.°VOGAL
CLASSIFICATIVOS OBTIDA
| . ~ * Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugiio dos objetivos, de Elevado | 20
Orientagtio para os Resultados (OR) - Focar a agdo em )
e X forma a alcangar os resultados previstos. Bom | 16
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o , .
o L R * Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser ..
cidaddo, otimizando a utilizagdio dos recursos, garantindo i X . Suficiente | 12 0,00
_ X partilhado, reduzido ou eliminado.
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a i _ - .
. . * Apresenta contributos para a prevengdo e corregdo de falhas e para Reduzido | 8
sustentabilidade da atividade. i i
a melhoria de processos e procedimentos. -
Insuficiente | 4
* |dentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se Elevado | 20
tualizad @imbito de sab levantes.
Gestiio do Conhecimento (GC) - Adquirir, atualizar e ¢ U“,Im o/a no Gmbito e,g,] ~eres re.evu-|.1 e . Bom | 16
. ) ) ) |~ Orienta os outros na aquisigiio e aplicagio do conhecimento
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a o k ..
. ~ especializado que possui. Suficiente | 12 0,00
captura, armazenamento e acesso ds informagGes e ao o ) .
) o * (ria e implementa procedimentos para capturar, organizar, .
conhecimento na organizaggo. o L . Reduzido | 8
armazenar, controlar e facilitar o acesso & informagto e ao
conhecimento relevantes. Insuficiente | 4
Iniciativa (1) - Agir proactivamente no sentido de alcangar . A Elevado | 20
o X i L * Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
os objetivos, infervir com autonomia em contextos criticos, ) )
. o . problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros. Bom | 16
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua R .
. N L " N * Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de acordo com as ..
intervengtio com o propésito de facilitar a resolugdio de o L R Suficiente | 12 0,00
_ _ K diretrizes e politicas estabelecidas.
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido X T - .
. N o * Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para Reduzido | 8
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as )
A L problemas, de forma proativa. L.
solicitagdes da organizagio. Insuficiente | 4
Organizagtio, Planeamento e Gestdo de Projetos * Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e Elevado | 20
(OPGP) - Assegurar uma utilizagGo metédica de informag@es compreensiveis. Bom | 16
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, * Define autonomamente as etapas e prazos de realizagiio das suas
procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as atividades. Suficiente | 12 0,00
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o |* Controla a execugio dos projetos no que respeita ao cronograma, R
-, ) . - . e Reduzido | 8|
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se  |recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfagto das
antecipadamente para as tarefas e atividades. expectativas das partes interessadas. Insuficiente | 4
* Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos, influenciando Elevado | 20
Inteligéncia Emocional (IE) positivamente o ambiente de trabalho. Bom | 16
- Gerij as emogdes, mostrar emp}liiu e setl?ihilidade as . UtiIqu etstraiégias ¢ mobiliza recursos para apoiar as necessidades suficiente | 12 0,00
emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e emocionais dos outros.
refletidas. * Avalia as implicagges emocionais das suas decisdes nos membros da Reduzido | 8
equipa. Insuficiente | 4|
Notua justificativa da classificagto obtida

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS DO/A CANDIDATO/A

A dlassificagiio final da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias decorre da aplicagiio da seguinte formula:

EAC = (OR + GC + | + OPGP + IE) / 5

AVALIAGAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS: MVALORES

(local, (dia) de (més) de 2025
0/A Presidente do Jiri

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos)

Rua de S&o Pedro de Alcantara, n.° 79

1269-137 Lisboa

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

telef: +351 213 216 267

fax: +351213 216 214 web: www.cstaf.pt

email: correio@cstaf.pt

(Nome Apelidos)
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ANEXO V

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - NA AREA DE COMUNICACAO PROTOCOLO E RELACDES INTERNACIONAIS

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.” XXXXX /2025/2, de [dia] de [més]

OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

0

CANDIDATO N.°

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIACAO CURRICULAR

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificagtio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com a aplicagtio de todos os métodos de selegiio serd expressa na escala classificativa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centéssimas, obtida de acordo com a seguinte formula:

Resultados das classificagdes obtidas em cada método de selegtio com a aplicagtio das respetivas ponderagoes:

60% PCou AC 0,00 +

CF = (60% x PC ou AC) + (40% EAC)

40% EAC

0,00

CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

(local, (dia) de (més) de 2025

0/A Presidente do Jori

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

Rua de S&o Pedro de AlcGntara, n.° 79
1269-137 Lisboa

(Nome Apelidos)

telef: +351 213 216 267 email: correio@cstaf.pt
fax: +351 213 216 214 web: wwwecstaf.uhs.pt

(Nome Apelidos)



