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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PREVISTO E
NAO OCUPADO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E
FISCAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO NA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
PARA O NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA, RISCO E CIBERSEGURANCA

ATAN.°1

Ao vigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte seis, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgdo do
mapa de pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais,
doravante designado por CSTAF, para as fungdes de Auditor do Nucleo de
Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranca, na drea de Ciberseguranca e
Seguranga Digital da Informagdo, aberto por deliberagdo do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessdo de dia 24 de
margo de 2026, apds parecer favordvel do Conselho Administrativo do CSTAF, na
mesma data, estando presentes, Eliana de Almeida Pinto, Juiza-Secretdria do
CSTAF, na qualidade de Presidente do Juri, Joana Polénia-Gomes, Juiza de Direito
do Quadro Complementar da Zona Norte e membro dos Gabinetes de Estudos e
de Relagdes Internacionais do CSTAF, como 1.2 Vogal Efetivo, e que substitui a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos e Bruno Miguel Pedroso Severino,
Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informagdo, a desempenhar fungdes
de assessoria na drea de informdtica no Gabinete da Secretdria-Geral do
Sistema de Seguranca Interna, como 2.° Vogal Efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

— Ponto 1. Definicdo de critérios gerais e consequente fixagcdo dos métodos de
sele¢do;

— Ponto 2. Validagc&o do aviso extrato do presente procedimento concursal;
— Ponto 3. Validagdo do aviso integral do presente procedimento concursal;

— Ponto 4. Elaboragdo da ficha de avaliagdo curricular, da ficha da entrevista
de avaliagcdo de competéncias e ficha de apuramento da classificagdo final.

Ponto 1da Ordem de Trabalhos

Nos termos das disposigcdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da
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Ponto 1 da Ordem de Trabalhos

Nos termos das disposicbes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no n.2 5 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com as alineas a) e c)
do n.2 1 do artigo 17.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e considerando
que € um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido.

A. Métodos de selecao

O jari deliberou que serao aplicados, como métodos de selecdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC), consoante o
candidato se inclua, respetivamente, no ambito do n.2 1 ou do n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, sendo que, no caso do candidato se incluir na previsdo do n.2 2, podera
fazer uso da faculdade que ali lhe foi conferida. O Juri do Procedimento deliberou
atribuir a ponderacdo de 60% (sessenta por cento) ao método de selecao
obrigatérios - PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) ou AVALIACAO CURRICULAR (AC).

Os métodos de sele¢cdo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com
classificacdo expressa até as centésimas. Cada um dos métodos de selecao é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores, ndo sendo aplicado o método seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS
Sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacao;

b) Sejam titulares da categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacé&o e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias
ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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c) Sejam titulares da categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacédo e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

A PROVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da funcdo, serd natureza tedrica e de realizagdo individual, com a
duragdo maxima de 90 (noventa) minutos e 15 (quinze) minutos de tolerancia.

A PROVA DE CONHECIMENTOS Sera composta por perguntas de escolha multipla e de
desenvolvimento, incidindo sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.
Cada pergunta de escolha mdltipla, onde apenas uma das opg¢des de resposta
corresponde a solucdo correta, tera a valoragdo de 0,75 valores, e as respostas de
desenvolvimento serao valoradas de 2 valores.

Sera permitida a consulta de legislacdo ndo anotada durante a realizacdo da prova.

Os temas a abordar na PROVA DE CONHECIMENTOS serdo selecionados pelo juri,
tendo por referéncia os indicados nos pontos 16.2.5.1. e 16.2.5.2. do Anexo Il -
Aviso integral do procedimento concursal.

AVALIAGAO CURRICULAR

Sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e se tenham por ultimo
encontrado a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado.

A AVALIAGAO CURRICULAR visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacado profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho.

Na AVALIACAO CURRICULAR serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Literaria (HL) - serd ponderada a titularidade de Licenciatura ou o
grau académico superior de formagdo adequada ao conteudo funcional da
carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, nos
termos do ponto 48 - Informatica da area 4 - Ciéncias, Matematica e
Informacdo da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacéo
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(Codigo 48 da CNAEF), nomeadamente formagcdo académica em Informatica,
Engenharia Informética, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de informacéo,
Ciéncia de dados ou areas relacionadas, ndao havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formacédo Profissional (FP) - serdo apenas consideradas as acbes de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar, ndo sendo consideradas as a¢des de formagdo que nao se
enquadrem no ambito do presente procedimento concursal;

c) Experiéncia Profissional (EP) - serd ponderado o desempenho efetivo de
funcdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto e que se
encontrem devidamente comprovadas;

d) Avaliacdo de Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagdo relativa aos dois
ultimos ciclos avaliativos na carreira para a qual o concurso é aberto. Sera feita
uma média simples de pontuagdo, obtida até as centésimas.

Habilitagdo Literaria(HL) - onde se pondera a titularidade do grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Assim, o Juri
deliberou atribuir valoracdo conforme quadro seguinte:

HABILITACOES LITERARIAS VALORAGAO
Igual a exigida para a carreira 14
Pés Graduagdo ou Curso Especializado, com avaliagdo, na area 16
relevante para as fungbes a exercer
Mestrado na area relevante para as fungbes a exercer 18
Doutoramento na area relevante para as fungbes a exercer 20

Formagdo Profissional (FP) - serdo ponderadas as acdes de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio das fungbes para as
quais estd aberto o presente procedimento concursal, e que se encontrem
devidamente comprovadas através da coépia do respetivo certificado.

O juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo, ndo podendo em todo o caso exceder
20 valores, considerando o total de horas de formacdo em agbes de formacgao,
cursos, seminarios, palestras e outros eventos com relevante interesse para o posto
de trabalho a ocupar - Auditor do Nucleo de Auditoria Interna, Risco e
Ciberseguranga, na area de Ciberseguranga e Seguranca Digital da Informacgéao:
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FORMAGAO VALORAGAO
Sem participagdao em acgoes de formagao 0 valores
Com agdes de formacao até 35 horas 8 valores
Acdes de formacdo > 35 horas < 70 horas 10 valores
Acdes de formagdo > 70 horas < 140horas 12 valores

Acoes de formacdao > 140 horas < 245 horas 14 valores
Acdes de formacgdao > 245 horas < 305 16 valores
Acoes de formacao > 305 horas < 400 horas 18 valores

Acoes de formacdo > 400 horas 20 valores

As acoes de formacdo que nao revistam interesse ou ndo sejam relevantes para
oposto de trabalho a ocupar ndo serdo pontuadas. O Juri deliberara relativamente a
eventuais situagcdes de formacdo profissional sobre as quais se levantem duavidas,
fundamentando as respetivas deliberagoes.

Para as agdes de formacdo que nao indiquem o numero de horas, considerar-se-a
7 horas para cada periodo de 1 dia e 3h30ms para cada periodo de meio-dia.

Nao serd atribuida pontuacdo as acdes de formagdo cuja frequéncia nao seja
documentalmente comprovada ou fora da area funcional para o qual o
procedimento concursal é aberto.

Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderado o desempenho de fung¢des na
carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, na area
funcional para o qual o procedimento concursal é aberto e grau de complexidade
da mesma, avaliada nos seguintes termos:

EXPERIENCIA > 1 ano > 3 anos > 5 anos > 7 anos > 8 anos

<1 ano >10 anos
PROFISSIONAL e <3 anos e <5 anos e < 7 anos e < 8 anos e < 10 anos
VALORAGAO 8 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

O Juri do Procedimento deliberou que os fatores constantes no precedente Quadro
sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes
emitidas pelos servicos onde o candidato exerce ou exerceu funcdes, sendo
pontuados no fator «Experiéncia Profissional» até ao limite maximo de 20 (vinte)

valores.
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O Juri mais determinou que sO sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desempenho de fungdes na area de atividade
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - o juri deliberou considerar a classificacao
quantitativa obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos na carreira para a qual o
concurso é aberto. Sera feita uma média simples de pontuagdo, obtida até as
centésimas, conforme se segue:

INADEQUADO REGULAR Bom MuiTo BoM EXCELENTE
1 a 1,999 2 2,001 a 2,500 a 3,000 a 3,500 a 4,000 a 5
0 valores 8 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

A falta injustificada de informacdo relativa a avaliagcdo de algum ciclo implica a
pontuagcdo do parametro com 0 (zero) valores.

Quando a auséncia de Avaliacdo de Desempenho esteja devidamente comprovada
por razées que nao sejam imputaveis aos candidatos, a valoragdo correspondera a
expressao quantitativa minima da escala de avaliacdo do SIADAP, pelo que, em
conformidade com a Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo considerados
14 (catorze) valores para este fator.

Caso o candidato nao tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, sera
atribuida uma classificagdo de 10 (dez) valores.

A AVALIAGAO CURRICULAR (AC) sera pontada numa escala de 0 a 20 valores
(maximo), com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores, obtida pela seguinte
formula:

AC = (HL+2FP+2EP+AD) / 6

Em que:

AC= AVALIACAO CURRICULAR;

HL = classificacdo das HABILITAGOES LITERARIAS;

FP = classificacdo da FORMAGCAO PROFISSIONAL;

EP = classificagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

AD = classificacdo da AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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O Jari do Procedimento deliberou atribuir a ponderacdo de 60% (sessenta por
cento) para a valoragdo final da AVALIAGAO CURRICULAR e para a PROVA DE
CONHECIMENTOS.

B. Método de selegdo complementar:

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de selecdo anteriores ("Prova de Conhecimentos" ou
"Avaliagcdo Curricular") e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

O Jari do Procedimento deliberou atribuir a ponderagcdo de 40% (quarenta por
cento) ao método de selecdo complementar - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS (EAC).

A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS terd a duracdo maxima de 30 (trinta)
minutos e a classificacdo final resultara da média aritmética simples da pontuagéo
obtida em cada uma das competéncias abaixo referidas:

COMPETENCIA / DEFINIGAO EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

» Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
persecucdao dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos.

» Avalia as necessidades de recursos e gere
0 que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

» Apresenta contributos para a prevencédo e
correcdo de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.

Orientacdo para os Resultados (OR): Focar a agao
em objetivos que acrescentam valor para a sociedade
e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.
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COMPETENCIA / DEFINIGAO

EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

* Integra informagcdo de diferentes tipos e
Andlise critica e resolucdo de problemas (ACRP): consulta outras fontes sempre que
Recolher, interpretar e compreender informagao necessario, tendo em vista uma resposta
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados - Identifica situagdes criticas e respetivas
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar componentes, produzindo conclusdes
processos técnico-cientificos na abordagem aos logicas e fundamentadas, que consideram
problemas, e recorrer a diferentes fontes para as relacbes de causa e efeito entre as

encontrar solugbes em tempo (til.

.

variaveis.
Apresenta solugbes viaveis que vao ao
encontro das exigéncias das situagoes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
Iniciativa (l): Agir proactivamente no sentido de . Assume a responsabilidade por tomar
alcancar os objetivos, intervir com autonomia em iniciativas e resolver os  problemas

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora
do ambito da sua intervencdo com o propésito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
organizacao.

Organizagcdo, Planeamento e Gestdao de Projetos
(OPGP): Assegurar uma utilizagdo metodica de
informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento

.

rapidamente, prevenindo problemas futuros.
Desenvolve tarefas ou projetos, tomando
decisbes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para

identificar solugcbes para problemas, de
forma proativa.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

.

Organiza os recursos que utiliza, segundo
sistemas légicos e compreensiveis.
Define autonomamente as etapas e prazos

de prazos, procedimentos, custos e padroes de R o

qualidade, gerir as expectativas das partes de realizacdo das s~uas atmdatljes.

interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da ° Controla a execugdo dos projetos no que

atividade, sua e de outros, e preparar-se  'eSPelta a0 cronograma,  recursos

antecipadamente para as tarefas e atividades. financeiros, padrées de qualidade e a
satisfacdo das expectativas das partes
interessadas.
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COMPETENCIA / DEFINIGAO EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

» Contribui para a revisdo, a atualizagdo e a
Orientagcdo para a Seguranga (OS): Priorizar a disseminacdo dos regulamentos e
segurangca no trabalho em todas as atividades e procedimentos de seguranga e de
decisbes, seguir as regras e procedimentos confidencialidade.
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar € . Contribui para a avaliagio critca de
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio processos de  mitigacdo de  riscos,
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos sugerindo ajustes e medidas preventivas.
procedimentos e praticas de seguranca « Contribui para a avaliagdo critica e para o

desenvolvimento de melhores praticas de
seguranca e de confidencialidade da
informacéo.

Cada competéncia serd avaliada tendo em consideracdo a qualidade da
evidéncia/demonstracdo dos comportamentos associados as componentes de cada
competéncia, segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“‘Reduzido “e “Insuficiente”, os quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

AVALIAGAO AVALIAGAO

COMPETENCIA VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS:
QUANTITATIVA  QUALITATIVA

O candidato ndo demonstra ter aptiddoes associadas a competéncia 4 valores Insuficiente
O candidato demonstra ter aptidoes de nivel fraco associado a competéncia 8 valores Reduzido
O candidato demonstra ter aptiddes de nivel satisfatério associado a competéncia 12 valores Suficiente
O candidato demonstra ter aptiddes de nivel favoravel associado a competéncia 16 valores Bom

O candidato demonstra ter aptiddes de nivel excelente associado a competéncia 20 valores Elevado

O resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera obtido através da
média aritmética simples das classificagcbes dos paréametros a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

EAC = (OR + ACRP + 1 + OPGP + OS) / 5

Tendo como base as competéncias anteriormente referidas, o jari procedeu a
elaboracdo da ficha de classificacdo individual que sera utilizada na Entrevista de
Avaliacado de Competéncias e cujo modelo se consta do Anexo IV a presente ata.
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Valoragdo e Classificagdo Final e ordenagéo final dos candidatos:

Os candidatos deverdo obter uma pontuacdo igual ou superior a 9,5 valores em
cada um dos métodos de selecdo, sob pena de exclusdo, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, em
resultado da média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos dois
métodos de sele¢do, e € unitaria, ainda que tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecgdo.

A CLASSIFICAGAO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos
derivardo da seguinte formula:

CF = 0,60 (PC ou AC) + 0,40 (EAQC)

Onde: CF = CLASSIFICACAO FINAL; P C = PROVA DE CONHECIMENTOS; AC =
AVALIACAO CURRICULAR; EAC = ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragées serdao aplicados os critérios de ordenagao
preferencial constantes do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragdes, aplicar-se-4 o seguinte critério
de desempate: o candidato com melhor classificagdo obtida na Entrevista de
Avaliacédo de Competéncias.

Motivos de Excluséao

Constituem motivos de exclusdo, ndao sendo convocados para a aplicacdo dos
métodos de selecdo ou fases seguintes, os candidatos que ndo reunam os
requisitos de admissdo, bem como o0s que nao apresentem o0s documentos
requeridos no aviso do procedimento concursal, cuja inexisténcia impossibilite ao
Juri a verificagdo inequivoca dos requisitos de admissdo e a avaliagao curricular, ou
que prestem falsas declaragoes.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, considerando-se excluidos
do procedimento os candidatos que n&o comparecam a realizacdo de um método
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de selecdo para cuja realizagdo tenham sido notificados, ou que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores, ndo |he sendo aplicado o método de selecao
seguinte, nos termos do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que contemplados nos
diplomas legais que regulam o procedimento concursal em apreco. Os candidatos
excluidos serdo notificados por correio eletrébnico com recibo de entrega da
notificacao.

Audiéncia de interessados

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Ponto 2 da Ordem de Trabalhos

O juri procedeu a validagdo do aviso de extrato de abertura, para publicagdo na 22
série do Diario da Republica, que se encontra anexo a presente ata como (Anexo
), dela fazendo parte integrante.

Ponto 3 da Ordem de Trabalhos

De igual modo, o juri procedeu a aprovagcdo do aviso integral do presente
procedimento concursal para publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, que se
encontra anexo a presente ata como (Anexo Il) e que dela faz parte integrante.

Ponto 4 da Ordem de Trabalhos

O juri procedeu a elaboragdo da ficha de Avaliacdo Curricular (Anexo Ill) a ficha de
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Anexo V) e da ficha de Classificagdo
Final (Anexo V).
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessao, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os
presentes.

O Presidente,

. Assinado de torma digital
Eliana de g

por Eliana de Almeida Pinto

Almeida Pinto Eg?'?)so:‘ 2026.05.27 10:18:54

Eliana de Almeida Pinto
Juiza-Secretaria do CSTAF

Os Vogais Efetivos,

Assinado de forma
Joana digital por Joana
Poldnia Polonia Gomes

Dados: 2026.05.20
Gomes 15:34:02 +01'00

Joana Pol6nia-Gomes
Juiza de Direito do Quadro Complementar da Zona Norte € membro
dos Gabinetes de Estudos e de Relagbes Internacionais do CSTAF

Assinado por: Bruno Miguel Pedroso Severino
Num. de Identificagao: 10543119
Data: 2026.05.20 22:54:58+01'00"

E CHAVE MOVEL
® o @O 0

Bruno Miguel Pedroso Severino
Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informacgao, e
Assessor na area informatica do Gabinete da SG do Sistema de Seguranga Interna
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ANEXO IDAATA N.-° 1
AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

Aviso (extrato) n.2 XXXXX/2026/X

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento um
posto de trabalho na carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacdo - Nucleo de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranca

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessdo de dia 24 de
marco de 2026, ap6s parecer favoravel do Conselho Administrativo do CSTAF, na
mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicacdo da versdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do CSTAF, para as
funcdes de Auditor do Nucleo de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranca, na area
de Ciberseguranca e Seguranca Digital da Informagéo, para o exercicio de fungdes
publicas em regime de contrato de contrato de trabalho por tempo indeterminado,

2 - Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da
LTFP, o recrutamento € restrito a candidatos que ja sdo detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

3 - Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a concurso
envolve o exercicio de atividades inerentes a carreira especial de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagcdo, com o grau de complexidade 3, em
conformidade com o anexo lll a que se refere o artigo 10.2, do Decreto-Lei n.2
88/2023, de 10 de outubro, ao qual competira o exercicio, nomeadamente, as
seguintes fungdes: Auditar os sistemas informaticos, plataformas digitais e fluxos
eletronicos; Verificar a integridade, rastreabilidade e autenticidade dos atos
administrativos digitais; Avaliar a seguranga dos dados e sistemas (RGPD e
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protecdo de dados); Monitorizar vulnerabilidades e riscos tecnologicos; Realizar
testes de intrusdo, auditorias de seguranca e analises de vulnerabilidade; Avaliar
perfis de acesso, permissdes, Logs de utilizagdo; Garantir mecanismos de backup e
recuperacao de sistemas; Garantir conformidade com RGPD, Al Act e Normas ISO;
Elaborar o Mapa de Risco Tecnologico e Digital; Emitir relatérios de auditoria digital
e ciberseguranca; Promover formagdo interna em ciberseguranga; Auditar a
utilizagcdo de Inteligéncia Artificial, assegurando Transparéncia, Nao discriminacéo e
Controlo humano.

4 - Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura ou o grau académico superior de
formagdo adequada ao conteudo funcional da carreira especial de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo, nos termos do ponto 48 - Informatica da
area 4 - Ciéncias, Matematica e Informacdo da Classificagdo Nacional das Areas de
Educacdo e Formacao (Coédigo 48 da CNAEF), nhomeadamente formagdo académica
em Informatica, Engenharia Informatica, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
informacao, Ciéncia de dados ou areas relacionadas, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da Republica, n.2 23, 1050-185
Lisboa.

6 - A publicacdo integral do presente procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico e na péagina eletronica do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ >
«Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», conforme disposto no n.2
4, do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

(dia) de (més) de 2026. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto.
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ANEXO Il DA ATA N.° 1

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO

Descricdo do Procedimento: Procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacédo previsto e n&o preenchido no mapa de pessoal do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais - Nucleo de Auditoria
Interna, Risco e Ciberseguranca, na area de Ciberseguranca e Seguranc¢a Digital da
Informacéao

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungcbes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessao de dia
24 de marco de 2026, apds parecer favoravel do Conselho Administrativo do
CSTAF, na mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da presente publicagdo, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF),
para o exercicio de fung¢des publicas em regime de contrato de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, no Nucleo de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranca,
na area de Ciberseguranca e Seguranca Digital da Informacéo.

1. - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento internas para postos de trabalho para a carreira especial
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de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, com as caracteristicas
do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento.

2. - Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordenacdo final
devidamente homologada do presente procedimento concursal, resultar um numero
de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior ao posto de trabalho a ocupar, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18
meses, contados da data de homologacdo da referida lista de ordenacao final, nos
termos do disposto no n2 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro.

3. - Recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional: Foi
dado cumprimento ao previsto no artigo 34.2 do Regime da Valorizagdo Profissional
dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 7.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26
de fevereiro, através de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de valorizagcao profissional, tendo sido emitida pela Dire¢cdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), entidade gestora do sistema de
valorizagdo profissional, a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacao
de valorizacdo profissional com o perfil respeitante ao presente procedimento
concursal.

4. - Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos
seguintes diplomas legais: Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacgdo; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo; Regulamentacdo da Tramitagdo do
Procedimento Concursal, aprovada pela Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro;
Regime das carreiras especiais de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagado, aprovado pelo Decreto-Lei n? 88/2023, de 10 de outubro.

5. - Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira
especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao, para o exercicio
de fungdes no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, no Nucleo
de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranca, na area de Ciberseguranca e
Seguranca Digital da Informagdo, na modalidade de contrato de trabalho em
fungcbes publicas por tempo indeterminado.

6. - Local de trabalho: As fungbes serdo exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da Republica, n.2 23, 1050-185

Lisboa.
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7. - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho caracteriza-
se pelo exercicio de fungdes de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo, com o contetdo funcional previsto no anexo Il referido no artigo 10.2
do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, bem como nas areas de
competéncias inerentes ao Nucleo de Auditoria Interna, Risco e Cibersegurancga
(NAIRC), constantes no Despacho (extrato) n.2 13595/2025, de 10 de novembro,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.2 222, de 17 de novembro, que
incidirdo nomeadamente nas seguintes atividades: Auditar os sistemas informaticos,
plataformas digitais e fluxos eletronicos; Verificar a integridade, rastreabilidade e
autenticidade dos atos administrativos digitais; Avaliar a seguranca dos dados e
sistemas (RGPD e protecdo de dados); Monitorizar vulnerabilidades e riscos
tecnologicos; Realizar testes de intrusdo, auditorias de seguranca e analises de
vulnerabilidade; Avaliar perfis de acesso, permissbes, Logs de utilizagdo; Garantir
mecanismos de backup e recuperacdo de sistemas; Garantir conformidade com
RGPD, Al Act e Normas ISO; Elaborar o Mapa de Risco Tecnolégico e Digital;
Emitir relatérios de auditoria digital e ciberseguranca; Promover formagao interna em
cibersegurangca; Auditar a utilizacdo de Inteligéncia Artificial, assegurando
Transparéncia, Nao discriminagcdo e Controlo humano.

8. - Determinacdo do Posicionamento Remuneratério: O posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado serad objeto de negociacdo, de acordo com
as regras constantes no artigo 38.2 da LTFP, que tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar até ao limite a 8.2 posicdo remuneratéria a que respeita o
nivel 52 da estrutura remuneratéria da carreira especial de Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informacg&o, que corresponde a 3.481,16€, nos termos da Tabela
Remuneratéria Unica.

9. - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1. - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissao
gerais, até ao ultimo dia do prazo para a apresentagdo de candidatura.

9.2. - Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo os
previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagcdo obrigatoria.

9.3. - O presente recrutamento €& circunscrito a trabalhadores com uma relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de
acordo com o disposto no n2 3 do artigo 30.2 da LTFP, sendo excluidos os
candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

9.4. - Requisitos habilitacionais: Licenciatura ou o0 grau académico superior de
formagdo adequada ao conteudo funcional da carreira especial de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacdo, nos termos do ponto 48 - Informética da
area 4 - Ciéncias, Matematica e Informacdo da Classificacdo Nacional das Areas de
Educacdo e Formacgao (Cddigo 48 da CNAEF), nomeadamente formagdao académica
em Informatica, Engenharia Informética, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de
informacdo, Ciéncia de dados ou é&reas relacionadas, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.5. - Requisitos especificos de admissdo: para além das habilitagcbes e outros
requisitos legais, valorizar-se-4 os candidatos que demonstrem possuir:

a) Integridade e isenc¢éo;

b) Autonomia, proatividade;

c) Pensamento critico e visdo estratégica;

d) Idoneidade e independéncia;

e) Capacidade de planeamento, iniciativa e autonomia;

f) Capacidade de analise e rigor técnico;

g) Conhecimentos especializados e experiéncia;

h) Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria Interna.

10. - Prazo de apresentagcdo das candidaturas: o prazo para apresentacao de
candidaturas ao procedimento concursal € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos
do artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, até as 23h59m do

ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

11. - Formalizagdo das candidaturas:
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11.1. - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletronico, mediante
requerimento dirigido a Juiza Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, para o endereco eletronico recrutamento@cstaf.pt, ndo
sendo aceite outra via de envio, referindo em ‘Assunto’ a referéncia
ESPECIALISTA STI-AI-CSDI-CSTAF.

11.2. - No referido requerimento de candidatura deve constar os seguintes
elementos:

i. ldentificagdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de validade do cartdo de identificacdo, numero de
identificagdo fiscal, endere¢o postal, endereco de correio eletrénico e contacto
telefonico;

ii. ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, fazendo referéncia
ao cbdigo de Oferta da BEP e da entidade que o promove;

iii. Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
referem os n.”® 9.2., 9.3. e 9.5. do presente aviso.

11.3. - A apresentacdo da candidatura e de todos os documentos que a devam
acompanhar, deve ser efetuada em suporte eletrobnico, de acordo com o
estabelecido no artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em formato
‘portable document format (PDF), com a identificagdo inequivoca do presente aviso
e referéncia respetiva, remetida, apenas, através de correio eletronico, dentro do
prazo fixado, para o endereco de correio eletronico recrutamento@cstaf.pt.

11.4. - A formalizacdo das candidaturas €& realizada, sob pena de exclusdo ao
presente procedimento concursal, mediante apresentacdo de formulario de
candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.°
11321/2009, publicitado no Diario da Republica, n.2 89 - 2.2 série, de 8 de maio de
2009, bem como do impresso de informagdo adicional a candidatos a emprego
publico (consentimento de tratamento de dados pessoais), 0s quais se encontram
disponiveis na pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais em: https:/cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/> «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

11.5. - De acordo com o artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
no formulario de candidatura deve ser indicado obrigatoriamente e de forma visivel
a identificacdo inequivoca do presente procedimento concursal e referéncia

respetiva.
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11.6. - O formulario de candidatura, de preenchimento obrigatério ao procedimento
concursal, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos abaixo
indicados, os quais ndao devem exceder o limite maximo de capacidade de 10Mb:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo candidato, dele
devendo constar, designadamente, as habilitacées literarias, as funcbes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida,
designadamente, cursos, estagios, especializagcdes e seminarios com indicagao
das entidades promotoras, duracdo e datas de realizacao;

b) Certificado das habilitagdes literarias exigidas no procedimento concursal;

c) Documentos comprovativos das acgdes de formagcdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a
ocupar, com indicagdo do numero de horas de duracdo, e entidade que as
promoveu, nao sendo consideradas as ag¢des de formacdo que nao se
enquadrem no ambito do presente procedimento concursal,;

d) Declaragdo devidamente autenticada, atualizada e emitida com data posterior a
do presente Aviso e até a data-limite para apresentacdo das candidaturas,
devidamente autenticada pelo servico ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servico ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situacdo de mobilidade, da qual conste inequivocamente:

i. A identificacdo da relagao juridica de emprego publico detida;
ii. A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
iii. O tempo de servico na carreira, na categoria e na Administracdo Publica;

iv. A posi¢cdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com a
indicacdo do respetivo valor;

v. As avaliacbes de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, dos dois ultimos ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos da
alinea c) do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro;

e) Declaragdo com descricdo pormenorizada de fungdes, emitida pelo respetivo
servico de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional com relevancia para o presente procedimento
concursal, designadamente no ultimo posto de trabalho ocupado.
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f) Formulario de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponivel em:
em: https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ >  «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

11.7. - A ndo apresentagdo dos documentos mencionados nos pontos anteriores do
presente aviso determina a exclusdo do candidato ao procedimento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliacao.

11.8. - Aos candidatos que se encontrem a desempenhar fungées no Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em diferente carreira ou funcédo é
dispensada a apresentacdo dos documentos indicados nas alineas b) a d), do
ponto 11.6, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

11.9. - Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 112.2 do CPA, o candidato deve
informar no formulario tipo de candidatura do seu consentimento prévio de envio
das notificacdes decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal
para o endereco de correio eletrbnico que ali mencionar.

12. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a respetiva situacdo, a apresentacdo de documentos originais ou
autenticados, sendo que a nao apresentacdo dos documentos solicitados no
presente aviso, podera determinar a ndo admissdo a concurso da candidatura
apresentada.

13. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacao de
documentos falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n2 3 do artigo 14.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

14. - Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos que comprovem
a reunido dos requisitos legais de admissdo, determina a exclusdo do procedimento
concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a
sua nao apresentacdo se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para apresentagcao
dos documentos.

15. - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
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habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

16. - Métodos de selegdo: Ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP,
considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo utilizados
0os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo
Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.2 1 ou n.2 2 do
artigo 36.2 da LTFP, e como método de selecdo facultativo ou complementar a
Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), conforme os previstos no artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e os estabelecidos no artigo 36.2
da LTFP. Os métodos de sele¢cdo assumem caracter eliminatorio.

16.1. - Os candidatos podem afastar a aplicagdo do método de selecdo Avaliacéo
Curricular (AC), devendo fazer expressamente essa opg¢ao por escrito no ponto 6
do Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, o
método de selecdo Prova de Conhecimentos.

16.2. - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio da funcgdo, é aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informacéo;

b) Sejam titulares da categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacé&o e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias
ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagédo e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

16.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatério, visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas, no exercicio de determinada funcao.

16.2.2. - A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza tebrica e de realizagao
individual, revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel numa sé6
fase, e incidird sobre conteudos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, sendo possivel a consulta de legislagéo
ndo anotada durante a realizagdo da prova, mas ndo sendo permitida durante a
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sua realizagdo, a utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado.

16.2.3. - A PC, com a duracdo maxima de 90 (noventa) minutos e 15 (quinze)
minutos de toleréncia, sera composta por perguntas de escolha multipla e de
desenvolvimento, incidindo sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.
Cada pergunta de escolha mdultipla, onde apenas uma das opg¢des de resposta
corresponde a solucao correta, tera a valoragdo de 0,75 valores, e as respostas de
desenvolvimento serdo valoradas de 2 valores.

16.24. - A PC sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas.

16.2.5 - A PC incidira sobre os seguintes conhecimentos gerais e especificos:
16.2.5.1. - Conhecimentos gerais:

i. Principios Gerais da Atividade Administrativa - Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual;

ii. Codigo de Etica do IIA aprovado em 17 de junho de 2000 e traduzido pelo
IPAI - https://www.ipai.pt/media/umbfwbt5/c%C3%B3digo-%C3%AStica_22.pdf

iii. Normas Globais de Auditoria Interna -

https://www.ipai.pt/media/34idow42/global-internal-audit-standards-portuguese.pdf;
iv. Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico - ISSAI 100;

v. Principios Fundamentais de Auditoria Operacional - ISSAI 300;
vi. Principios Fundamentais de Auditoria de Conformidade - ISSAI 400;

vii. Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados;

viii. Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagcdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados -
RGPD);
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Lei n.2 59/2025, de 22 de outubro - Autoriza o Autoriza o Governo a transpor
a Diretiva (UE) 2022/2555, relativa a medidas destinadas a garantir um
elevado nivel comum de ciberseguranga na Uniéo;

Decreto-Lei n.2 125/2025, de 4 de dezembro - Aprova o regime juridico da
ciberseguranca, transpondo a Diretiva (UE) 2022/2555, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022, destinada a garantir um elevado
nivel comum de ciberseguranca em toda a Unido;

Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro, a sua
redagédo atual;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2018, de 28 de margo a qual
define as orientacbes técnicas para a Administracdo Publica em matéria de
arquitetura de seguranca das redes e sistemas de informacgdo relativos a
dados pessoais;

Decreto-Lei n.2 12/2021, de 09 de fevereiro - Assegura a execugdo na ordem
juridica interna do Regulamento (UE) 910/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de julho de 2014, relativo a identificagcdo eletronica e aos
servicos de confianga para as transagdes eletronicas no mercado interno;

Administragdo de servicos (Sistemas Operativos Linux e Microsoft Windows

Decreto-Lei n.2 83/2018, de 19 de outubro - Define os requisitos de
acessibilidade dos sitios web e das aplicagbes moéveis de organismos publicos,
transpondo a Diretiva (UE) 2016/2102;

Decreto-Lei n.2 107/2012, de 18 de maio - Regula o dever de informacgdo e a
emissdo de parecer prévio relativos a aquisicdo de bens e a prestacdo de
servicos no dominio das tecnologias de informagdo e comunicacéo;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 12/2012, de 7 de fevereiro - Aprova
as linhas gerais do plano global estratégico de racionalizacdo e reducédo de
custos com as TIC na Administracdo Publica;

Lei n2 109/2009, de 15 de setembro - Aprova a Lei do Cibercrime,
transpondo para a ordem juridica interna a Decisdo Quadro n.2 2005/222/JAl,
do Conselho, de 24 de fevereiro, relativa a ataques contra sistemas de
informacdo, e adapta o direito interno a Convencédo sobre Cibercrime do
Conselho da Europa;

Lei n.2 41/2004, de 18 de agosto, na sua redacdo atual - Transpbe para a
ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e
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do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a
protecdo da privacidade no setor das comunicagdes eletronicas

16.2.5.2. - Conhecimentos especificos:

i. Decreto-Lei n.2 31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia
administrativa e financeira do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais e define a organizagdo dos seus servicos;

ii. Regulamento Interno do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais - Despacho (extrato) n.2 14252/2025, de 24 de novembro, publicado no
Diario da Republica n.2 231, 2.2 Série, de 28 de novembro;

iii. Regulamentacdo da organizagdo interna da Secretaria do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais - Despacho (extrato) n.2 14253/2025,
de 28 de novembro, publicado no Diario da RepuUblica n.2 231, 2.2 Série, de
28 de novembro;

iv. Despacho (extrato) N.2 13595/2025, de 10 de novembro, publicado no Diario
da Republica n.2 222, 2.2 Série, de 17 de novembro - Cria o NAIRC - Nucleo
Auditoria Interna Risco e Ciberseguranga em aditamento ao regulamento do

CSTAF;

v. Carta Etica para a utilizagdo da Inteligéncia Artificial nos Tribunais
Administrativos e Fiscais - https://cstaf.pt/wp-
content/uploads/2025/03/T006_Carta_Etica_Draft-8.pdf

16.2.6. - A atualizagdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos

candidatos, versando as Provas de Conhecimentos sobre a legislacdo atualizada.

16.2.7. - Para a realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos deverdo ser
portadores de documento de identificacdo pessoal valido, sob pena de ndo poderem
realizar a prova.

16.3. - Avaliagdo Curricular (AC): a Avaliacdo Curricular sera aplicavel aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria de Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacédo e se tenham por uGltimo encontrado a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

16.3.1. - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de funcoes
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exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Assim, na AC sdo considerados os
seguintes fatores:

a) Habilitacdo Literaria (HL) - sera ponderada a titularidade de Licenciatura ou o
grau académico superior de formagdo adequada ao conteudo funcional da
carreira especial de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o, nos
termos do ponto 48 - Informatica da area 4 - Ciéncias, Matematica e
Informacdo da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacéo
(Codigo 48 da CNAEF), nomeadamente formagdo académica em Informatica,
Engenharia Informética, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de informacao,
Ciéncia de dados ou areas relacionadas, nao havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

b) Formacdo Profissional (FP) - serdo consideradas e ponderadas, de acordo com
a respetiva duracdo, apenas as acgoes de formagdo e aperfeicoamento
profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes associadas ao posto de trabalho a
ocupar. Aos candidatos que apresentem formagdo nao relacionada com as
funcdes do posto de trabalho ndo sera atribuida qualquer valoragao;

c) Experiéncia Profissional (EP) - serd ponderado o desempenho efetivo de
fungcbes na area para qual o procedimento concursal é aberto, em anos
completos, inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado;

d) Avaliacdo de Desempenho (AD) - serd ponderada a classificagdo quantitativa
obtida nos dois ultimos ciclos avaliativos na carreira e categoria para a qual o
procedimento concursal € aberto. Sera feita uma média simples de pontuacéo,
obtida até as centésimas.

16.3.2 - Quando o método de Avaliagdo Curricular seja o utilizado no procedimento
concursal, em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos referidos que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

16.3.3. - Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos
abrangidos pelo disposto no n2 2 do mesmo artigo podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da
Avaliacado Curricular.

16.3.4. - A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
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aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar: AC =
(HL + 2FP + 2EP + AD) / 6.

16.4. - Ao abrigo do disposto no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a ponderacdo para a valoracdo final da Avaliagdo Curricular e para a
Prova de Conhecimentos é de 60% (sessenta por cento).

16.5. - Os candidatos aprovados com avaliagao igual ou superior a 9,5 valores na
avaliacdo curricular sdo convocados, com a antecedéncia de cinco dias uteis e pela
forma prevista no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
para a realizagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, através de
mensagem eletronica com recibo de entrega, em conformidade com o disposto no
artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo
16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16.6. - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos
candidatos aprovados nos métodos de selecdo anteriores e visa obter, através de
uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o0
exercicio da funcdo. Terd a duragdo aproximada de 30 minutos.

16.6.1. - A classificacdo final do método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples da pontuagdo obtida em cada competéncia,
numa escala de 0 a 20 valores.

16.6.2 - Nos termos do disposto no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, é utilizada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como
método facultativo ou complementar, ao qual é atribuida a ponderagcdo de 40%
(quarenta por cento).

16.7. - Os métodos de selecdo anteriormente referidos serdo aplicados de forma
faseada, conforme estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

17. - A Classificagdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, através da aplicagdo da seguinte
formula final: CF = PC (60 %) + EAC (40 %) ou CF = AC (60 %) + EAC (40 %),
em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacado
Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18. - Ata do Procedimento - Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, a ata dos juris, onde constam os parametros de
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avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecédo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, € publicitada na
pagina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em:
https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de
Recursos Humanos».

19. - Notificagdo dos candidatos: Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as
necessarias para efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatérias para a
realizacdo de qualquer método de sele¢cdo que exija a presenga do candidato,
serao efetuadas através do endereco de correio eletronico indicado no formulario de
candidatura, em conformidade com o disposto nos artigos 1122, 113.2, 12192 e
122.2 do CPA, na sua atual redacéo.

20. - Exclusdao de -candidatos: constituem motivos de exclusdo, ndo sendo
convocados para a aplicagdo dos métodos de selecdo ou fases seguintes, os
candidatos que: a) ndo comparecam a qualquer dos métodos de sele¢cdo para que
tenham sido convocados; b) no decurso da aplicagdo de um método de selecao,
apresentem a respetiva desisténcia; ¢) obtenham uma classificacdo inferior a 9,5
valores num dos métodos se sele¢cdo ou nas fases que eles comportem.

21. - Publicitagdo de Resultados: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagbes do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e disponibilizada na pagina eletrobnica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.pt/outros-
instrumentos-de-gestao/ >  «Procedimentos de Recrutamento de Recursos
Humanos», nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22. - Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

22.1. - De acordo com o estabelecido no artigo 23.2 da Portaria, a ordenacgdo final
dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagao em todos
0s meétodos de selegcdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, e € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegcdo, constituindo-se assim, a lista unitaria de
ordenacéo final dos candidatos aprovados.

22.2. - Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoragado na
ordenacdo final, sdo observados os critérios previstos no artigo 24.2 da Portaria,
para a ordenagao preferencial dos candidatos, e, caso subsista o empate, aplicar-
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se-a 0 seguinte critério de desempate: o candidato com melhor classificagdo obtida
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22.3. - A lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, para
audiéncia dos interessados.

22.4. - Homologacao da lista de ordenacgdo final: A lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados, apo6s homologagdo, é publicitada na 2.2 série do Diario
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes do CSTAF, e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22.5. - Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicagdo dos métodos de selecdo, sao notificados do ato de homologacédo da lista
de ordenacdo final, em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 25.2 da referida
Portaria.

22.6. - Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participagdo deve ser
efetuado através do preenchimento e submissado eletrénica do formulario, de
utiizacdo  obrigatoria, disponivel na pagina eletrbnica do CSTAF em:
https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de
Recursos Humanos».

23. - O Juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Eliana de Almeida Pinto, Juiza-Secretaria do CSTAF, na qualidade de
Presidente do Juri;

Primeiro Vogal Efetivo: Joana Polénia-Gomes, Juiza de Direito do Quadro
Complementar da Zona Norte e membro dos Gabinetes de Estudos e de Relagdes
Internacionais do CSTAF;

Segundo Vogal Efetivo: Bruno Miguel Pedroso Severino, Especialista de Sistemas
de Tecnologias de Informacgédo, Assessor na area de informatica no Gabinete da
Secretaria-Geral do Sistema de Seguranca Interna;

Primeiro Vogal Suplente: Teresa Maria Pereira da Silva Lourenco, Escriva de
Direito em comissdo de servico na Secretaria do CSTAF;

Segundo Vogal Suplente: Jodo Pedro Pires Marujo, Adjunto do Gabinete Técnico-
Juridico do CSTAF;

24. - Nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da referida Portaria, o aviso
de abertura do presente procedimento concursal € publicado:

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;
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b) Na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, de forma
integral;

c) Na péagina eletronica do CSTAF (www.cstaf.pt, acessivel no separador
institucional «Instrumentos de Gestao» > «OQOutros Instrumentos de Gestao» >
«Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

25. - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do
disposto nas alineas b), c) e e), do n2 1 do artigo 6.2 do Regulamento UE,
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado.

26. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, atuando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminacao.

27. - Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata
de documento comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios a
adequacado do processo de selecdo as capacidades de comunicagao/expressao no
processo de sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

28. - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposi¢bes constantes da LTFP, da Portaria
e do disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

(dia) de maio de 2026. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO DO MAPA DE
PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS PARA O NOCLEQ DE AUDITORIA INTERNA, RISCO E CIBERSEGURAN(A

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

CLASSIFICAGAO

PARAMETROS = ~
VALORAGAO POSSIVEL VALORAGAO OBTIDA

A exigida para a carreira | 14 valores
HABILITAGOES ACADEMICAS (HA) = = — ——
5 . N .. Pos Graduagtio ou Curso Especializado com avaliagtio na drea
Titularidade de Licenciatura ou o grau académico - 16 valores
5 = . relevante para as fungdes a exercer
superior de formagio adequada ao conteddo
funcional da carreira especial de especialista de Mestrado na drea relevante para as fungdes a exercer 18 valores
sistemas e tecnologias de informag@o.
Doutoramento na drea relevante para as fungdes a exercer | 20 valores
Sem participagiio em agdes de formugﬁo” 0 valores
_ Com agdes de formagiio até 35 horus” 8 valores
F°~RMA9AO PROF_ISSIONAI' (FP) . .. Agdes de formagtio >35 horas < 70 horus|| 10 valores
Acdes de formagiio e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com o exercicio das fungGes para as quais | Agges de formagiio 70 horas < 140 horus” 12 valores
Agdes de formagiio >140 horas < 245 horus” 14 valores
devid d és da copia d
em:ont.rem E\.II' amente comprovadas (ITI’(I'VES a copia do Asaes de formusﬁo >245 horﬂs < 305 horus” 16 vulores
respetivo certificado, frequentadas nos Gltimos 6 anos.
Agdes de formagiio > 305 horas < 400 horus” 18 valores
Agdes de formagiio > 400 horus” 20 valores
<1 ano” 8 valores
>1ano<3 unos” 10 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP) >3 anos < 5 anos|| 12 valores
Desempenho de funges na carreira especial de >5anos <7 unos” 14 valores
especialista de sistemas e tecnologias de informagtio >7 anos < 8 unos” 16 valores
>8 anos < 10 unos” 18 valores
>10 unos” 20 valores
Falta injustificada de informagiio OU 1 a 1,99 - Inadequudo” 0 valores
2- Regulur” 8 valores
2,001 a 2,499 - Regular || 10 valores
2,500 a 2,999 - Regulur” 12 valores
G LR Ol B L 3,000 a 3,499 - Regular|| 14 valores
Classificagio quantitativa obtida nos dois Gltimos ciclos
avaliativos na carreira para a qual o concurso é aberto. 3,500 0 3,999 - Bom” 16 valores
4,000 a 4,999 - Muito Bom| | 18 valores
5- Excelenfe” 20 valores
Sem avaliagiio por ndio reunir requisitos || 10 valores
Sem avaliagto por razdes néo imputdveis ao (undiduio” 14 valores

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificagiio final da AvaliagGio Curricular decorre da aplicagtio da seguinte formula: AC = (HA) + (2 FP) + (2EP) + (AD) / 6

Resultados das classificagdes obtidas em cada paréimetro: (HA) = | 0,00 (2FP) = | 0,00 (2EP) = | 0,00 (AD) = | 0,00

Local, de [dia], de [més] de 2026
0/A Presidente do Jori 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAD
DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS PARA O NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA, RISCO E CIBERSEGURANGA

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.°

OFERTA BEP N.°

COMPETENCIAS

Orientagdio para os Resultados (OR) - Focar a ago em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagGo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade.

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

* Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdio dos objetivos, de
forma a alcangar os resultados previstos.

* Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.

* Apresenta contributos para a prevengiio e corregtio de falhas e para
a melhoria de processos e procedimentos.

NiVEIS

PRESIDENTE | 1.° VOGAL 2.° VOGAL VALORAGAO
CLASSIFICATIVOS o
Elevado | 20
Bom | 16

Suficiente | 12 0,00

Reduzido | 8|

Insuficiente | 4

Andlise critica e resolugio de problemas (ACRP):
Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada
com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo til.

* Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessdrio, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada s ocorréncias criticas.

* |dentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes ldgicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de
causa e efeito entre as varidveis.

* Apresenta solugBes vidveis que viio ao encontro das exigéncias das
situagdes.

Elevado | 20

Bom | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8|

Insuficiente | 4

Iniciativa (1): Agir proactivamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
interveng@o com o propésito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que nio tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da organizagdo.

* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os
problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros.

* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as
diretrizes e politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para
problemas, de forma proativa.

Elevado | 20

Bom | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8|

Insuficiente | 4

Organizagiio, Planeamento e Gestdo de Projetos
(OPGP) - Assegurar uma utilizagio metddica de informacGes
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

* Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas lagicos e
compreensiveis.

* Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas
atividades.

* Controla a execugdio dos projetos no que respeita ao cronograma,
recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.

Elevado | 20

Bom | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8|

Insuficiente | 4

Orientagtio para a Seguranga (0S) - Priorizar a
seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes,
sequir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os|
outros e para o meio te, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e préticas de seguranga.

L

* Contribui para a reviso, a atualizagiio e a disseminagio dos
regulamentos e procedimentos de seguranca e de confidencialidade.
* Contribui para a avaliago critica de processos de mitigagto de
riscos, sugerindo ajustes e medidas preventivas.

* Contribui para a avaliagdio critica e para o desenvolvimento de
melhores prdticas de seguranca e de confidencialidade da informago.

Elevado | 20

Bom | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8|

Insuficiente | 4

Nota justificativa da classificagtio obtida

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS DO/A CANDIDATO/A

A dassificagiio final da Entrevista de Avaliagtio de Competéncias decorre da aplicagtio da seguinte formula:

EAC = (OR + OPGP + 0S + IA + CE) | 5

AVALIAGAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS:“VALORES

Local, de [dia], de [més] de 2026
0/A Presidente do Jiri

Avenida da Republica, n.° 23
1050-185 Lisboa

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO DO MAPA DE
PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS PARA O NUCLEQ DE AUDITORIA INTERNA, RISCO E CIBERSEGURANGA

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAGAO FINAL
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: CANDIDATO N.°

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIAGAO CURRICULAR

CLASSIFICAGAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificagto Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com a aplicagéio de todos os métodos de selegiio sera expressa na escala classificativa de
0 a 20 valores, com arredondamento &s centéssimas, obtida de acordo com a seguinte férmula:

CF = (60% x PC ou AC) + (40% EAC)

Resultados das classificagdes obtidas em cada método de selegtio com a aplicagtio das respetivas ponderagdes:

60% PCou AC 0,00 + 40% EAC 0,00

CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

Local, de [dia], de [més] de 2026

0/A Presidente do Jori 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)
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