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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PREVISTO E
NAO PREENCHIDO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E
FISCAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA OS SERVIGOS DE PRODUGAO E
REALIZAGAO E DE FORMAGAO E INOVAGAO DO CANAL DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL EM REGIME DE
STREAMING — CANALJAF TV

ATAN.°1

Ao vigésimo nono dia do més de abril de dois mil e vinte seis, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior para os Servigos de Producgdo e
Realizagéo e de Formagéo e Inovagdo do canal de comunicagdo institucional do
CSTAF em regime de streaming — Canal JAF TV, aberto por deliberagdo do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na
Sessdo de dia 24 de margo de 2026, estando presentes, a Presidente do Juri,
Eliana de Almeida Pinto, Juiza-Secretdria do CSTAF; Joana Polonia-Gomes, Juiza
do Quadro Complementar da Zona Norte e membro dos Gabinetes de Estudos e

de Relagdes Internacionais do CSTAF, como 1.° Vogal efetivo, e que substitui a
Presidente nas suas auséncias e impedimentos; e Bruno Ricardo Vaz Paixdo,
docente da licenciatura de Jornalismo no Instituto Superior Miguel Torga, como 2.°

Vogal efetivo.
A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
__ Ponto 1. Definigéo de critérios gerais e consequente fixagdo dos métodos de
selecdo;
— Ponto 2. Validagdo do aviso extrato do presente procedimento concursal;

— Ponto 3. Validacdo do aviso integral do presente procedimento concursal;

__ Ponto 4. Elaboragdo da ficha de avaliag&o curricular, da ficha da entrevista
de avaliagdo de competéncias e ficha de apuramento da classificagé@o final.

Ponto 1 da Ordem de Trabalhos - Defini¢éo de critérios gerais e consequente
fixagdo dos métodos de selecéio

Nos termos das disposigdes legais em vigor, em matéria de tramitagdo do
procedimento concursal, designadamente as previstas no n.° 5 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com as alineas a)ec)
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do n° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e considerando
gue & um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido.

A. Métodos de selegtio

Seréio aplicados, como métodos de selegdo obrigatérios a PROVA DE CONHECIMENTOS
(PC) ou a AVAUAGAO CURRICULAR (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, No ambito do n.2 1 ou do n. 2 do artigo 36.° da LTFP, sendo que,
no caso do candidato se incluir na previsdo do ne° 2, poderd fazer uso da
faculdade que ali Ihe foi conferida.

O Jari do Procedimento deliberou, ainda, atribuir uma ponderagdo de 80%
(sessenta por cento) ao método de selegdo obrigatoérios — PROVA DE CONHECIMENTOS
(PC) ou AVALIAGAO CURRICULAR (ac).

Os métodos de selegdo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com
classificacéo expressa até as centésimas. Cada um dos métodos de sele¢gdo é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo aplicado o método seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS
Serd aplicada aos candidatos que:
a) Néo sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem ad
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar otribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado d avaliagdo curricular, no formulario de
candidatura.

A PROVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar competéncias técnicas necessdarias
ao exercicio da fungéo, ser@ de natureza tebrica, com realizagdo individual, e
efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, com a duragdo méxima de 90
(noventa) minutos, com 15 (quinze) minutos de tolerdncia.

Na PROVA DE CONHECIMENTOS € adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo constituida:

_ por 10 (dez) perguntas de escolha mdiltipla sobre conhecimentos gerais;

Avenida da Repablica, n.° 23 telef: +351213 216 267 email: correio@cstat.pt
1050-185 Lisboa fax: +351213 216 214 web: www.cstaf.pt



& CONSELHO SUPERIOR
-E == DOS TRIBUNAIS

N ADMINISTRATIVOS
— E FISCAIS

— por 15 (quinze) perguntas de conhecimentos especificos;

Naos respostas de escolha multipla apenas uma das hipdteses de resposta
corresponde & solugdo correta, com a valoragdo de 0,56 meio valor para as
guestdes sobre conhecimentos gerais e de 1 (um) valor para as questoes sobre

conhecimentos especificos.

Serd permitida a consulta de legislagéo ndo anotada durante realizag&o da
prova. A prova incidird sobre os seguintes conhecimentos gerais e especificos:

a) Conhecimentos gerais:

i Decreto-lei n.° 86-A[2016, de 29 de dezembro - Regime da formagdo
profissional na Administragdo Publica;

ii. Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execugo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo & protegdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagfo desses
dados;

i. Regulamento(UE) n.° 679/2016, de 27 de abril - Regulamento Geral sobre d
Proteg@io de Dados (RGPD) da Unido Europeia.

b) Conhecimentos especificos:

i. Decreto-lLei n.° 31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia
administrativa e financeira do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e define a organizagdo dos seus servigos;

i. Despacho (extrato) n.° 142522025, de 24 de novembro, publicado no Diério
da Republica n.° 231, 2.9 Série, de 28 de novembro, procede & republicagdo,
em versdo consolidada, do Regulamento Interno do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais.

iii. Despacho (extrato) n.° 142532025, de 28 de novembro, publicado no Didrio
da Republica n.° 23], 2.9 Série, de 28 de novembro, procede & republicag¢ao,
em versdo consolidada, da regulamentagdo da organizagdo interna da
Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

iv. Deliberagdo extrato N.° 1292/2025, de 10 de outubro — Aprova criagdo JAF TV
e o seu regulamento orgdnico;

v. Deliberagdo (extrato) n.° 1108/2016, de 12 de julho - Aprova o Regulamento
das Atividades de Formagdo dos Juizes da Jurisdicdo Administrativa e
Fiscal;

vi. Lei n° 21/85, de 30 de julho, na sua redagdo atual - Estatuto dos
Magistrados Judiciais, na versdo atualizadaq;
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vii. Lei n° 13/2002, de 19 de fevereiro, na sua redagdo atual - Estatuto dos
Tribunais Administrativos e Fiscais;

viii. Lei n.° 2/2008, de 14 de fevereiro, na sua redagdo atual — Aprova o Estatuto
dos Tribunois Administrativos e Fiscais Regula o ingresso nas
magistraturas, a formagao de magistrados e a natureza, estrutura e
funcionamento do Centro de Estudos Judicidarios.

AVALIAGAO CURRICULAR

Seré aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira
e categoria de Técnico Superior € sé tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou
a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

A AVALIAGAO CURRICULAR Visa aferir 08 elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho o ocupar, entre 0s qudis d habilitag@o literaria, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo de desempenho.

NG AVALIAGAO CURRICULAR serdo analisados os seguintes fatores:

a) HABILTAGAO LITERARIA (HL) — serd ponderada a titularidade de Licenciatura ou
grau académico superior a esta exigido na carreira e categoria de Técnico
Superior, bem como formagdo adequada contetdo funcional do posto de

trabalho a ocupar, ndo havendo possibilidade de substituig@io do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) FORMAGAO PROFissionaL (FP) — sero apenas consideradas as acdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho a ocupar € ndo serdo consideradas as agbes de
formagdo fora do dmbito do presente procedimento concursal;

c) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) — sera ponderado o desempenho efetivo de
fungdes da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto -
produgdio, realizacdo € gestdo da formagdo - € que se encontrem
devidamente comprovadas;

d) AVAUAGAO DE DESEMPENHO (AD) — serd ponderada a avaliagdo relativa aos dois
Gltimos ciclos avaliativos na carreira e categoria para a qual 0 concurso foi
aberto. Sera feita uma média simples de pontuagdo, obtida até as
centésimas.

HABILITAGAO LITERARIA (HL) - Para efeitos de valorac@o da habilitagao literdriq,
apenas serd considerada o habilitagGo devidamente comprovada  por

P

documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
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candidaturas. Assim, o Jari deliberou atribuir a cada candidato a valoragdo
conforme quadro seguinte:

HABILITAGOES LITERARIAS VALORAGAO
Igual & exigida para a carreira 12
Nas areas de formacdo identificadas como preferenciais 16
Mestrado nas dreas identificadas como preferenciais 18
Doutoramento nas dreas identificadas como preferenciais 20

FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - ser&o ponderadas as agbes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio das fungbes para as
quais foi aberto o presente procedimento concursal, € que se encontrem
devidamente comprovadas através da copia do respetivo certificado.

O Jari deliberou considerar as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias Qo exercicio da
fungdo a concurso, designadamente Gestdo de Projetos, RGPD, Excel e Power BI,
que revista pertinéncia direta para o exercicio do posto de trabalho, de acordo
com as seguintes ponderagoes e com o limite de 20 valores:

FORMAGAO VALORAGAO
Sem participagéo em agoes de formagdo 0 valores
Com agdes de formagdo até 35 horas 8 valores
Acoes de formagdo > 35 horas < 70 horas i0 valores
Agbes de formagdo > 70 horas < 140horas 12 vaiores
Agoes de formago > 140 horas < 245 horas 14 valores

Acoes de formagao > 245 horas < 305 horas 16 valores
Acoes de formagdo > 305 horas < 400 horas 18 valores

Agoes de formagdo > 400 horas 20 valores

As agdes de formagdo que nao revistam interesse ou ndo sejam relevantes para
oposto de trabalho a ocupar n&o serdo pontuadas.

O Jari deliberard relativamente a eventuais situagdes de formagdo profissional
sobre as quais se levantem davidas, fundamentando as respetivas deliberagoes.

Para as acdes de formagdo que ndo indiguem o nimero de horas, considerar-
se-a 7 horas para cada periodo de | dia e 3h30m para cada periodo de meio-dia.
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Nd&o serd atribuida pontuagdo as agdes de formagéo cuja frequéncia nGo seja
documentalmente comprovada ou fora da agrea funcional para o qual o
procedimento concursal & aberto.

EXPERIENCIA PROFissIoNAL (EP) — serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes
na area funcional para o qual o procedimento concursal é aberto — producdo,
realizagdo e gestdo da formagdo — e grau de complexidade da mesma, avaliada
nos seguintes termos:

EXPERIENCIA >2ano >3 anos > 5anos > 8 anos > 10 anos
<2 anos >12 anos

PROFISSIONAL e<3anos e<5anos e<8anos ex 10 anos e <12anos

VALORAGAO 8 valores 10 valores 12valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

O Jari do Procedimento deliberou que 0s fatores constantes no precedente
Quadro sé@o avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as
declaracées emitidas pelos servicos onde o candidato exerce ou exerceu
fungées, sendo pontuados no fator «Experiéncia Profissional» até ao limite méximo
de 20 (vinte) valores.

O Jari mais determinou que so serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional (em anos completos) o correspondente Ao desempenho de fungoes
na drea de atividade inerentes G categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) - o Jari deliberou considerar d classificagdo
quantitativa obtida nos dois Gltimos ciclos avaliativos na carreira para a qual o
concurso é aberto. Serd feita uma média simples de pontuacqo, obtida até ds
centésimas, nos termos abaixo indicados:

INADEQUADO REGULAR Bom MuitoBom  EXCELENTE
101999 2 2,00102499 2500a 2899 3,000a3,499 3,500 a 3,999 4,000 0 4,999 5
0 valores 8 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 vaiores

A falta injustificada de informagao relativa a avaliagao de algum ciclo implica a
pontuagdo do pardmetro com 0 (zero) valores.

Quando, a auséncia de AD esteja devidamente comprovada por razées que ndo
sejom imputaveis QoS candidatos, a valoragdo corresponderd & expressao
guantitativa  minima da escala de avaliagdo do SIADAP, pelo que, em
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conformidade com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo considerados
14 (cotorze) valores para este fator.

caso o candidato ndo tenha sido avaliado por n&o reunir requisitos para tal, serd
atribuida uma classificagéo de 10 (dez) valores.

A AC serd pontada numa escala de 0 a 20 valores (méximo), com valoragdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos fatores, obtida pela seguinte féormula:

AC = (HL+2FP+2EP+AD) / 6

Em que:

AC= AVALIAGAO CURRICULAR;

HL = classificagdo das HABILTAGOES LITERARIAS;
FP = classificag@o da FORMAGAO PROFISSIONAL
EP = classificagto da EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

AD = classificag@o da AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O Jari do Procedimento deliberou atribuir a ponderagdo de 60% para a valoragdo
final da AVALIAGAO CURRICULAR € para a PROVA DE CONHECIMENTOS.

B. Método de selegéio facultativo ou complementar:

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) serd aplicada aos candidatos
aprovados nos métodos de selecdo anteriores ("PROVA DE CONHECIMENTOS" OU
"AVALIAGAO CURRICULAR") e visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

O Jari do Procedimento deliberou atribuir a ponderag&o de 40% (quarenta por
cento) ao método de selegGo facultativo ou complementar — ENTREVISTA DE
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC).

A ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS teré a duragGo méxima de 30 minutos e A

classificacdo final resultard da média aritmética simples da pontuagdo obtida
em cada uma das competéncias abaixo referidas:
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CoMPETENCIA [ DEFINIGAC

Orientagdo para os Resultados (OR):
Focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e
para o cidad&o, otimizando a utilizagéo
dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da  atividade da
Administragdo Pablica.

Gestdo do Conhecimento (GC): Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a
capturg, armazenamento € Qacesso as
informagées e ao conhecimento na
organizagdo.

iniciativa  (1): Agir proactivamente no
sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos,
reqlizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengGo com O
propésito de facilitar a resolugéo de
problemas, procurar solugbes mesmo
que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontidéo perante as
solicitagbes da organizagdo.

Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Projetos (OPGP): Assegurar uma utilizagdo
metddica de informagdes e
equipamentos, garantir © cumprimento
de prazos, procedimentos, custos €
padrées de  qualidade, gerir  as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e
atividades.
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EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

- Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecucgGo
dos objetivos, de forma a alcangar 0s resultados
previstos.

. Avalia as necessidodes de recursos € gere o qué
pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

« Apresenta contributos para a prevengéio e corregdo
de falhas e para a melhoria de processos e

procedimentos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
« identifica e utiliza oportunidades de

desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

. Orienta 0s outros na aquisicdo e aplicagGo do
conhecimento especializado que possui.

. Cria e implementa procedimentos para capturar,
organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso &
informacdo e ao conhecimento relevantes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e
resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes
de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

. Apresenta processos e procedimentos pard
identificar solugdes para problemas, de forma
proativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas
l6gicos e compreensiveis.

. Define autonomamente as etapas e prazos de
realizagéo das suas atividades.

« Controla a execugGo dos projetos no que respeita ao
cronograma, recursos  financeiros, padroes de
qualidade e a satisfagdo das expectativas das

partes interessadas.
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CompEeTENCIA | DEFINICAO EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

« Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos,

Inteligéncia Emocional (e): Gerir as
influenciando positivamente o ambiente de trabatho.

emocoes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogdes dos outros € ° Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as
tormar decisdes equilibradas e refletidas. necessidades emocionais dos outros.

. Avalio as implicagdes emocionais das suas decisbes
nos membros da equipa.

Cada competéncia ser& avaliada tendo em consideragdo a qualidade da
evidéncia/demonstrag@o dos comportamentos associados s componentes de
cada competéncia, segundo 0s niveis classificativos de “Elevado”, “Bom’,
»suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, 0s quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 vaiores.

AvAUAGAO  AVALIAGAO

COMPETENCIA VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS:
QUANTITATIVA QUAULITATIVA

0 candidato néo demonstra ter aptides associadas & competéncia 4valores Insuficiente
0 candidato demonstra ter aptidées de nivel fraco associado & competéncia 8 valores Reduzido
0O candidato demonstra ter aptiddes de nivel satisfatério iado & competéncia 12 valores Suficiente
0 candidato demonstra ter aptiddes de nivel favorével associado & competéncia 16 valores Bom

0 candidato demonstra ter aptiddes de nivel excelente associado & competéncia 20 valores Elevado

O resultado final da ENTREVISTA DE AVALAGAO DE COMPETENCIAS serd obtido através da
média aritmética simples das classificagoes dos par@metros a avaliar, de acordo
com a seguinte formula:

EAC=(OR+GC+I+OPGP+IE)I5

Tendo como base as competéncias anteriormente referidas, o Jari procedeu a
elaboragdo da ficha de classificagdo individual que serd utilizada na ENTREVISTA DE
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS € cujo modelo se consta do ANExo IV & presente ata.

Valoragéo e Classificagdo Final e ordenacéio final dos candidatos:

Os candidatos dever&o obter uma pontuagdo igual ou superior a 9,5 valores em
cada um dos métodos de selegdo, sob penad de exclus@o, de acordo com O
disposto na alinea a) do n° 4 do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
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A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd expresso
na escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento das centésimas,
em resultado da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos

dois métodos de selegdo, e & unitdrig, aginda que tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

A CLASSIFICAGAO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos
derivaréo da seguinte formula:

CF = 0,60 (PC ou AC) + 0,40 (Eac)

Onde: C F = CLASSIFICAGAO FINAL, PCC = PROVA DE CONHECIMENTOS; A CC = AVALAGAO
CURRICULAR; E A CC = ENTREVISTA DE AVAUAGAO DE COMPETENCIAS

Critérios de desempate

Em caso de igualdade de valoragoes seréo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragées, aplicar-se-a o seguinte
critério de desempate: o candidato com melhor classificagéo obtida na Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias.

Motivos de Exclusdo

Constituem motivos de exclusdo, ndo sendo convocados para a aplicagdo dos
métodos de selecdio ou fases seguintes, 0s candidatos gue ndo rednam 0s
requisitos de admissao, bem como os que ndo apresentem 0S documentos
regueridos no aviso do procedimento concursal, cuja inexisténcia impossibilite ao
Jari a verificag@o inequivoca dos requisitos de admissdo € a avaliagdo curricular,
ou que prestem faisas declaragdes.

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, considerando-se
excluidos do procedimento 0s candidatos que ndo comparecam & realizagdo de
um método de selegéo para o qual tenham sido notificados, ou que obtenham
uma valoragéo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte, nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que contemplados
nos diplomas legais que regulom o procedimento concursal em aprego. Os
candidatos excluidos serdo notificados por correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagdo.
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Audiéncia de interessados

Em cada fase do procedimento ha lugar a audiéncia de interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ponto 2. - Validagéo do aviso extrato do presente procedimento concursal

O Juri procedeu & validagdo do aviso de extrato de abertura do presente
procedimento concursal, para publicagdo na 2.2 série do Diério da Republica, que
se encontra anexo & presente ata (ANExo 1), dela fazendo parte integrante.

Ponto 3. - Validagéo do aviso integral do presente procedimento concursal

De igual modo, o Juri procedeu & aprovagdo do aviso integral do presente
procedimento concursal para publicagdo na Bolsa de Emprego Plblico, que se
encontra anexo & presente ata (Anexo II) e que dela faz parte integrante.

Ponto 4. — Elaboragéo da ficha de avaliagio curricular, da ficha da entrevista de
avaliagéio de competénciase ficha de apuramento da classificagéo final.

O Juri procedeu @ elaboragdo da ficha de Avaliagdo Curricular (AnExo IlI) a ficha
de Entrevista de Avaliagio de Competéncias (ANexo IV) e da ficha de
Classificagdo Final (ANEXO V).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

presentes.

A Presidente

{ana de Almeida Pinto
Juiza-Secretdria do CSTAF

Os Vogdais,

Joa na Assinado de forma

.. digital por Joana
Polénia Polénia Gomes .
Dados: 2026.04.29 — “_\ X

Gomes 22:17:47 +01'00’

Joana Polénia-Gomes

Juiza de Direito e Membro dos Gabinetes de
Estudos e Relagdes Internacionais do CSTAF
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ANExo IDA ATAN.°1

AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPUBLICA

Aviso (extrato) n.° XXXXX/2026/2

sumdrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior = Servigos de
Produgéo e Realizagdo e de Formagdo e Inovagdo Canal JAF TV

1 — Nos termos do disposto no artigo 1.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sud
redagdo atual, torna-se publico que, por deliberagao do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada no Sess@io de dia 24 de
margo de 2026, apds parecer favordvel do Conselho Administrativo do CSTAF, na
mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da
data da publicagdo da versGo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
PUblico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para os Servigos de
Produgdo e Realizagdo e de Formagédo e Inovagdo do canal de comunicagdo
institucional do CSTAF em regime de streaming -~ Canal JAF TV, previsto e nGo
ocupado no mapa de pessoal do CSTAF, para o exercicio de fungées publicas em
regime de contrato de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento & restrito a candidatos que ja sdo detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

3 - Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a
concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a que se refere o artigo 88.° da LTFP, ac qual
corresponde o grau de complexidade 3.

O Técnico Superior desempenhard fungées nos Servicos de ProdugGo €
Realizagdo e de Formagao e Inovagdo do canal de comunicagéo institucional do
CSTAF em regime de streaming — Canal JAF TV, competindo-ihe a execugao das
seguintes fungdes: i. No ambito do Servigo de Produgdo e Realizagdo: Conceber,
planear e executar conteudos audiovisuais institucionais, assegurando a
coeréncia com a missfo, valores e imagem do CSTAF; Elaborar guides,
alinhamentos e grelhas de programagdo, em articulagéio com as orientagoes
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estratégicas definidas para o Canal JAF TV Coordenar e assegurar a captagdo,
gravagdo e edigdo de imagem e som, incluindo a operagdo de equipamentos
técnicos de produgdo audiovisual; Garantir a realizagdo técnica de emissées em
direto (streaming) e conteGdos gravados, assegurando padrées de qualidade,
fiabilidade e continuidade de emissdo; Gerir plataformas digitais de difusdo de
contetdos, incluindo a publicagéio, monitorizagdo e otimizagdo de contetdos em
ambiente web; Assegurar a articulagdo com prestadores externos, quando
necessdrio, no ambito da produgdo e realizagdo audiovisual;, Zelar pela
conservagdo, atualizagdo e adequada utilizagdo dos equipamentos técnicos
ofetos ao Canal JAF TV; Propor solugoes inovadoras ao nivel da produgdo
audiovisual, designadamente ao nivel de formatos, linguagem e tecnologias
emergentes; ii. No ambito do Servico de Formagdo e Inovagdo: Conceber,
desenvolver e implementar programas de formacgdo interna na drea da
comunicagdo institucional e produgdo audiovisual; Acompanhar tendéncias
tecnolégicas e metodologicas na area do audiovisual e comunicagdo digital,
propondo a sua integragdo no Canal JAF TV, Desenvolver projetos de inovagao
aplicados & comunicagao institucional, incluindo a utilizag&o de inteligéncia
artificial, automagdo e novas plataformas digitais; Colaborar na definicdo de
estratégios de comunicacdo e disseminag@o de conhecimento juridico-
administrativo através de meios audiovisudis; Produzir contetdos formativos e
pedagogicos, designadamente videos, tutoricis e sessdes formativas online;
Avaliar o impacto das agbes de formagdo e das iniciativas de inovagdo,
propondo melhorias continuas; Estabelecer parcerias institucionais com
entidades publicas ou privadas relevantes para o desenvolvimento de projetos
formativos e inovadores. lii. Fungoes transversais: Colaborar na definicdo e
implementagdo da estratégia global do Canal JAF TV; Assegurar o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, incluindo em matéria de direitos
de autor, protegdo de dados e acessibilidade; Elaborar relatorios de atividade e
indicadores de desempenho relativos ds 6Greas de produgdo, realizagdo,
formagdo e inovagdo; Contribuir para a melhoria continua dos servigos,
garantindo elevados padrdes de qualidade, rigor e responsabilidade institucional.

4 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau académico superior,
preferencialmente nas areas de Técnicas audiovisuais e produgdo dos media; de
ciéncias Sociais ou de Gestdo e Administragao; correspondente aos codigos 21,
314 e 345, da Classificagdo Nacional das Areas de Educagdo e Formagdo,
respetivamente, sem possibilidade de substituig@o ao nivel habilitacional por
formagd@o ou experiéncia profissional.
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5 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da Republica, n.° 23, 1050-185
Lisboa.

6 — A publicagdo integral do presente procedimento estard disponivel na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletronica do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais em: https:// cstaf.info/ outros—instrumentos-de—qestoﬂ >
«Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», conforme disposto No
ne 4, do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro.

(dia) de (més) de 2026. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto.
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ANExo lIDA ATAN.°1

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Descrigio do Procedimento: Procedimento concursal comum para O
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior previsto e nGo preenchido no mapa de pessoal do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais — Servigos de Producao e Realizagdo e de
Formagéo e Inovagdo Canal JAF TV

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungées Publicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacéo do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessdo de dia 24 de
margo de 2026, apds parecer tavoréavel do Conselho Administrativo do CSTAF, na
mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da
data da presente publicagdo, o procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado N6 Mapa de
pessoal do CSTAF, na carreira e categoria de Técnico Superior para os Servigos de
Produgdo e RealizacGo e de Formagdo e Inovagdo do canal de comunicagdo
institucional do CSTAF em regime de streaming — Canal JAF TV, para o exercicio
de fungbes publicas em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

1. - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estar constituida reserva
de recrutamento interna para posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior, com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento.

9 — Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordenagdo final
devidamente homologada do presente procedimento concursal, resultar um
namero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior do posto de trabalho a
ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento internag, vdlida pelo prazo
méximo de 18 meses, contados da data de homologagéo da referida lista de

Avenida da Republica, n.® 23 telef: 351213 216 267 email: correio@cstat.pt
1050-185 tisboa fax; -351213 216 214 web: www.cstaf.pt



p CONSELHO SUPERIOR
:»_:‘ == DOS TRIBUNAIS
= T ADMINISTRATIVOS
=" [ FISCAIS

ordenagdo final, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

3. - Recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacéo profissional: Foi
dado cumprimento ao previsto no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo
profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego PUblico, aprovado em
anexo & Lei n. 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, através de procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagGo profissional, tendo sido emitida pela
Diregdio-Geral da Administragéo e do Emprego Pablico (DGAEP), entidade gestora
do sistema de valorizagdo profissional, a declaragéio de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional com o perfil respeitante ao
presente procedimento concursal.

4. — LegislagGo aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos
seguintes diplomas legais: Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & lLei n°
35/2014, de 20 de junho, na suad atual redagdo; Regulamentagdo da Tramitagdo
do Procedimento Concursal, aprovada pela Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

5. - Namero de postos de trabalho a ocupar: | (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, para os Servigos de Producdo e Realizagdo e de
Formagdo e Inovagdo do canal de comunicagéo institucional do CSTAF em
regime de streaming — Canal JAF TV, para o exercicio de fungdes no Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6. — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da Republica, n.° 23,1050-185
Lisboa.

7. - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: © posto de trabalho a
concurso envolve o exercicio de fungbes da carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a qué se refere o artigo 88.° da LTFP, ao qual
corresponde o grau de complexidade 3.

O Técnico Superior desempenhar& fungbes nos Servigos de Produgdo e
Realizagdo e no de Formagao e Inovagdo do canal de comunicagdo institucional
do CSTAF em regime de streaming - Canal JAF TV, competindo-lhe a execugqo
das seguintes fungdes: i. no ambito do Servigco de Produgdo e Realizagdo:
Conceber, planear e executar conteldos audiovisuais institucionais, assegurando
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a coeréncia com a missdo, valores e imagem do CSTAF; Elaborar guides,
alinhamentos e grelhas de programagdo, em articulag@o com as orientagées
estratégicas definidas para o Canal JAF TV: Coordenar e assegurar a captagdo,
gravagdo e edicdo de imagem e som, incluindo a operagdo de equipamentos
técnicos de produgdo audiovisual; Garantir a realizagdo técnica de emissdes em
direto (streaming) e contetdos gravados, assegurando padrées de qualidade,
fiabilidade e continuidade de emissdo; Gerir plataformas digitais de difuséo de
contetdos, incluindo a publicagdo, monitorizagdo e otimizagdo de contetidos em
ambiente web; Assegurar a articulagdo com prestadores externos, quando
necessdrio, no émbito da producto e realizagdo audiovisual; Zelar pela
conservagdo, atualizagdo e adequada utilizagdo dos equipamentos técnicos
afetos ao Canal JAF TV; Propor solugées inovadoras ao nivel da produgdo
audiovisual, designadamente ao nivel de formatos, linguagem e tecnologias
emergentes; ii. no ambito do Servico de Formagdo e Inovagdo: Conceber,
desenvolver e implementar programas de formacgéo interna na drea da
comunicagéo institucional e produgdo audiovisual; Acompanhar tendéncias
tecnolégicas e metodoldgicas na area do audiovisual e comunicagdo digital,
propondo a sua integragao no canal JAF TV; Desenvolver projetos de inovagao
aplicados & comunicagdo institucional, incluindo a utilizagdo de inteligéncia
artificial, automacgéo e novas plataformas digitais; Colaborar na definigdo de
estratégias de comunicacdo e disseminagdo de conhecimento juridico-
administrativo através de meios audiovisudis; Produzir contetdos formativos e
pedagdgicos, designadamente videos, tutoricis e sessdes formativas online;
Avaliar o impacto das agdes de formagdo e das iniciativas de inovagado,
propondo melhorias continuas; Estabelecer parcerias institucionais com
entidades publicas ou privadas relevantes para o desenvolvimento de projetos
formativos e inovadores. lii. Fungoes transversais: Colaborar na definicdo e
implementagdo da estratégia global do Canal JAF TV; Assegurar o cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis, incluindo em matéria de direitos
de autor, proteg@o de dados e acessibilidade; Elaborar relatérios de atividade e
indicadores de desempenho relativos ads dreas de produgdo, realizagdo,
formagdo e inovagdo; Contribuir para a melhoria continua dos servigos,
garantindo elevados padrdes de qualidade, rigor e responsabilidade institucional.

8. - Determinag@o do Posicionamento Remuneratério. O posicionamento
remuneratério do trabalhador recrutado serd objeto de negociagdo, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da LTFP, que terd lugar imediatamente
apds o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar até ao limite a 4.° posicdo remuneratéria a que respeita o
nivel 30 da estrutura remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior,
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que corresponde a 2.245,48€, nos termos da referida Tabela Remuneratoria
Unica.
9. - Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1, - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, 0s requisitos de admiss@o
gerais, até ao Ultimo dia do prazo para d apresentagdo de candidatura.

9.2. - Os requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fungdes publicas sdo 0s
previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n. 35/2014, de 20 de
junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituigdo,
por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.3. - O presente recrutamento é circunscrito a trabalhadores com uma relagdo
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, sendo excluidos 0s

candidatos ndo detentores do referido vinculo de emprego publico.

9.4. — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o grau académico
Licenciatura ou grau académico superior, preferencialmente nas dreas de
Técnicas audiovisuais e produgdo dos media; de Ciéncias Sociais ou de Gestdo e
Administragéo; correspondente 4os codigos 21, 314 e 345, da Classificagdo
Nacional das Areas de Educagdo e Formagdao, respetivamente, sem possibilidade
de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

95. — Requisitos especificos preferenciais de admissdo: Para além das
habilitagées e outros requisitos legais, valorizar-se-@ os candidatos que
demonstrem possuir:

a) Atitude positiva e construtiva, orientada para o Servigo;
b) Capacidade de planeamento, iniciativa e autonomia;
c) Capacidade de trabalho em equipd;

d) Capacidade para a resolugao de problemas, resisténcia G pressdao,
dificuldades em superar obstaculos;
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e) Conhecimentos especializados e experiéncia.

10. - Prazo de apresentagdo das candidaturas: o prazo para apresentagdo de
candidaturas ao procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis, contados A
partir da data da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, até as 23h59m
do Gltimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

1. - Formalizag@o das candidaturas:

11. - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas séo, obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletronico,
mediante requerimento dirigido & Juiza Secretéria do Conselho Superior dos
Tribunais  Administrativos e Fiscais, para o enderego eletrénico
recrutamento@cstaf.pt, ndo sendo aceite outra via de envio, referindo em
‘Assunto’ a referéncia TEC-SUP_PROD-REAL-FORM_CANAL JAF-TV-CSTAF.

2. - No referido requerimento de candidatura deve constar os seguintes
elementos:

i. Identificagdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de
nascimento, namero e data de validade do cartéo de identificagdo, nimero
de identificagao fiscal, enderego postal, enderego de correio eletrénico e
contacto telefonico;

ii. Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, fazendo
referéncia ao codigo de Oferta da BEP, da entidade que o promove e d
referéncia do mesmo mencionado no ponto 11.;

iii. Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que sé
referem os n.% 9.2, 9.3. e 9.4. do presente aviso.

1.3. - A apresentagdo da candidatura e de todos os documentos que d devam
acompanhar, deve ser efetuada em suporte eletrénico, de acordo com O
estabelecido no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em formato
‘portable document format’ (PDF), com a identificagdo inequivoca do presente
qviso e referéncia respetiva, remetida, apenas, através de correio eletronico,
dentro do prazo fixado, para O enderego de correio eletronico
recrutamento@cstaf.pt.

N.4. - A formalizagdo das candidaturas ao presente procedimento concursal €
realizada, obrigatoriamente, mediante apresentagéo de formulério de

candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.°
11321/2009, publicitado no Didrio da Republica, n.° 89 - 2. série, de 8 de maio de
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2009, bemn como do formuldrio de consentimento de tratamento de dados
pessoais, 0s quais se encontram disponiveis na pagina eletrénica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https:[[cstof.info[outros—

instrumentos—de—gestoo[ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos
Humanos».

1.5. — No formuldrio de candidatura deverd ser indicado, de acordo com o artigo
13. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, obrigatoriamente e de forma
visivel, a identificagdo inequivoca do presente procedimento concursal e
referéncia respetiva.

n6. - O formulario de candidaturg, de preenchimento obrigatério ao
procedimento concursal, deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
documentos abaixo indicados, os quais nNGo devem exceder o limite maximo de
capacidade de 10Mb:

o) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicag@o dos respetivos
periodos de duragdo e gtividades relevantes para o posto de trabalho a
ocupar, assim como d formagéo profissional detida, designadamente, Cursos,
estagios, especializagbes e seminarios com indicagdo das entidades
promotoras, duragao € datas de realizagdo;

b) Certificado das habilitagdes literarias exigidas no procedimento concursal;

c) Documentos comprovativos das agoes de formagdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas, relacionadas com o conteddo funcional do posto
de trabalho a ocupar, com indicagao do numero de horas de duragGo, €
entidade que as promoveu, sob pend de as mesmas anterior a esse periodo
ndo poderem ser consideradas;

d) Declaragdo devidamente autenticada, atualizada e emitida com data
posterior & do presente Aviso e até & data-limite para apresentagdo das
candidaturas, devidamente autenticada pelo servico ou organismo de
origem, e, sendo o caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce
fungdes em situagdo de mobilidade, da qual conste inequivocamente:

i, Aidentificagc@o da relagdo juridica de emprego publico detida;

ii. A identificac&o da carreira e da categoria em gue o candidato se integra
e contagem de tempo de servigo na carreira, Na categoria e na fung@o
publica;
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iii. A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com d
indicagdo do respetivo valor;

iv. As avaliagdes de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, dos dois Gltimos ciclos avaliativos, ou, sendo o cdso, Q
indicag@o dos motivos de nGo avaliagdo, nos termos e para efeitos da
alinea c) do n.? 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

e) Declaragéo com descrigdo pormenorizada de fungoes, emitida pelo respetivo
servigo de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva  experiéncia profissional com relevéncia para o presente
procedimento concursal, designadamente no Ultimo posto de trabalho
ocupado.

f) Formuldrio de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponivel
em: https:/ Jcstatinfo/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos HUmManos».

1.7. - A ndo apresentagdo dos documentos mencionados nos anteriores do
presente aviso determina a exclusdo do candidato ac procedimento concursadl,
guando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo.

1.8. — Aos candidatos que se encontrem a desempenhar fungdes no Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em diferente carreira ou fungéo é
dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas b) a d), do
ponto 1.6, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum Vitae, desde que expressamente refram que 0s mMmesmos sé
encontram arquivados No seu Processo individual.

11.9. — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA, o candidato deve
informar no formuldrio de candidatura do seu consentimento prévio de envio das
notificagdes decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal
para o endereco de correio eletrénico que ali mencionar.

12. - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em €aso de
davida sobre a respetiva situagao, a apresentagdo de documentos originais ou
autenticados, sendo que a ndo apresentagdo dos documentos solicitados no
presente aviso, poderd determinar a ndo admissdo o concurso da candidatura
apresentada.

13. — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de
documentos falsos, determinam a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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14. - Nos termos do disposto na alinea a) do n° 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
933/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentagéo dos documentos que
comprovem a reunido dos requisitos legais de admissao, determina a exclusdo
do procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando
seja de admitir que a sua nao apresentacdo se tenha devido a causas ndo
imputdaveis a doio ou negligéncia do candidato. Neste ¢aso, o jari pode, por sud
iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar
para apresentagdo dos documentos.

15. - Os candidatos possuidores de habilitagoes liter@rias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

16. — Métodos de selegéo: Ao abrigo do disposto no ne° 5 do artigo 36.° da LTFP,
considerando que o procedimento & circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
utilizados os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no nel
ou n° 2 do artigo 36.° da LTFP, € como método de selegdo facultativo ou
complementar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme os
previstos no artigo 17.° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro e o0s
estabelecidos no artigo 36.° da LTFP. Os métodos de selegdio assumem cardcter

eliminatorio.

16.1. - Os candidatos podem afastar a aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo
curricular (AC), devendo fazer expressamente essa opgdo por escrito no ponto 6
do Formulério Tipo de Candidatura, caso em que sé aplicard, em substitui¢@o, o
método de selecdo Prova de Conhecimentos.

162. - A Prova de Conhecimentos (pC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos d situagoes
concretas no exercicio da fungdo, & aplicavel aos candidatos que:

a) Ndo sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliogdo curricular, no formuldrio de candidatura.
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16.2.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), de cardcter eliminatério, visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas, no exercicio de determinada fungdo.

16.2.2. — A Prova de Conhecimentos (pC), de natureza teérica e de realizagdo
individual, revestird a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel numa sb
fase, e incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, sendo possivel a consulta de
legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida durante a sua realizagdo, a
utilizagdo de telemoveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado.

1623. - A Prova de Conhecimentos (PC), com a durag@o mdaxima de 90
(noventa) minutos e de mais 15 (quinze) minutos de tolerancia, serd constituida
por 25 (vinte cinco) perguntas de escolha mdiltipla, das quais 10 (dez) ser&o sobre
conhecimentos gerais e 15 (quinze) de conhecimentos especificos. As respostas
de escolha mdultipla apenas uma das hipbteses de resposta corresponde G
solugdo correta, com a valoragGo de 0,60 valores para as questdes sobre
conhecimentos gerais e de | (um) valor para as questoes sobre conhecimentos
especificos.

16.2.4. — A PC serd valorada na escola de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

16.2.5 — O conteldo da PC incidird sobre o seguinte programa de conhecimentos
gerais e especificos:

16.2.5.1. — Conhecimentos gerais:

i, Lei n° 58/2019, de 08 de agosto - Assegura d execugéo, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo & protegGo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e 4 livre circulagdo desses dados;

ii. Regulamento(UE) n.° 679/2016, de 27 de abril — Regulamento Geral sobre a
Protegao de Dados (RGPD) da Unido Europeia.

16.2.5.2. - Conhecimentos especificos:

i, Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia
administrativa e  financeira  do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e define a organizagao dos seus servigos;

i. Despacho (extrato) n° 14262/2025, de 24 de novermnbro, publicado no Didrio
da Republica n.° 23], 2.° Série, de 28 de novembro, procede & republicagdo,
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em versédo consolidada, do Regulamento Interno do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais;

i. Despacho (extrato) n.° 14253/2025, de 28 de novembro, publicado no Diario
da Republica n.° 23], 2. Série, de 28 de novembro, procede a republicagdo,
em verséo consolidada, da regulamentagdo da organizagdo interna da
Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

iv. Deliberagdo extrato N.° 1292/2025, de 10 de outubro — Aprova criagdo JAF TV
e o seu regulamento organico;

v. Deliberagdo (extrato) n.° 1108/2016, de 12 de julho = Aprova o Regulamento
das Atividades de Formagdo dos Juizes da Jurisdigdo Administrativa e Fiscal;

vi. Lei n° 21/85, de 30 de julho - Estatuto dos Magistrados Judiciais, na versdo
atualizadg;

vii. Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro — Estatuto dos Tribunais Administrativos e
Fiscais; )

viii. Lei n° 2/2008, de 14 de fevereiro — Aprova o Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais Regula o ingresso nas magistraturas, a formagao
de magistrados e a natureza, estrutura e funcionamento do Centro de

Estudos Judicidrios.

16.26. — A atualizacdo da legislagdo indicada, serd da responsabilidade dos
candidatos, versando as Provas de Conhecimentos sobre a legisiagdo atualizada.

16.2.7. — Para a realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos deverao ser
portadores de documento de identificagé@o pessoal valido, sob pena de ndo
poderem realizar a prova.

16.3. — Avaliagao Curricular (AC): a Avaliaggo Curricular seré aplicavel aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de
Técnico Superior e se tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a executar
atribuicées, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

16.31. - A Avaliag&io Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando 0Os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente, a habilitago académica ou profissional, percurso
profissionail, relevancia da experiéncia adquirida e da formagcéo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Assim, na AC sdo
considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Literaria (HL) — ser& ponderada a titularidade de licenciatura ou
o grau académico superior a esta exigido na carreira e categoria de Técnico
Superior, bem como formagdo adequada Ao contetdo funcional do posto
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de trabalho a ocupar, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formagdo Profissional (FP) — serGo apenas consideradas as agbes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea
funcional do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovadas, ndo
sendo consideradas as agdes de formagdo fora do ambito do presente
procedimento concursal;

c) Experiéncia Profissional (EP) - seré ponderado o desempenho efetivo de
fungdes na area funcional para a qual o procedimento concursal é aberto -
produgdo, realizagdo e gestao da formagéo —, em anos completos, inerentes
& categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado;

d) AvaliagGo de Desempenho (AD) - seré ponderada a classificagdo
guantitativa obtida nos dois Ultimos ciclos avaliativos na carreira e
categoria para a qual o procedimento concursal & aberto. Serd feita uma
média simples de pontuagdo, obtida até as centésimas.

1632 - Quando o método de Avaliagdo Curricular seja o utilizado no
procedimento concursal, em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria
n. 233/2022, de 9 de setembro, assiste a0 jari o faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentagéo de documentos comprovativos de factos referidos
que possam relevar para a apreciagéo do seu mérito e se encontrem
deficientemente comprovados.

16.3.3. - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos
abrangidos pelo disposto no n.° 2 do citado artigo podem optar, mediante
declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigéo
da Avaliagdo Curricular.

16.3.4. — A Avaliag@o Curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagées dos elementos a avaliar: AC
= (HL + 2FP + 2EP + AD) [ 6.

16.4. - Ao abrigo do disposto no artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o ponderagdo para a valoragao final da Prova de Conhecimentos ou
da Avaliacéo Curricular € de 60%.

16.5. — Os candidatos aprovados com avaliagao igual ou superior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos ou na Avaliaggo Curricular sd@o convocados, com a
antecedéncia de cinco dias Uteis e pela forma prevista no n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagéo da Entrevista de
Avaliagéio de Competéncias, através de mensagem eletronica com recibo de
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entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. A notifica¢do indicard o dia, hora e local da realizagGo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

16.6. — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos
candidatos aprovados nos métodos de selegéo anteriores e visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcg@o. Teré a duragéo aproximada de 30 minutos.

16.6.1. - A classificagéo final do método Entrevista de Avaliag&o de Competéncias
resultard da meédia aritmética simples da pontuagdo obtida em cada
competéncia, numa escala de 0 a 20 valores.

16.6.2 — Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, & utilizada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como
método facultativo ou complementar, ao qual é atribuida a ponderagdo de 40%.

16.7. — Os métodos de selegdo anteriormente referidos serdo aplicados de forma
faseada, conforme estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

17. — A Classificag@o Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
express@o até as centésimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 95 valores, através da aplicagéo da
seguinte férmula final: CF = PC (60 %) + EAC (40 %) ou CF = AC (60 %) + EAC (40
%), em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC =
Avaliagéo Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliag&o de Competéncias.

18. - Ata do Procedimento — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a Ata do Jari onde constam o0s parGmetros de
avaliacéo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, é publicitada na
pdgina eletrénica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
em: https://cstafinfo/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos HUManos».

19. - Notificagdo dos candidatos: Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo
as necessdrias para efeitos da audiéncia dos interessados, e as convocatérias
para a realizagdo de qualquer método de selegGo que exija a presenga do
candidato, seréo efetuadas através do enderego de correio eletronico indicado
no formuldrio de candidatura, em conformidade com o disposto nos artigos 112.°,
113.2,121.2 e 122.° do CPA, na sua atual redagdo.
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20. - Exclus@o de candidatos: constituem motivos de exclusdo, nGo sendo
convocados para a aplicagdo dos métodos de sele¢do ou fases seguintes, os
candidatos que: a) ndo comparegam d qualquer dos métodos de selecGo para
que tenham sido convocados; b) no decurso da aplicagdo de um método de
selegdo, apresentem a respetiva desisténcio; ¢) obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos se selegGo ou nas fases que eles
comportem.

21. - Publicitagdo de Resultados: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
ofixada em local visivel e pablico das instalagdes do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e disponibilizada na pagina eletronica do
Conselho  Superior dos  Tribunais Administrativos e  Fiscais em:
https://cstcf.info/outros—instrumentos—de—qestoo/ > «Procedimentos  de
Recrutamento de Recursos Humanos» nos termos do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

292. - Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

291. — De acordo com o estabelecido no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegto aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo oté das centésimas, e é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenhom sido aplicados
diferentes métodos de selecdo, constituindo-se assim, a lista unitéria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados.

999 — Critérios de ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo
na ordenagdo final, sdo observados os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, para ordenagdo preferencial dos candidatos, e,
caso subsista o empate, aplicar-se-& o seguinte critério de desempate: o
candidato com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

993 — A lista unitaria de ordenagdo final & notificada a todos os candidatos, para
audiéncia dos interessados.
22.4. - Homologagdo da lista de ordenagdo final: A lista unitéria de ordenagdo

final dos candidatos aprovados, apés homologagao, é publicitada na 2.° série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do CSTAF, e
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disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 4 do artigo 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

29 5. — Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologagdo
da lista de ordenacéo final, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 25.°
da referida Portaria.

226. — Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participago deve
ser efetuado através do preenchimento e submissao eletrénica do formuldrio, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica do CSTAF em:
https://cstafinfo/ outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos  de
Recrutamento de Recursos HUManos».

23. - O Jari tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Juiza-Secretdria do Conselho superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, Juiza Desembargadora Eliana de Almeida Pinto;

Primeiro Vogal Efetivo: Joana Polénia-Gomes, Juiza de Direito do Quadro
Complementar da Zona Norte € membro dos Gabinetes de Estudos e de Relagdes
internacionais do CSTAF, que substitui o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

Segundo Vogal efetivo: Bruno Ricardo Vaz Paixdo, docente da Licenciatura de
Jornalismo no Instituto Superior Miguel Torga;

Primeiro Vogal suplente: Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor Sénior de
sistemas de Tecnologias de Informagdo do CSTAF;

Segundo Vogal suplente: Teresa Maria Pereira da Silva Lourengo, Escriva de
Direito em comissdo de servigo na Secretaria do CSTAF.

4. — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da referida Portaria, o aviso de
abertura do presente procedimento concursal é publicado:

a) Na29Sériedo Didrio da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma
integral;

c) Na pdgina eletronica do CSTAF (www.cstaf.pt, acessivel no separador
institucional «instrumentos de Gest&o» > «Outros Instrumentos de Gestao» >
«Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

95, — Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos € ao abrigo do
disposto nas alineas b), c) e e), do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento UE, 2016/679,

Avenida da Republica, n.° 23 telef: +351213 216 267 email: correio@cstaf.pt
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do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoadis no presente procedimento concursal comum, por parte desta
entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado.

26. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadorag, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, atuando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

27. - Para efeitos de admisséo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.°
do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiénciq, sendo dispensada a
apresentagéo imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar
os elementos necessérios & adequagdo do processo de selegéo s capacidades
de comunicagdo/express@o no processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

28. - Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposigbes constantes da LTFP, da
Portaria e do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

(dia) de (més) de 2026. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - SERVICOS DE PRODUCAO E REALIZACAO E DE FORMACAO E INOVACAO DO CANAL JAF TV

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2026/2, de [dia] de [més] OFERTA BEP N.°

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: CANDIDATO N.°

CLASSIFICAGAO
PARAMETROS = =
VALORAGAO POSSIVEL | VALORAGAO OBTIDA

A exigida para a currelru” 12 valores
HABILITAGOES LITERARIAS (HL)
Titularidade de Licenciatura ou o grav académico | Nas dreas de formagto identificadas como preferenums” 16 valores
superior de formagio adequada o conteddo | Mestrado nas areas identificadas como preferentiuis” 18 valores
LG LR L e | Doutoramento nas dreas identificadas como preferenciais| | 20 valores
| sem formugﬁo” 0 valores
. | Agdes de formagiio até 35 horns” 8 valores
FORMAGAO PROFISSIONAL (FF) | Agoes de formagiio > 35 horas < 70 horns” 10 valores
Acdes de formagiio e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com o exercicio das fungges para as quais | Agdes de formagdio > 70 horas < 140 horus” 12 valores
estd aberto o presente procedimento concursal, que se | Agges de formagiio > 140 horas < 245 horus” 14 valores
trem devid t das através da cépia d
re::::ﬁrve:e:i';it::‘:n e | Agdes de formagtio > 245 horas < 305 horus” 16 valores
| Agdes de formagtio > 305 horas < 400 horus” 18 valores
| Agdes de formagiio > 400 horus” 20 valores
| <2 anos” 8 valores
| >2anos < 3 unos” 10 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (FP) | >3anos <5 anos” 12 valores
Desempenho e.fetlvo de fungoes mf area funcional p?ru [} | >5 anos < 8 unos” 14 valores
qual o procedimento concursal foi aberto na carreira e
categoria de técnico superior. | >8 anos < 10 ‘“‘05” 16 valores
| >10 anos < 12 anos| | 18 valores
| > 12 anos|| 20 valores
| Falta injustificada de informagio OU 1 a 1,999 - Inadequudo” 0 valores
| 2- Regulur” 8 valores
| 2,001 a 2,499 - Regular| | 10 valores
= 2,500 a 2,999 - Regul 12 val
AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) | : egulr]| oores
Clussificagio quantitativa obtida nos dois dlfimos ciclos | 3,000 a 3,499 - Regular | 14 valores
avaliativos na carreira e categoria para a qual o concurso | 3,500 a 3,999 - Bom” 16 valores
(ERREEE | 4,000 a 4,999 - Muito Bom|| 18 valores
| 5- Excelente” 20 valores
| Sem avaliagiio por ndo reunir requisitos || 10 valores
| Sem avaliagtio por razdes néo imputdveis ao wndiduio” 14 valores

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificagiio final da AvaliagGio Curricular decorre da aplicagtio da seguinte formula: AC = (HA) + (2 FP) + (2EP) + (AD) / 6

Resultados das classificagdes obtidas em cada paréimetro: 0,00 0,00 0,00 0,00

AVALIAGAO OBTIDA NA AVALIAGAO CURRICULAR: mVALORES

(local, (dia) de (més) de 2026

0/A Presidente do Jori 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a 0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)
P
A2
=y
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ANEXO IV

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - SERVICOS DE PRODUGAO E REALIZACAO E DE FORMACAO E INOVACRO DO CANAL JAF TV

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.° XXXXX /2026/2, de [dia] de [més]

IDENTIFICACAO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

OFERTA BEP N.°

CANDIDATO N.°

" - NiVEIS VALORAGAO
MPETENCIA EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS PRESIDENTE .° VOGAL

Orientagtio para os Resultados (OR) - Focar a agdo em

objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o

cidaddo, otimizando a utilizagdio dos recursos, garantindo

elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragto Pablica.

Gestiio do Conhecimento (GC) - Adquirir, atualizar e

aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso &s informagdes e ao

conhecimento na organizagio.

Iniciativa (1) - Agir proactivamente no sentido de alcangar

os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,

realizar atividades mesmo que fora do @mbito da sua

intervengtio com o propésito de facilitar a resolugdio de

problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagdes da organizagio.

Organizagtio, Planeamento e Gestdo de Projetos * Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e

(OPGP) - Assegurar uma utilizagio metédica de informagdes | [INTIENITIEN
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, * Define autonomamente as etapas e prazos de realizagto das suas

procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as atividades.

LT L R T s s T o | Controla a execugo dos projetos no que respeita ao cronograma,
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se recursos financeiros, padrdes de qualidade e a satisfagio das

antecipadamente para as tarefas e atividades. expectativas das partes interessadas.

Inteligéncia Emocional (IE) positivamente o ambiente de trabalho.

- Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as « Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades

emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e emocionais dos outros.
refletidas. * Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros

* Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugto dos objetivos, Elevado | 20
de forma a alcangar os resultados previstos. Bom | 16
* Avali idades d d
v'n io as neces.5| ades 'e.recursos e gere o que pode ser Suficiente | 12 0,00
partilhado, reduzido ou eliminado.
* Apresenta contributos para a prevengdo e correcio de falhas e para Reduzido | 8
a melhoria de processos e procedimentos. Insuficiente | 4
« Identifica e utiliza oportunidades de desen Ivimento, | Elevado | 20
se atualizado/a no Gmbito de saberes relevantes.
. S . Bom | 16
* Orienta os outros na aquisicto e aplicagGio do conhecimento
especializado que possui. Suficiente | 12 0,00
« Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, .
o N . Reduzido | 8
armazenar, controlar e facilitar o acesso & informagio e ao
conhecimento relevantes. Insuficiente | 4
* Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os Elevado | 20
probl rapidamente, prevenindo probl futuros. Bom | 16
°D Ive taref jetos, tomando decisdes d d
e'senv'o ve ure'u's ou proje os. omando decisGes de acordo com Suficiente | 12 0,00
as diretrizes e politicas estabelecidas.
* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes Reduzido | 8
para problemas, de forma proativa. Insuficiente | 4
Elevado | 20
Bom | 16
Suficiente | 12 0,00
Reduzido | 8|
Insuficiente | 4
« Facilita a gestdo emocional em cendrios complexos, influenciando Elevado | 20
Bom | 16
Suficiente | 12 0,00
Reduzido | 8|
da equipa. Insuficiente | 4
Nota justificativa da classificagto obtida

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS DO/A CANDIDATO/A

A classificagiio final da Entrevista de Avaliagiio de Competéncias decorre da aplicagtio da seguinte formula:

EAC = (OR + GC + | + OPGP + IE) / 5

AVALIAGAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS:“VALORES

(local, (dia) de (més) de 2026
0/A Presidente do Jiri 0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos) (Nome Aoelidos)

(Nome Anelidos)
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - SERVICO DE PRODUCAO E REALIZACAO E SERVICO DE FORMACAO E INOVACRO DO CANAL JAF TV

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

ANEXO V

IDENTIFICAGAO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.” XXXXX /2026/2, de [dia] de [més]

OFERTA BEP N.°

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A:

IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

CANDIDATO N.°

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIACAO CURRICULAR

CLASSIFICACAO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificagtio Final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com a aplicagtio de todos os métodos de selegiio serd expressa na escala classificativa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centéssimas, obtida de acordo com a seguinte formula:

CF = (60% x PC ou AC) + (40% EAC)

Resultados das classificagdes obtidas em cada método de selegtio com a aplicagtio das respetivas ponderagoes:

(local, (dia) de (més) de 2026

0/A Presidente do Jri

60% PCou AC 0,00 + 40% EAC

0,00

CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

0/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a

(substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

0/A Segundo/a Vogal Efetivo/a

(Nome Apelidos)

(Nome Apelidos)

(Nome Apelidos)

Avenida da Repliblica, n.® 23
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