
JtxwHHIB
a lb +

InnBa

CONSELHO SUPERIOR
DOS TRIBUNAIS
ADPIINISTRAT I VOS
E F:SCAIS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PR[ENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PREVISTO E
NAO PREENCHIDO DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS £

FISCAIS, NA MODAUDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQ6ES POBUCAS POR TEMPO
INDETERMINADO NA CARREIRA E CATEGORI A DE ASSISTENTE TECNICO PARA O SERVIQO DE OPERAQAO

TECNICA DO CANAL DE COMUNICA(,AO INSTITUCIONAL EM REGIME DE STREAMING – CANAL J AF TV

ATA N.' 1

Ao vig6sirno nono dia do mds de abril de dois mil e vinte seis, reuniu o jOri do
procedimento concursal comum para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente T6cnico para o Servit,o de Operagao
T6cnica do canal de comunica(,do institucional do CSTAF em regime de
streaming – Canal JAF TV, aberto por delibera<,do do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessao de dia 24 de
marc,o de 2026, estando presentes a Presidente do JOn, Eliana de Almeida Pinto,
Juiza-Secret6ria do CSTAF; Joana Po16nia-Gomes, JuTza do Quadro
Complernentar da Zona Norte e membro dos Gabinetes de Estudos e de Relag6es
Internacionais do CSTAF, como I.' Vogal efetivo, e que substitui a Presidente nas
suas aus6ncias e impedimentos; e Bruno Ricardo Vaz Paix60, docente da
licenciatura de Jornalismo no Instituto Superior Miguel Torgar como 2.c) Vogal
efetivo

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabathos:

Ponto I. Definic,do de crit6rios gerais e consequente fixat,do dos m6todos de
sele c,do;

Ponte 2. Validac,do do aviso extrato do presente procedimento concursal;

Ponto 3. Valida(,do do aviso integral do presente procedimento concursal;

Ponto 4. Elaborac,do da ficha de avaliac,do curricular, da ficha da entrevista
de avaiiac,do de compet6ncias e ficha de apuramento da classificat,do final.

Ponto I da Ordem de Trabalhos - Definig60 de crit6rios gerais e consequente
fixag60 dos m6todos de seleg60

Nos termos das disposiQ6es legais em vigor, em mat6ria de tramita(,do do
procedirnento concursal, designadamente as previstas no n.' 5 do artigo 36.' da
Lei Geral do Trabalho em FunQ6es POblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.c)
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com as alineas a) e c)
do n.' 1 do artigo 17.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, e considerando
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que 6 um procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
pOblico por tempo indeterminado previamente constitu ido.

A. M6todos de seleg60

Serdo aplicados, como m6todos de selegao obrigat6rios a PROVA DE CONHECIMENTOS

(PC) ou a AvAUA('AO CURRICULAR (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no 6mbito do n.' 1 ou do n.' 2 do artigo 36.' da LTFP, sendo que,
no caso do candidato se incluir na previsdo do n.Q 2, poder6 fazer uso da
faculdade que ali Ihe foi conferida.

O JOri do Procedimento deliberou, ainda, atribuir uma pondera<,do de 60%
(sessenta por cento) ao m6todo de selec,do obrigat6rios - PROVA DE CONHECIMENTOS
(PC) OU AVAUAQAO CURRICULAR (AC).

Os m6todos de seIe(,do serao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com
classifica(,do expressa at6 as cent6simas. Cada um dos m6todos de selec,do 6
elirninat6rio, sendo excluTdo do procedimento o candidato que obtenha uma
valora(,do inferior a 9,5 valores, nao sendo aplicado o m6todo seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS

Sera aplicada aos candidatos que:
a)
b)

Nao sejam titulares da carreira e categoria de Assistente T6cnico;
Sejam titulares da carreira e categoria de Assistente T6cnico e se encontrern
a cumprir ou a executar atribui96es, compet6ncias ou atividades diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
Sejam titulares da carreira e categoria de Assistente T6cnico e se encontrem
a cumprir ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliac,do curricular, no formu16rio de
candidatura.

C)

A PROVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar compet6ncias t6cnicas necess6rias
ao exercTcio da funQao, ser6 de natureza te6rica, com realizaQao individual, e
efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, com a durac,do m6xima de 90
(noventa) minutos, com 15 (quinze) minutos de tolerancia.

Na PROVA DE CONHECIMENTOS 6 adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
expressa at6 ds cent6simas, sendo constituTda por 10 (dez) perguntas de escolha
m01tipla sobre conhecimentos gerais e 15 (quinze) perguntas de conhecimentos
especTficos. Durante a realizaQOo deste m6todo de sele9ao ser6 permitida a
consulta de legisla c,do nao anotada.
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Nas respostas de escolha mClltipla apenas uma das hip6teses de resposta
corresponde d solu(,do correta, com a valoragdo de 0,5 (meio) valor para as
quest6es sobre conhecimentos gerais e de 1 (urn) valor para as quest6es sobre
conhecimentos especTficos.

A PROVA DE CONH£CIMENTOS versa rd sobre os seguintes temas e
legislaQ60/Webgrafia abaixo indicados:

a) Conhecimentosgerais:
i. Prote(,do de Dados;

ii. Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

b) Conhecimentos especificos:

i. Regulamento Interno do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais;

ii. Regulamento orgdnico do Canal J AF TV;

IiI. Fundamentos t6cnicos de grava<,do e p6s-produgdo
princTpios, processos, m6todos e formatos video.

audiovisual:

c) LegislaQdo/Webgrafia:

i. Regulamento (UE) n.' 679/2016, de 27 de abril – Regulamento Geral sobre
a ProteQao de Dados (RGPD) da Unido Europeia;

11. Lei n.' 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem
jurTdica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo d prote<,do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulac,do desses dados;

111. Decreto-Lei n.' 63/85, de 14 de margo, na sua redac,do atual - C6digo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

iv. Despacho (extrato) n.' 14252/2025, de 24 de novembro, pubficado no
Di6rio da RepClblica n.' 231, 2.' S6rie, de 28 de novernbro, procede d
republica(,do, em versdo consolidada, do Regulamento Interno do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

V. Delibera c,do extrato n.' 1292/2025, de 10 de outubro – Aprova criaQdo JAF
TV e o seu regulamento orgdnico;

vi. Tipo de fotos, 6ngulos e t6cnicas de camara, disponivel em
https://www.studiobinder.com/blog/ultimate-guide-to- camera-shots/;
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VII.

viii.

ix.

X.

Edit,do de video, princTpios e t6cnicas, disponTvel em
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-film-editing-definition/ ;

Edi(,do de Som vs. Mistu ra, disponivel em
https://www.studiobinder.com/blog/sound-editing-vssound- mixing/ ;

Guia para grada(,do de cores, disponivel em
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-lut / ;

Temperatura de cor, disponTvel em https://nofilmschool.com/what-is-
color-temperature-and-how-should-filmmakers-utilize- it .

AVALIAgAO CURRICULAR

Sera aplicada aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira
e categoria de Assistente T6cnico e se tenham por Oltimo encontrado a cumprir
ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupa(,do o procedimento foi publicitado.

A AvALIAQAO CuRRICULAR visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitaQ60 liter6ria, a forma c,do
profissional, a experi6ncia profissional e a avaliac,do de desempenho.

Na AvAUAQAO CURRICULAR serdo analisados os seguintes fatores:

a) HABluTA('AO LITERARIA (HL) – sera ponderada a titularidade do nTvel
habilitacional exigido para a carreira (12.' ano), ou curso que Ihe seja
equiparado;

b) FORMAgAO PROFISSIONAL (FP) – serdo apenas consideradas as aQ6es de
forma(,do e aperfeic,oamento profissionai relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho a ocupar e nao serdo consideradas as aQ6es de
format,do fora do dmbito do presente procedirnento concursal;

C) ExPERIENctA PROFISSiONAL (EP) – sera ponderado o desempenho efetivo de
funQ6es da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto e que
se encontrem devidarnente comprovadas;
AvALIA(,AO DE DESEMPENHO (AD) – ser6 ponderada a avalia(,do relativa aos dois
Oltirnos ciclos avaliativos na carreira e categoria para a qual o concurso foi
aberto. Ser6 feita uma m6dia simples de pontua(,do, obtida at6 ds
cent6simas.

d)

HABluTAgAo LITERARIA (HL) – Para efeitos de valora(,do da habilitaQdo liter6ria,
apenas sera considerada a habilita(,do devidamente comprovada por
documento id6neo e concluida at6 ao terrno do prazo de apresentaQao de
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candidaturas. Assim, o JClri deliberou atribuir a cada candidato a valoragdo
conforme quadro seguinte:

H ABILITA96ES LITERARIAS

lgual d exigida para a carreira
Licenciatura na area relevante para as fung6es a exercer

Mestrado na area relevante para as fun(,6es a exercer

14

16

18

20Doutoramento na area relevante para as funQ6es a exercer

FORMAgAo PROFISSIONAL (FP) – serdo ponderadas as aQ6es de forma(,do e de
aperfeiQoamento profissional relacionadas com o exercTcio das funQ6es para as
quais foi aberto o presente procedimento concursal, e que se encontrem
devidamente comprovadas atrav6s da c6pia do respetivo certificado.
O JOri deliberou considerar as 6reas de format,do e aperfei(,oamento profissional
relacionadas com as exig6ncias e as compet6ncias necess6rias ao exercTcio da
fun(,do a concurso que revista pertin6ncia direta para o exercicio do posto de
trabalho, de acordo com as seguintes ponderaQ6es e com o limite de 20 valores:

FORMAQAO

Sem participagao em a96es de forma CraO

Com a96es de forma(,do at6 35 horas

A96es de forma(,do > 35 horas $ 70 horas

Ag6es de forma(yao > 70 horas s 140horas

AQ6es de format,do > 140 horas $ 245 horas

AQ6es de forma c,do > 245 horas s 305 horas

Ag6es de forma(,do > 305 horas $ 400 horas

A96es de forrnagdo > 400 horas

VALORAgAO

0 valores

8 valores

30 valores
12 valores

14 valores
16 valores

18 valores
20 valores

As a96es de forma(,do que nao revistam interesse ou nao sejam relevantes para
oposto de trabalho a ocupar nao serdo pontuadas. O JOri deliberar6
relativamente a eventuais situaQ6es de forma(,do profissional sobre as quais se
levantem dOvidas, fundamentando as respetivas deliberag6es.

Para as aQ6es de forma(,do que nao indiquern o nOmero de horas, considerar-
se-6 7 horas para coda periodo de 1 dia e 3h30m para cada perTodo de rneio-dia.
Nao ser6 atribuida pontuac,do as aQ6es de forma(,do cuja frequ6ncia nao seja
documentalmente comprovada ou fora da 6rea funcional para o qual o
procedimento concursal 6 aberto.
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ExPERl£NcIA PROFISSIONAL (EP) – ser6 ponderado o desempenho efetivo de fun96es
na area funcional para o qual o procedimento concursal 6 aberto e grau de
complexidade da mesma, avaliada nos seguintes termos:

EXPERI£NCIA
r

PROFISSIONAL

> 2 ano > 3 anos > 5 anos > 8 anos > 10 anosg 2 anos
e£3anos e£5anos e£8anos e£10anos e£12anos

>12 anos

VALORAQAO 8valores 10valores 12valores 14valores 16valores 18 valores 20 valores

O JOri do Procedimento deliberou que os fatores constantes no precedente
Quadro sao avaliados tendo por base a an61ise do curriculum vitae e as
declaraQ6es emitidas pelos servic,os onde o candidato exerce ou exerceu
fun(,6es, sendo pontuados no fator “Experi6ncia Profissional” at6 ao limite m6ximo
de 20 (vinte) valores.

O JOri mais determinou que s6 sera contabilizado como tempo de experi6ncia
profissional o correspondente ao desempenho de funQ6es na 6rea de atividade
inerentes d categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AvAUAgAo DE DESEMPENHO (AD) – o JOri deliberou considerar a classificagdo
quantitativa obtida nos dois Oltimos ciclos avaliativos na carreira para a qual o
concurso 6 aberto.

Ser6 feita uma m6dia simples de pontuagdo, obtida at6 ds cent6sirnas, nos
termos abaixo indicados:

INADEQUADO

1 a 1,999

REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENT£
I

2,001 a 2499 2,500 a 2,999 3,000 a 3,499 3,500 a 3,999 4,000 a 4,999 52

0 valores 8 valores 10 valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores

A falta injustificada de informa<,do relativa d avalia(,do de algum ciclo implica a
pontuac,do do pardmetro com 0 (zero) valores.
Quando, a aus6ncia de AD esteja devidamente comprovada por raz6es que nao
sejam imput6veis aos candidatos, a valorac,do corresponder6 a expressdo
quantitativa minima da escala de avalia(,do do SIADAP, pelo que, em
conformidade com a Portaria n.' 233/2022, de 9 de seternbro, serdo considerados
14 (catorze) valores para este fator.

Caso o candidato nao tenha sido avaliado por nao reunir requisitos para taI, sera
atribuTda uma classificaQao de 10 (dez) valores.
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A AC ser6 pontada numa escala de 0 a 20 valores (m6ximo), com valorac,do at6 ds
cent6simas, e resulta da m6dia aritm6tica ponderada das classificaQ6es obtidas
em cada um dos fatores, obtida pela seguinte f6rmula:

AC = (HL+2FP+2EP+AD) / 6

Em que:

AC= AvALIAqAO CURRICULAR; HL = classificac,do das HABtuTA('OES LITERARIAs; FP =
classificagdo da FORMA(,AO PROFISSIONAL; EP = classificaQdo da ExPERIENcIA

PROFISSIONAL; AD = classificagdo da AVAUAQAO DE DESEMPENHO

O J(in do Procedimento deliberou atribuir a ponderaQao de 60% para a valorac,do
final da AVALIAQAO CuRRICULAR e para a PROVA DE CONHECIMENTOS.

B. M6todo de seleQao facultativo ou complementar:

A ENTREvlsTA Dt AVAUAQAO DE COMPETENCIAS (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos m6todos de selegao anteriores ("PROVA DE CONHECIMENTOS" ou
''AVAUA('AO CURRICULAR") e visa obter informaQ6es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as compet6ncias consideradas
essenciais para o exercTcio da func,do.

O JOri do Procedimento deliberou atribuir a ponderaQ60 de 40% (quarenta por
cento) ao m6todo de seleQdo facultativo ou complementar – ENTREvlsTA DE

AVAUAQAO DE COMPETENCIAS (EAC).

A ENTREvlsTA DE AVALIAQAO DE COMPETENCIAS tera a dura(,do maxima de 30 minutos e a
classificac,do final resultar6 da m6dia aritm6tica simples da pontua(,do obtida
em coda uma das compet6ncias abaixo referidas:

COMPETeNCIA / DEFINK,AO EVIDENCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
com portarnentos:

• Ultrapassa obst6culos e dificuldades na persecuQao
dos objetivos, de forma a alcanQar os resultados
previstos.

• Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, as
recursos necess6rios para concluir tarefas e projetos.

• Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
garantindo os padr6es de qualidade do serviQO
prestado.

Orienta(,Go para os Resultados (OR):
Focar a agao em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e
para a cidaddo, otimizando a utilizaQdo
dos recursos, garantindo elevados
padr6es de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da
Administrac,do POblica.

Avenida da Repabllca, n. ' 23
1050-185 Lisboa

telef: .331213 216 267
fax: +331213 216 214

email: COrreio@Cstaf.pt
web: wwa.cstaf.pt



CONSELHO SUPERIOR
DOS TRIBUNAIS
ADPIfNISTRATfVOS
E FISCAIS

n

COMPET£NCIA / DEFINII,AO EVIDeNCIAS COMPORTAMENTAIS

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportarnentos:
• Identifica lacunas no seu conhecimento atual,

investindo de forma proativa na aprendizagem.
• Seleciona de forma aut6noma os conhecimentos
relevantes a cada situagao numa variedade de
contextos, no exercTcio da sua atividade.

• Partilha com os membros da equipa documentagao
e inforrna96es relevantes para a atividade.

Gestao do Conhecimento (GC): Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso ds
informag6es e ao conhecimento na
organizagao.

Iniciativa (1): Agir proactivamente no
sentido de alcanQar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos crTticos,
realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com o
prop6sito de facilitar a resoluQao de
problemas, procurar soluQ6es mesmo
que nao tenha sido solicitado/a a faz6-1o,
atuar com prontidao perante as
solicitaQ6es da organiza(rao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportarnentos:
' Age rapidamente para solucionar situac,aes criticas,

mitigando os impactos no funcionamento do
servi CrO.

• Assume de forma aut6noma projetos ou tarefas
especTficas no ambito da sua responsabilidade.

• Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia.

c)rganizac,ao, Planeamento e Gestdo de
Projetos (OPGP): Assegurar uma utilizaQdo
met6dica de informaQ6es e
equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e
padr6es de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e
atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
cornportarnentos:
• Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas

16gicos e compreensTveis.

• Contribui para o planeamento das suas tarefas,
prestando informaQdo relevante e sugest6es.

• Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos
prazos e dos padr6es de qualidade exigidos, no
dmbito da sua intervenQao nos projetos.

Traduz–se, norneadarnente, nos seguintes
cornportarnentos:

• Utiliza estrat6gias eficazes para controlar e gerir o
stress e as emoQ6es, nomeadamente, recorrendo a
aQ6es preventivas.

• Tem em considera(,do as necessidades emocionais
dos outros, agindo para os apoiar.

• Considera as suas emoQ6es e as das pessoas
envolvidas no trabalho que executa antes de tomar
decis6es, pedindo apoio a chefia e cotegas sempre
que apropriado.

Inteligencia Emocional (IE): Gerir as
emo c,aes, mostrar empatia e
sensibilidade ds emoQ6es dos outros e
tomardecis6es equilibradas e refletidas.
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Cada compet6ncia ser6 avaliada tendo em consideraQ60 a qualidade da
evid6ncia/demonstra9ao dos comportamentos associados as componentes de
cada compet6ncia, segundo os niveis classificativos de “Elevado", “Bom",
“Suficiente", “Reduzido" e '’lnsuficiente", os quais correspondem, respetivamente,
as classificaQ6es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

COMPETeNCI A VALORADA NOS SEGUINTES TERMOS:
AVALIAkAO AVAUAqAO

QUANTITATIVA QUALITATIVA

O candidato nao demonstra ter aptid6es associadas a compet6ncia 4 valores In$uficlente

O candidato demonstra ter aptid6es de nivel fraco associado a compet6ncia 8 valores

12 valores

Reduzido

SuficienteO candidate demonstra ter aptid6es de nivel satisfat6rio associado a compet6ncia

O candidato demonstra ter aptid6es de nivel favor6vel associado a compet6ncia 16 valores

20 valore$

Bom

ElevadoO candidate demonstra ter aptid6es de nivel excelente associado a compet6ncia

O resultado final da ENTREvlsTA DE AVALIA(,'AO DE COMPETENCIAS sera obtido atrav6s da
m6dia aritm6tica simples das classificaQ6es dos par6metros a avaliar, de acordo
com a seguinte f6rmula:

EAC = (OR + GC + 1 + OPGP + IE) / 5
Tendo como base as compet6ncias anteriormente referidas, o J(lri procedeu d
elaboragdo da ficha de classificagdo individual que sera utilizada na ENTREvlsTA DE
AvAUA(,AO DE COMPETENCIAS e cujo modelo se consta do ANExo IV a presente ata.

Valorag60 e ClassificaQao Final e ordenag60 final dos candidatos:
Os candidatos deverdo obter urna pontua(,do igual ou superior a 9,5 valores em
cada um dos m6todos de selec,do, sob pena de exciusao, de acordo com o
disposto na aITnea a) do n.' 4 do artigo 21.Q da Portaria n.a 233/2022, de 9 de
setembro.

A ordenac,do final dos candidatos que completem o procedimento ser6 expressa
na escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento as cent6simas,
em resultado da m6dia ponderada das classificac,6es quantitativas obtidas nos
dois m6todos de sele(,do, e 6 unit6ria, ainda que thes tenham sido aplicados
diferentes m6todos de selec,do.

A CLASSIFICA(,AO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos
derivarao da seguinte f6rmula:

CF = O,60 (PC ou AC) + O,40 (EAC)
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Onde:

C F = CLASSIFICAQAO FINAL;

PC = PROVA DE CONHECIMENTOS;

A C = AVALIA('AO CURRICULAR;

EAC = ENTREVISTA DE AVALIA('AO DE COMPETENCIAS

Crit6rios de desempate

Em caso de igualdade de valoraQ6es serdo aplicados os crit6rios de ordenac,do
preferencial constantes do artigo 24.'’ da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

Caso continue a subsistir igualdade de valoraQ6es, aplicar-se-6 o seguinte
crit6rio de desempate: o candidato com melhor classifica(,do obtida na Entrevista
de Avaliag60 de Compet6ncias.

Motives de Exclusao

Constituern rnotivos de exclusao, nao sendo convocados para a aplica(,do dos
m6todos de seleQdo ou fases seguintes, os candidatos que nao reOnam os
requisitos de adrnissdo, bem como os que nao apresentem os documentos
requeridos no aviso do procedimento concursal, cuja inexist6ncia impossibilite ao
JOri a verificagao inequivoca dos requisitos de admissdo e a avalia(,do curricular,
ou que prestem falsas declarag6es.

Cada um dos m6todos de seleQdo, bem como cada uma das fases que
comportem, 6 eliminat6rio pela ordem enunciada na lei, considerando-se
excluTdos do procedimento os candidatos que nao compare c,am a realizac,do de
um m6todo de selec,do para o quai tenham sido notificados, ou que obtenham
urna valora(,do inferior a 9,5 valores, nao Ihe sendo aplicado o m6todo de selec,do
seguinte, nos termos do artigo 21.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

Serao ainda considerados outros motivos de exclus60, desde que contemplados
nos diplomas legais que regulam o procedimento concursal em apre(,o. Os
candidatos excluidos serao notificados por correio eletr6nico com recibo de
entrega da notifica(,do.

Audi6ncia de interessados

Em cada fase do procedimento, hd lugar a audi6ncia de interessados nos termos
do C6digo do Procedirnento Administrativo.

Ponto 2. – Validag60 do aviso extrato do presente procedimento concursal
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O JOri procedeu d valida(,do do aviso de extrato de abertura do presente
procedirnento concursal, para publica(,ao na 2.' s6rie do Di6rio da RepOblica, que
se encontra anexo d presente ata (ANExo I), dela fazendo parte integrante.

Ponto 3. - Valida Sao do aviso integral do presente procedimento concursal

De igual modo, o JOri procedeu a aprovat,do do aviso integral do presente
procedimento concursal para publica c,do na Bolsa de Emprego Pablico, que se
encontra anexo a presente ata (ANExo II) e que dela faz parte integrante.

Ponto 4. – Elaboragdo da ficha de avalia€ao curricular, da ficha da entrevista de
avaliag60 de compet6ncias e ficha de apuramento da classifieaQ60 final.

O JOri procedeu d elaboragdo da ficha de Avaliac,do Curricular (ANEXO III) a ficha
de Entrevista de Avalia9ao de Compet6ncias (ANExo IV) e da ficha de
Classificac,do Final (ANExo V).

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os
presentes.

A Presidente

mr aig Almeida Pinto
JuTza-Secret6ria do CSTAF

Os Vogais,

J oa na Asslnado de forma
digital por JoanaPo16nia Po16nlaGomes
Dados: 2026.04.29

(domes 22:16:31 +ol'oo'

Joana Po16nia-Gomes
JuTza de Direito e Membro dos Gabinetes de

Estudos e RelaQ6es Internacionais do CSTAF

tiX60
Docente de Jornalismo no ISMT
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ANEXO I DA ATA N.' I

AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARK> DA REPOBLICA

Aviso (extrato) n.' XXXXX/2026/2

Sum6rio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchirnento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente T6cnico – Servi c,o de
Operac,do T6cnica do Canal J AF TV

1 – Nos termos do disposto no artigo ll.' da Portaria n.Q 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado corn o artigo 33.' da Lei Geral do Trabalho em FunQ6es
POblicas (LTFP), aprovada em anexo d Lei n.' 35/2014, de 20 de junho, na sua
redac,do atual, torna-se pOblico que, por delibera(,do do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessdo de dia 24 de
margo de 2026, ap6s parecer favor6vel do Conselho Administrativo do CSTAF, na
mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Oteis a contar da
data da publicagdo da versdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
POblico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente T6cnico para o ServiQO de
Opera(,do T6cnica do canal de comunicac,do institucional do CSTAF em regime
de streamIng - Canal J AF TV, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do
CSTAF, para o exercicio de funQ6es pOblicas em regime de contrato de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 – Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.' 3 do artigo 30.' da
LTFP, o recrutamento 6 restrito a candidatos que j6 sao detentores de um vinculo
de emprego p(lblico por tempo indeterminado.

3 - Caracterizac,do do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a
concurso envolve o exercTcio de funQ6es da carreira e categoria de Assistente
T6cnico, taI como descritas no anexo a que se refere o artigo 88.'’ da LTFP, ao qual
corresponde o grau de complexidade 2.

O Assistente T6cnico desempenhar6 funQ6es no Servi(,o de Operagao T6cnica do
canal de comunica(,do institucional do CSTAF em regime de streaming – Canal
J AF TV, competindo-lhe a execugdo das seguintes funQ6es: Edit,do de conteOdos
audiovisuais e rea liza(,do de videos institucionais e forrnativos do CSTAF;
Realiza(,do e opera(,do de r6gie de video (mistura de sinais de video e 6udio e
gestao de sistemas de intercomunica(,do), no ambito da produ(,do de conteOdos
audiovisuais e dos eventos constantes na grelha de programa(,do, assegurando
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o controlo t6cnico, a comutagao de sinais e a transmissdo eficaz em ambiente
streaming ou gravac,do; Execuc,do de gravaQ6es em estOdio e em contexto
exterior (cobertura), incluindo entrevistas, formac,do e eventos institucionais do
canal J AF TV; Preparar e gerir o conteCldo audiovisual a ser transmitido; Operar
sistemas de controlo de video; Assegurar a sincronia entre video, som e luz, em
articula(,do com outra equipa t6cnica.

4 – NTvel habilitacional exigido: De acordo com O previsto no artigo 34.a conjugado
com a aITnea b) do n.' 1 do artigo 86.'’ da LTFP, os candidatos devem ser titutares
do 32.' ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado, nao sendo possivel
a substituic,do do nTvel habilitacional por forma(,do ou experi6ncia profissional.

5 – Local de Trabalho: As funQ6es ser60 exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da RepClblica, n.' 23, 1050-185
Lisboa.

6 – A publicac,do integral do presente procedimento estar6 disponivel na Bolsa de
Emprego P(lblico e na p6gina etetr6nica do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ >
uProcedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos”, conforme disposto no
n.' 4, do artigo ll.' da Portaria n.' 233/2022, de 09 de setembro.

(dia) de (mds) de 2026. - A Juiza–Secret6ria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto.
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ANEXO II DA ATA N.' 1

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BOLSA DE EMPREGO POBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATECORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Descrigao do Procedimento: Procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
T6cnico previsto e nao preenchido no mapa de pessoal do Conselho Superior dos
Tribunais Adrninistrativos e Fiscais – Servi(ro de Opera(,do T6cnica do canal de
comunicaQao institucional do CSTAF em regime de streaming – Canal J AF TV

Nos terrnos do disposto nos artigos 30.' e 33.' da Lei Gera I do Trabalho em
FunQ6es POblicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo d Lei n.'
35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do artigo ll.' da Portaria n.' 233/2022,
de 09 de setembro, torna-se pOblico que, por deliberaQdo do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sess60 de dia 24 de
margo de 2026, ap6s parecer favor6vel do Conselho Administrativo do CSTAF, na
mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de lo (dez) dias Oteis, a contar da
data da presente publica<rao, o procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado no mapa de
pessoal do CSTAF, na carreira e categoria de Assistente T6cnico para o Servigo de
Operac,do T6cnica do canal de comunica(,do institucional do CSTAF em regime
de streaming – Canal J AF TV, para o exercTcio de funQ6es pOblicas em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1. – Reserva de recrutarnento: Para efeitos do disposto no n.' 3 do artigo 5.'’ da
Portaria n.a 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estar constituTda reserva
de recrutamento interna para posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente T6cnico, com as caracterTsticas do pOStO de trabalho a que se refere o
presente procedirnento.

2. – Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordena(,do final
devidamente homologada do presente procedirnento concursal, resultar um
nOmero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior ao posto de trabalho a
ocupar, sera constituTda uma reserva de recrutamento interna, v61ida pelo prazo
m6ximo de 18 meses. contados da data de homologa(,do da referida lista de
ordenac,do final, nos termos do disposto no n.Q 6 do artigo 25.c) da Portaria n.Q
233/2022, de 09 de setembro.
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3. - Recrutamento de trabalhadores em situa(,do de valorizaQdo profissional: Foi
dado cumprirnento ao previsto no artigo 34.' do Regime da Valorizat,do
Profissional dos Trabalhadores com VTnculo de Emprego POblico, aprovado em
anexo d Lei n.' 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 7.' da Portaria n.'
48/2014, de 26 de fevereiro, atrav6s de procedimento pr6vio de recrutamento de
trabalhadores em situa(,do de valoriza c,do profissional, tendo sido emitida pela
Direc,do-Geral da Administra<,do e do Emprego POblico (DGAEP), entidade gestora
do sistema de valoriza<,do profissional, a declara(,do de inexist6ncia de
trabalhadores em situa c,do de valoriza(,do profissional com o perfil respeitante ao
presente procedirnento concursal.

4. – Legisla(,do aplic6vel: o presente procedimento concursal regula-se pelos
seguintes diplomas legais: C6digo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.' 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac,do; Lei
Geral do Trabalho em FunQ6es POblicas (LTFP), aprovada em anexo d Lei n.'
35/2034, de 20 de junho, na sua atual reda c,do; Regularnenta(,do da Tramita(,do
do Procedimento Concursal, aprovada pela Portaria n.' 233/2022 de 9 de
setembro.

5. – NOmero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente T6cnico, para o Servigo de Opera(,do T6cnica do canal
de comunicaQdo institucional do CSTAF em regime de streaming – (nanal J AF TVr
para o exercicio de funt,6es no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, na modalidade de contrato de trabatho em fun96es pOblicas por tempo
indeterminado.

6. – Local de trabalho: As funQ6es serao exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da RepOblica, n.' 23, 1050-185
Lisboa.

7. – Caracteriza(,do do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho a
concurso envolve o exercTcio de funQ6es da carreira e categoria de Assistente
T6cnico, taI como descritas no anexo a que se refere o artigo 88.'’ da LTFP, ao qual
corresponde o grau de complexidade 2.

O Assistente T6cnico desempenhar6 funQ6es no Servi(,o de Opera960 T6cnica do
canal de comunica(,do institucional do CSTAF em regime de streaming – Canal
J AF TV, competindo-lhe a execu(,do das seguintes fun<,6es: Edi(,do de conteOdos
audiovisuais e realizac,do de videos institucionais e formativos do CSTAF;
Realiza(,do e operac,do de r6gie de video (mistura de sinais de video e 6udio e
gestao de sistemas de intercomunica<,do), no 6mbito da produ(,do de conteOdos
audiovisuais e dos eventos constantes na grelha de programa(,do, assegurando
o controlo t6cnico, a comuta<,do de sinais e a transrnissdo eficaz em ambiente
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streaming ou gravac,do; Execuc,do de gravaQ6es em est(ldio e em contexto
exterior (cobertura), incluindo entrevistas, forma960 e eventos institucionais do
canal J AF TV; Preparar e gerir o conteOdo audiovisual a ser transmitido; Operar
sistemas de controlo de video; Assegurar a sincronia entre video, som e luz, em
articulac,do com outra equipa t6cnica.

8. – Determinagdo do Posicionamento Remunerat6rio: O posicionamento
remunerat6rio do trabalhador recrutado ser6 objeto de negocia(,do, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.' da LTFP, que tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar at6 ao limite a 9.' posi(,do remunerat6ria a que respeita o
nivel 15 da estrutura remunerat6ria da carreira e categoria de Assistente T6cnico,
que corresponde a 1.446,51 C, nos termos da referida Tabela Remunerat6ria (Jnica.

9. – Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1. – Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admiss60
gerais, at6 ao Oltimo dia do prazo para a apresenta<,do de candidatura.

9.2. – Os requisitos gerais necess6rios para o exercTcio de func,6es pClblicas sao os
previstos no artigo 17.' da LTFP, aprovada em anexo d Lei n. 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui(,do,
por convengdo internacionat ou por lei especial;

b)

C)

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fun(,6es pOblicas ou nao interdi(,do para o
exercicio daquelas que se prop6e desernpenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispens6veis ao exercicio das
fun(,6es;

e) Ter cumprido as leis de vacinac,do obrigat6ria.

9.3. – O presente recrutamento 6 circunscrito a trabalhadores corn uma relac,do
jurTdica de emprego pOblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o disposto no n.' 3 do artigo 30.' da LTFP, sendo excluTdos os
candidatos nao detentores do referido vTnculo de emprego pOblico.

9.4. – Requisitos habilitacionais: de acordo com os artigos 34.' e 86.'’ da LTFP e em
fun(,do do grau de complexidade 2, da carreira de Assistente T6cnico, 6 exigido
12.' anD de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. Nao 6 perrnitida a
substituiQdo do nTvel habilitacional por formagdo ou experi6ncia profissional.
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9.5. – Requisitos espectficos preferenciais de admiss6o:
habilitaQ6es e outros requisitos legais, valorizar-se-6 os
demonstrem possuir:

Para a16m
candidatos

das
que

a)

b)

C)

d)

Atitude positiva e construtiva, orientada para o servi(,o;

Capacidade de planeamento, iniciativa e autonomia;

Capacidade de trabalho em equipa;

Capacidade para a resoluc,do de
dificuldades em superar obst6culos;

problemas, resist6ncia a pressdo,

e) Conhecirnentos especializados e experi6ncia.

IC). – Prazo de apresenta(,do das candidaturas: o prazo para apresenta(,do de
candidaturas ao procedimento concursal 6 de 10 (dez) dias Oteis, contados a
partir da data da presente publica(,do na Bolsa de Emprego POblico (BEP), nos
termos do artigo 12.' da Portaria n.a 233/2022, de 9 de setembro, at6 ds 23h59m
do Oltimo dia do prazo para apresenta(,do das candidaturas, findo o qual nao
serdo as mesmas consideradas.

ll. – Formalizac,do das candidaturas:

11.1. – Nos termos do artigo 13.' da Portaria n.Q 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sao, obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletr6nico,
mediante requerirnento dirigido a JuTza Secret6ria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, para o enderego eletr6nico
recrutamento@cstaf.pt, nao sendo aceite outra via de envio, referindo em
'Assunto’ a refer6ncia ASSIS-TEC_SERV-OPER-T£CNICA_CANAL JAF-TV-CSTAF.

11.2. – No referido requerirnento de candidatura deve constar os seguintes
elementos:

i. Identificac,do completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de
nascimento, nOmero e data de validade do cartdo de identifica(,do, n(lmero
de identifica(,do fiscal, endere c,o postal, endere(,o de correio eletr6nico e
contacto telef6nico;

ii. Identificac,do do procedimento concursal a que se candidata, fazendo
refer6ncia ao c6digo de Oferta da BEP, da entidade que o promove e a
refer6ncia do mesmo mencionado no ponto 11.1;

iii. DeclaraQdo inequTvoca da posse dos requisitos legais de provirnento a que se
referem os n.'” 9.2., 9.3. e 9.4. do presente aviso.

11.3. – A apresenta(,do da candidatura e de todos os documentos que a devam
acompanhar, deve ser efetuada em suporte eletr6nico, de acordo com o

\
$(;
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estabelecido no artigo 13.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, em formato
'portable document format (PDF), com a identificac,do inequivoca do presente
aviso e refer6ncia respetiva, remetida, apenas, atrav6s de correio eletr6nico,
dent ro do prazo fixado, para o enderego de correio eletr6nico
recrutamento(@>cstaf.pt.

11.4. – A formaliza(,do das candidaturas ao presente procedimento concursal 6
realizada, obrigatoriamente, mediante apresenta(,do de formu16rio de
candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.'’
11321/2009, publicitado no Di6rio da RepOblica, n.' 89 - 2.' s6rie, de 8 de maio de
2009, bem como do formu16rio de consentimento de tratamento de dados
pessoais, os quais se encontram disponTveis na p6gina eletr6nica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros-
instrumentos–de–gestao/ > <Procedimentos de Recrutamento de Recursos
Humanos„.

11.5. – No formu16rio de candidatura dever6 ser indicado, de acordo com o artigo
33.' da Portaria n.o 233/2022, de 9 de setembro, obrigatoriamente e de forma
visivel, a identificac,do inequivoca do presente procedimento concursal e
refer6ncia respetiva.

11.6. – O formu16rio de candidatura, de preenchimento obrigat6rio ao
procedirnento concursal, dever6 ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos
documentos abaixo indicados, os quais nao devem exceder o limite m6xirno de
capacidade de 10Mb:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar, designadamente, as habilitaQ6es liter6rias, as fun(,6es
que exerce, bem como as que exerceu, com indica(,do dos respetivos
perTodos de dura(,do e atividades retevantes para o posto de trabalho a
ocupar, assim como a format,do profissional detida, designadamente, cursos,
est6gios, especializa(,6es e semin6rios com indicagao das entidades
promotoras, dura(,do e datas de realizac,do;

b) Certificado das habilitaQ6es liter6rias exigidas no procedimento concursal;

c) Documentos comprovativos das aQ6es de forma(,do e aperfeiQoamento
profissional frequentadas, relacionadas com o conteOdo funcional do posto
de trabalho a ocupar, com indicac,do do nClmero de horas de dura(,do, e
entidade que as promoveu, sob pena de as mesmas anterior a esse perTodo
nao poderem ser consideradas;

d)Declaragao devidamente autenticada, atualizada e emitida com data
posterior a do presente Aviso e at6 d data-limite para apresenta(,do das
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candidaturas, devidamente autenticada pelo serviQO ou organismo de
origem, e, sendo o caso, pelo servic,o ou organismo onde o trabalhador exerce
funQ6es em situa(,do de mobilidade, da qual conste inequivocamente:

i. A identificac,do da relac,do jurTdica de emprego pOblico detida;

ii. A identifica(,do da carreira e da categoria em que o candidato se integra
e contagem de tempo de servi c,o na carreira, na categoria e na fun(,do
pOblica;

iii. A posi(,do e nTvel remunerat6rio em que se encontra posicionado, com a
indicac,do do respetivo valor;

iv. As avaliaQ6es de desempenho, com refer6ncia aos valores quantitativos e
qualitativos, dos dois Oltimos ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a
indicac,do dos motivos de nao avalia c,do, nos termos e para efeitos da
aITnea c) do n.' 2 do artigo 20.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro;

e) Declara(,do com descri(,do pormenorizada de funQ6es, emitida pelo respetivo
servic,o de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experi6ncia profissional com relevancia para o presente
procedimento concursal, designadamente no altimo posto de trabalho
ocupado.

f) Formu16rio de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponTvel
em: https://cstaf.info/outros–instrumentos–de–gestao/ > <Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

11.7. – A nao apresenta(,do dos docurnentos mencionados nos anteriores do
presente aviso determina a exclusdo do candidato ao procedirnento concursal,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliac,do.

11.8. – Aos candidatos que se encontrem a desempenhar funQ6es no Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em diferente carreira ou fun(,do 6
dispensada a apresentaQao dos documentos indicados nas aITneas b) a d), do
ponto 11.6, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum Vitae, desde que expressarnente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

11.9. – Nos termos da aITnea b) do n.' 2 do artigo 112.' do CPA, o candidato deve
informar no formu16rio de candidatura do seu consentimento pr6vio de envio das
notificaQ6es decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal
para o endere<,o de correio eletr6nico que ali mencionar.

12. – Assiste ao j(in a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
dOvida sobre a respetiva situa(,do, a apresentagdo de docurnentos originais ou
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autenticados, sendo que a nao apresentaQao dos documentos solicitados no
presente aviso, poder6 determinar a nao admissdo a concurso da candidatura
apresentada.

13. – As falsas declaraQ6es prestadas pelos candidatos, ou a apresentac,do de
documentos falsos, determinam a participaQao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.' 3 do artigo 14.'
da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

14. – Nos termos do disposto na aITnea a) do n.' 5 do artigo 15.'’ da Portaria n.'
233/2022, de 9 de setembro, a nao apresenta<,do dos documentos que
comprovem a reuniao dos requisitos legais de admissao, deterrnina a exclusao
do procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando
seja de admitir que a sua nao apresentat,do se tenha devido a causas nao
imput6veis a dolo ou neglig6ncia do candidato. Neste caso, o jOri pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar
para apresenta(,do dos docurnentos.

15. – Os candidatos possuidores de habilitaQ6es liter6rias obtidas em paTs
estrangeiro deverdo -submeter, em simult6neo, documento comprovativo das
habilitaQ6es correspondente ao reconhecimento das habilitaQ6es estrangeiras
previstas pela legislaQao portuguesa aplic6vel, sob pena de exclusao.

16. – M6todos de sele(,do: Ao abrigo do disposto no n.' 5 do artigo 36.' da LTFP,

considerando que o procedimento 6 circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituido, ser60
utilizados os m6todos de selet,do obrigat6rios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avalia(,do Curricular (AC), consoante OS casos previstos, respetivamente, no n.Q 1
ou n.' 2 do artigo 36.' da LTFP, e como m6todo de sele(,do facultativo ou
complementar a Entrevista de Avaliac,do de Compet6ncias (EAC), conforme os
previstos no artigo 37.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro e os
estabelecidos no artigo 36.' da LTFP. Os m6todos de seteQao assumern car6cter
eiiminat6rio.

16.1. – Os candidatos podem afastar a aplicagdo do m6todo de seleQdo Avaliat,do
Curricular (AC), devendo fazer expressamente essa opc,do por escrito no ponto 6
do Formu16rio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicar6, em substituic,do, o
m6todo de selet,do Prova de Conhecimentos.

16.2. – A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
acad6micos e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaQ6es
concretas no exercTcio da fun cs,do, 6 aplic6vel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da carreira e categoria de Assistente T6cnico;
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b) Sejam titulares da carreira e categoria de Assistente T6cnico e se encontrem
a cumprir ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de Assistente T6cnico e se encontrem
a cumprir ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliat,do curricular, no formu16rio de candidatura.

16.2.1 – A Prova de Conhecimentos (PC), de car6cter elirninat6rio, visa avaliar os
conhecimentos acad6micos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situaQ6es concretas, no exercicio de determinada func,do.

16.2.2. – A Provo de Conhecimentos (PC), de natureza te6rica e de realizaQao
individual, revestir6 a forma escrita, ser6 efetuada em suporte de papel numa s6
fase, e incidir6 sobre conteOdos de natureza gen6rica e especifica diretamente
relacionados com as exig6ncias da funt,do, sendo possivel a consulta de
legislac,do nao anotada, mas nao sendo permitida durante a sua realizac,do, a
utilizaQ60 de telem6veis, computadores port6teis ou qualquer outro aparelho
eletr6nico ou computorizado.

16.2.3. – A Prova de Conhecimentos (PC), com a dura(,do maxima de 90
(noventa) minutos e de mais 15 (quinze) minutos de toler6ncia, ser6 constitufda
por 25 perguntas de escolha m01tipla, das quais 10 (dez) serao sobre
conhecimentos gerais e 15 (quinze) de conhecimentos especTficos. As respostas
de escolha mClltipla apenas uma das hip6teses de resposta corresponde d
solu(,do correta, com a valora(,do de 0,50 valores para as quest6es sobre
conhecimentos gerais e de 1 (um) valor para as quest6es sobre conhecimentos
especTficos.

16.2.4. – A PC sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valora(,do at6 ds cent6simas.

16.2.5 – A PC incidir6 sobre os seguintes conhecimentos gerais e especTficos:

16.2.5.1. – Conhecimentos gerais:

i. Protet,do de Dados;

ii. Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

16.2.5.2. – Conhecimentos especificos:

i. Regulamento Interno do Conselho Superior dos Tribunais Adrninistrativos e
Fiscais;

ii. Regulamento orgdnico do Canal J AF TV;
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iii. Fundamentos t6cnicos de gravac,do e p6s-produ(,do audiovisual: princTpios,
processos, m6todos e formatos video.

1.5.3. – Legislat,do / Webgrafia:

Regulamento(UE) n.' 679/2016, de 27 de abril – Regulamento Geral sobre a
Prote(,do de Dados (RGPD) da Unido Europeia;

Lei n.' 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execu(,do, na ordem jurTdica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo d protec,do das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e d livre circulac,do desses dados;

Decreto-Lei n.'’63/85, de 14 de marc,o, na sua redaQao atual - C6digo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

Despacho (extrato) n.' 14252/2025, de 24 de novembro, publicado no Di6rio
da RepOblica n.' 231, 2.' S6rie, de 28 de novembro, procede d republica<,do,
em versao consolidada, do Regulamento Interno do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais.

i.

ii.

iii.

iv.

V.

vi.

vii.

DeliberaQdo extrato N.' 1292/2025, de 10 de outubro – Aprova cria c,do JAF TV
e o seu regulamento orgdnico;

Tipo de fotos, dngulos e t6cnicas de camara, disponTvel
https://www.studiobinder.com/blog/ultimate-guide-to- camera - shots/;

em

Edigdo de video, princTpios e t6cnicas, disponivel
https://www.studiobinder.com/blog/what- is-film-editing–definition/ ;

em

viii.

ix.

X.

Edi(,do de Som vs. Mistura, disponTvel
https://www.studiobinder.com/blog/sound - editing-vssound- mixing/ ;

errl

Guia para g rada(,do de cores, d isponTvel em
https://www.studiobinder.com/blog/what-is-lut / ;

Temperatura de cor, disponivel em https://nofilmschool.com/what-is-color-
temperature-and- how-should-filmmakers–utilize-it .

16.2.6. – A atualiza(,do da legisla(,do indicada, ser6 da responsabilidade dos
candidatos, versando as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atuaiizada.

16.2.7. – Para a realiza9ao da prova de conhecirnentos os candidatos deverdo ser
portadores de documento de identifica(,do pessoat v61ido, sob pena de nao
poderem realizar a provo.

16.3. – Avaliac,do Curricular (AC): a Avalia(,do Curricular sera aplic6vet aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de
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Assistente T6cnico e se tenham por Clltimo encontrado a cumprir ou a executar
atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupa(,do o procedimento foi publicitado.

16.3.1. – A Avalia<,do Curricular (AC) visa analisar a qualificac,do dos candidatos,
ponderando os elernentos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente, a habilita(,do acad6mica ou profissional, percurso
profissional, relevdncia da experi6ncia adquirida e da format,do realizada, tipo de
funQ6es exercidas e avaliac,do de desempenho obtida. Assim, na AC sao
considerados os seguintes fatores:

a) Habilita9do Liter6ria (HL) – ser6 ponderada a titularidade do nTvel
habilitacional exigido para a carreira (12.' ano), ou curso que Ihe seja
equiparado;

b) Forma(,do Profissional (FP) – serao apenas consideradas as aQ6es de
formagao e aperfeiQoamento profissional relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovadas, nao
sendo consideradas as aQ6es de format,do fora do drnbito do presente
procedimento concursal;
Experi6ncia Profissional (EP) – sera ponderado o desempenho efetivo de
func,6es na 6rea funcional para a qual o procedimento concursal 6 aberto,
em anos completos, inerentes d categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado;
Avaliac,do de Desempenho (AD) – sera ponderada a classificac,do
quantitativa obtida nos dois Oltirnos ciclos avaliativos na carreira e
categoria para a qual o procedimento concursal 6 aberto. Ser6 feita uma
m6dia simples de pontua9ao, obtida at6 ds cent6simas.

C)

d)

16.3.2 – Quando o m6todo de Avaliagao Curricular seja o utilizado no
procedimento concursal, em conformidade com o n.' 3 do artigo 15.' da Portaria
n.' 233/2022, de 9 de setembro, assiste ao jOri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentac,do de documentos comprovativos de factos referidos
que possam relevar para a aprecia c,do do seu m6rito e se encontrem
deficientemente comprovados.

16.3.3. – Nos termos do disposto no n.' 3 do artigo 36.' da LTFP, os candidatos
abrangidos pelo disposto no n.' 2 do citado artigo podem optar, mediante
declarag60 escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituic,do
da Avalia(,do Curricular.

16.3.4. – A Avaliagdo Curricular 6 expressa nurna escala de 0 a 20 valores, com
valorac,do at6 ds cent6simas, sendo a classificaQ60 obtida atrav6s da rn6dia
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aritm6tica simples ou ponderada das classifica96es dos elementos a avaliar: AC
= (HL + 2FP + 2EP + AD) / 6.

16.4. – Ao abrigo do disposto no artigo 17.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de
setembro, a pondera(,do para a vatora(,do final da Prova de Conhecimentos ou
da Avalia(,do Curricular 6 de 60%.

16.5. – Os candidatos aprovados com avaliac,do igual ou superior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos ou na Avalia c,do Curricular sao convocados, com a
anteced6ncia de cinco dias Oteis e pela forma prevista no n.' 1 do artigo 6.'’ da
Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo da Entrevista de
Avalia<,ao de Compet6ncias, atrav6s de mensagem eletr6nica com recibo de
entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.o da Portaria n.' 233/2022,
de 9 de setembro. A notificac,do indicar6 o dia, hora e local da realizac,do dos
m6todos de sele(,do, nos termos previstos no artigo 16.' da Portaria n.' 233/2022,
de 9 de setembro.

16.6. – A Entrevista de Avalia(,do de Compet6ncias (EAC) ser6 aplicada aos
candidatos aprovados nos m6todos de selec,do anteriores e visa obter, atrav6s
de urna relac,do interpessoat, informaQ6es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as compet6ncias consideradas essenciais para o
exercTcio da func,do. Ter6 a durac,do aproximada de 30 minutos.

16.6.1. – A classificat,do final do m6todo Entrevista de AvaliaQao de Compet6ncias
resultar6 da m6dia aritm6tica simples da pontuac,do obtida em cada
compet6ncia, numa escala de 0 a 20 valores.

16.6.2 – Nos termos do disposto no artigo 17.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de
setembro, 6 utilizada a Entrevista de Avaliac,do de Compet6ncias (EAC) como
m6todo facultativo ou complementar, ao qual 6 atribuTda a pondera(,do de 40%.

16.7. – Os m6todos de selegao anteriormente referidos serdo aplicados de forma
faseada, conforme estabelecido no artigo 19.' da Portaria n.Q 233/2022, de 9 de
setembro.

17. – A Classificac,do Final (CF) ser6 obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo at6 ds cent6simas, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classifica(,do inferior a 9,5 valores, atrav6s da aplicac,do da
seguinte f6rmula final: CF = PC (60 %) + EAC (40 %) ou CF = AC (60 %) + EAC (40
%), em que CF = Classificac,do Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC =
Avalia(,do Curricular; e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Compet6ncias.

18. – Ata do Procedimento – Nos terrnos do n.Q 5 do artigo ll.'’ da Portaria n.c)
233/2022, de 9 de setembro, a Ata do JOri onde constam os pardmetros de
avalia(,do e respetiva ponderac,do de cada um dos m6todos de sele960 a utilizar,\
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a grelha classificativa e o sisterna de valoraQdo final do m6todo, 6 publicitada na
p6gina eletr6nica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > <Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

19. – Notifica<,do dos candidatos: Todas as notificaQ6es aos candidatos, incluindo
as necess6rias para efeitos da audi6ncia dos interessados, e as convocat6rias
para a realiza(,do de qualquer m6todo de sele<,do que exija a presen(,a do
candidato, serao efetuadas atrav6s do endere(,o de correio eletr6nico indicado
no formu16rio de candidatura, em conformidade com o disposto nos artigos 312.',

113.', 121.' e 122.' do CPA, na sua atual redac,do.

20. – Exclusao de candidatos: constituem motivos de exclusao, nao sendo
convocados para a aplica c,do dos m6todos de selec,do ou fases seguintes, os
candidatos que: a) nao comparec,am a qualquer dos m6todos de sele<,do para
que tenham sido convocados; b) no decurso da aplica(,do de um m6todo de
sele(,do, apresentem a respetiva desist6ncia; c) obtenham uma classifica(,do
inferior a 9,5 valores num dos m6todos se selec,do ou nas fases que eles
cornportern.

21. – Publicita(,do de Resultados: A publicita(,do dos resuftados obtidos em cada
m6todo de sele(,do 6 efetuada atrav6s de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pOblico das instalaQOes do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais e disponibilizada na p6gina eletr6nica do
Conseiho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em:
https://cstaf.info /out ros-instrumentos-de-gestao/ > <Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Hurnanos”, nos terrnos do artigo 22.' da Portaria n.'
233/2022, de 9 de setembro.

22. – Lista unit6ria de ordena(,do final dos candidatos:

22.1. – De acordo com o estabelecido no artigo 23.'’ da Portaria n.' 233/2022, de 9
de setembro, a ordenac,do final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprova(,do em todos os m6todos de selec,do aplicados, 6
efetuada por ordem decrescente da m6dia aritm6tica ponderada das
classifica96es quantitativas obtidas em cada m6todo de selet,do, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo at6 ds cent6simas, e 6
unit6ria, ainda que, no mesmo procedirnento, tenham sido aplicados diferentes
m6todos de sele(,do, constituindo-se assim, a lista unit6ria de ordena(,do final
dos candidatos aprovados.
22.2. – Crit6rios de ordena9ao preferencial: Em caso de igualdade de valora(,-do
na ordenaQdo final, sao observados os crit6rios previstos no artigo 24.'’ da Portaria
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n.' 233/2022, de 9 de setembro, para a ordena960 preferencial dos candidatos, e,
caso subsista o empate, aplicar-se-6 o seguinte crit6rio de desempate: o
candidato com melhor classificac,do obtida na Entrevista de Avaliac,do de
Compet6ncias.

22.3. – A lista unit6ria de ordenaQdo final 6 notificada a todos os candidatos, para
audi6ncia dos interessados.

22.4. – Homologa(,do da lista de ordena(,do final: A lista unit6ria de ordenac,do
final dos candidatos aprovados, ap6s homologa<,do, 6 publicitada na 2.' s6rie do
Di6rio da RepOblica, afixada em local visivel e pOblico das instalaQ6es do CSTAF, e
disponibilizada na respetiva p6gina eletr6nica, nos termos do n.' 4 do artigo 25.'
da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

22.5. – Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluTdos no decurso
da aplicaQdo dos m6todos de sele(,do, sao notificados do ato de homologac,do
da lista de ordenaQao final, em cumprimento do disposto no n.' 3 do artigo 25.'’
da referida Portaria.

22.6. – Audi6ncia dos interessados: O exercTcio do direito de participa(,do deve
ser efetuado atrav6s do preenchimento e submissdo eletr6nica do formu16rio, de
utiliza<,do obrigat6ria, disponivel na p6gina eletr6nica do CSTAF em:
https://cstaf.info /out ros-instrumentos–de–gestao / > < Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

23. - O J(lri tem a seguinte constituigao:

Presidente: JuTza-Secret6ria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, JuTza Desembargadora Eliana de Almeida Pinto;

Primeiro Vogal Efetivo: Joana Po16nia-Gomes, JuTza de Direito do Quadro
Complernentar da Zona Norte e membro dos Gabinetes de Estudos e de RelaQ6es
Internacionais do CSTAF, que substitui o Presidente nas suas aus6ncias e
im pedimentos;

Segundo Vogal efetivo: Bruno Ricardo Vaz Paixao, docente da Licenciatura de
Jornalismo no Instituto Superior Miguel Torga;

Primeiro Vogal suplente: Vitor Miguel de Almeida Fernandes, Consultor S6nior de
Sistemas de Tecnologias de Informagdo do CSTAF;

Segundo Vogal suplente: Teresa Maria Pereira da Silva Lourenc,o, Escrivd de
Direito em comissao de servic,o na Secretaria do CSTAF.
24. – Nos termos da alinea a) do n.' I do artigo ll.' da referida Portaria, o aviso de
abertura do presente procedimento concursal 6 publicado:

-$Avenida da Repabllca, n.' 23
1050.185 Llsboa

telet: '351213 216 267 email: col relo@cstaf.pt
fax: -351213 216 214 web: www.cstaf.pt
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CONSELHO SUPERiOR
DOS TRIBUNAIS
ADPIfNISTRATIVOS
E FISCAIS

a)

b)

C)

Na 2.a S6rie do Di6rio da RepClblica, por extrato;

Na Bolsa de Emprego pOblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma
integral;

Na p6gina eletr6nica do CSTAF (www.cstaf.pt), acessivel no separador
institucional Klnstrumentos de Gestao>, > c'Outros Instrumentos de GestaoD >
“Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos”, disponTvel para
consulta a partir da data da publicac,do na BEP.

25. – Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do
disposto nas aITneas b), c) e e), do n.' 1 do artigo 6.'’ do Regulamento UE, 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedirnento concursal comum, por parte desta
entidade empregadora pClblica, tem por fundamento jurTdico o recrutamento e a
celebra(,do de um contrato de trabalho em funQ6es pOblicas por tempo
indeterminado.

26. – Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.' da Constitui c,do da RepOblica
Portuguesa, a Administra<,do PClblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma poITtica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, atuando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discrimina(,do.

27. – Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.c’ e 7.'’
do Decreto-Lei n.' 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com defici6ncia
devem declarar, no formu16rio de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de defici6ncia, sendo dispensada a
apresenta(,do imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar
os elementos necess6rios d adequa<,do do processo de seleQdo ds capacidades
de comunica<,do/express60 no processo de selec,do, nos termos do diploma
mencionado.

28. – Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposic,6es constantes da LTFP, da
Portaria e do disposto no C6digo do Procedimento Adrninistrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.' 4/2015, de 7 de janeiro.

(dia) de (m6s) de 2026. - A JuTza-Secret6ria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

Avenlda da Repdbllca, n.' 23
1050.185 Lisboa

telef: .351213 216 267 email: colreloIBcstaf .pt
fax: -331213 216 214 web: WW tv.cstaf.pt



REFERÊNCIA CENTRO
REFERÊNCIA LISBOA E ILHAS
REFERÊNCIA SUL
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(HA) + (2 FP) + (2EP) + (AD) / 6 

VALORES

(local, (dia) de (mês) de 2026

O/A Presidente do Júri O/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a O/A Segundo/a Vogal Efetivo/a
 (substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO (AD)
Classificação quantitativa obtida nos dois últimos ciclos
avaliativos na carreira e categoria para a qual o concurso
foi  aberto.

2 (AD) = 0,00

AVALIAÇÃO OBTIDA NA AVALIAÇÃO CURRICULAR: 0,00

CLASSIFICAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR DO/A CANDIDATO/A

A classificação final da Avaliação Curricular decorre da aplicação da seguinte fórmula:  AC = 

Resultados das classificações obtidas em cada parâmetro: (HL) = 0,00 (2FP) = 0,00 (2EP) = 0,00

Falta injustificada de informação OU 1 a 1,999 - Inadequado 0 valores

2,001 a 2,499 - Regular

14 valores

3,500 a 3,999 - Bom 16 valores

Sem  avaliação por razões não imputáveis ao candidato 14 valores

Sem avaliação por não reunir requisitos 10 valores

>2 anos ≤ 3 anos 10 valores

>3 anos ≤ 5 anos 12 valores

>5 anos ≤ 8 anos 14 valores

10 valores

2,500 a 2,999 - Regular 12 valores

4,000 a 4,999 - Muito Bom 18 valores

5 - Excelente 20 valores

3,000 a 3,499 - Regular

Ações de formação > 140 horas ≤ 245 horas 14 valores

Ações de formação > 400 horas 20 valores

2 - Regular 8 valores

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (FP)
Desempenho efetivo de funções na área funcional para o
qual o procedimento concursal foi aberto na carreira e
categoria de técnico superior.

 ≤ 2 anos 8 valores

>8 anos ≤ 10 anos 16 valores

FORMAÇÃO PROFISSIONAL (FP)
Ações de formação e de aperfeiçoamento profissional
relacionadas com o exercício das funções para as quais
está aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovadas através da cópia do
respetivo certificado.

sem formação 0 valores

> 10 anos ≤ 12 anos 18 valores

> 12 anos 20 valores

ANEXO III

Ações de formação até 35 horas 8 valores

Ações de formação > 35 horas ≤ 70 horas 10 valores

16 valores

Mestrado na área relevante para as funções a exercer 18 valores

Doutoramento na área relevante para as funções a exercer 20 valores

Ações de formação > 245 horas ≤ 305 horas 16 valores

Ações de formação > 305 horas ≤ 400 horas 18 valores

Ações de formação > 70 horas ≤ 140 horas 12 valores

PARÂMETROS
CLASSIFICAÇÃO

VALORAÇÃO POSSIVEL VALORAÇÃO OBTIDA

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS (HL)
Titularidade do nível habilitacional exigido para a
carreira (12.º ano) ou superior na área relevante para
as funções a exercer.

12.º ano de escolaridade ou habilitação equivalente 14 valores

Licenciatura na área relevante para as funções a exercer

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

IDENTIFICAÇÃO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.º XXXXX /2026/2, de [dia] de [mês] OFERTA BEP N.º 

IDENTIFICAÇÃO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: CANDIDATO N.º 000

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO DO MAPA DE PESSOAL 
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - SERVIÇO DE OPERAÇÃO TÉCNICA DO CANAL JAF TV



REFERÊNCIA NORTE

REFERÊNCIA SUL

VALORES

(local, (dia) de (mês) de 2026

O/A Presidente do Júri O/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a O/A Segundo/a Vogal Efetivo/a
 (substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)

ANEXO IV

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

IDENTIFICAÇÃO DO CONCURSO

Aviso (extrato) n.º XXXXX /2026/2, de [dia] de [mês] OFERTA BEP N.º 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO DO MAPA DE PESSOAL 
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - SERVIÇO DE OPERAÇÃO TÉCNICA DO CANAL JAF TV

IDENTIFICAÇÃO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: 0 CANDIDATO N.º 000

COMPETÊNCIAS EVIDÊNCIAS COMPORTAMENTAIS
NÍVEIS 

CLASSIFICATIVOS
PRESIDENTE 1.º VOGAL 2.º VOGAL

VALORAÇÃO 
OBTIDA

Orientação para os Resultados (OR) - Focar a ação em 
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o 
cidadão, otimizando a utilização dos recursos, garantindo 
elevados padrões de qualidade e, no seu todo, a 
sustentabilidade da atividaden da Administração Pública.

• Ultrapassa obstáculos e dificuldades na persecução dos objetivos, 
de forma a alcançar os resultados previstos.
• Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos 
necessários para concluir tarefas e projetos.
• Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os 
padrões de qualidade do serviço prestado.

Elevado | 20

0,00

Bom  | 16

Reduzido | 8

Insuficiente | 4

Suficiente | 12

0,00

Bom  | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8

Elevado | 20

Insuficiente | 4

Iniciativa (I) - Agir proactivamente no sentido de alcançar 
os objetivos, intervir com autonomia em contextos críticos, 
realizar atividades mesmo que fora do âmbito da sua 
intervenção com o propósito de facilitar a resolução de 
problemas, procurar soluções mesmo que não tenha sido 
solicitado/a a fazê-lo, atuar com prontidão perante as 
solicitações da organização.

• Age rapidamente para solucionar situações críticas, mitigando os 
impactos no funcionamento do serviço.
• Assume de forma autónoma projetos ou tarefas específicas no 
âmbito da sua responsabilidade.
• Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser 
uma mais-valia.

Elevado | 20

Gestão do Conhecimento (GC) - Adquirir, atualizar e 
aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a 
captura, armazenamento e acesso às informações e ao 
conhecimento na organização.

• Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma 
proativa na aprendizagem.
• Seleciona de forma autónoma os conhecimentos relevantes a cada 
situação numa variedade de contextos, no exercício da sua atividade.
• Partilha com os membros da equipa documentação e informações 
relevantes para a atividade.

Insuficiente | 4

Insuficiente | 4

0,00

Bom  | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8

Elevado | 20

Organização, Planeamento e Gestão de Projetos 
(OPGP) - Assegurar uma utilização metódica de informações 
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, 
procedimentos, custos e padrões de qualidade, gerir as 
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o 
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se 
antecipadamente para as tarefas e atividades.

• Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas lógicos e 
compreensíveis.
• Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando 
informação relevante e sugestões.
• Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos 
padrões de qualidade exigidos, no âmbito da sua intervenção nos 
projetos.

0,00

Bom  | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8

Elevado | 20

Nota justificativa da  classificação obtida

CLASSIFICAÇÃO DA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS DO/A CANDIDATO/A

A classificação final da Entrevista de Avaliação de Competências decorre da aplicação da seguinte fórmula: EAC = (OR + GC + I + OPGP + IE) / 5

AVALIAÇÃO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS: 0,00

Insuficiente | 4

0,00

Bom  | 16

Suficiente | 12

Reduzido | 8

Inteligência Emocional (IE) 
- Gerir as emoções, mostrar empatia e sensibilidade às 
emoções dos outros e tomar decisões equilibradas e 
refletidas.

• Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as 
emoções, nomeadamente, recorrendo a ações preventivas.
• Tem em consideração as necessidades emocionais dos outros, 
agindo para os apoiar.
• Considera as suas emoções e as das pessoas envolvidas no 
trabalho que executa antes de tomar decisões, pedindo apoio a 
chefia e colegas sempre que apropriado.



REFERÊNCIA CENTRO
REFERÊNCIA LISBOA E ILHAS
REFERÊNCIA SUL

VALORES

(local, (dia) de (mês) de 2026

O/A Presidente do Júri O/A Primeiro/a Vogal Efetivo/a O/A Segundo/a Vogal Efetivo/a
 (substituta da Presidente nas suas faltas e impedimentos)

(Nome Apelidos) (Nome Apelidos) (Nome Apelidos)

A Classificação Final (CF)  dos candidatos que completem o procedimento com a aplicação de todos os métodos de seleção será expressa na escala classificativa de 
0 a 20 valores, com arredondamento às centéssimas,  obtida de acordo com a seguinte fórmula:

Aviso (extrato) n.º XXXXX /2026/2, de [dia] de [mês] OFERTA BEP N.º 

IDENTIFICAÇÃO DO/A CANDIDATO/A

NOME COMPLETO DO/A CANDIDATO/A: 0 CANDIDATO N.º 

CLASSIFICAÇÃO FINAL OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A

0,00

CF = (60% x PC ou AC) + (40% EAC)

Resultados das classificações obtidas em cada método de seleção com a aplicação das respetivas ponderações:

60%  PC ou AC 0,00 40%  EAC 0,00

ANEXO V

CLASSIFICAÇÃO FINAL

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO DO MAPA DE PESSOAL 
DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS - SERVIÇO DE OPERAÇÃO TÉCNICA DO CANAL JAF TV

000

CLASSIFICAÇÃO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA PROVA DE CONHECIMENTOS OU AVALIAÇÃO CURRICULAR

0,00

CLASSIFICAÇÃO OBTIDA PELO/A CANDIDATO/A NA ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS

0,00

IDENTIFICAÇÃO DO CONCURSO


