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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

VER TUDO v
Codigo da Oferta:
OE202605/1601

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
QOutros

Orgéo/Servico:
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico



Grau de Complexidade:
2

Remuneracgéao:
Por negociacao, até ao limite da 9. posicao remuneratoria, nivel 15, TRU - 1.446,51€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

0 posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira e categoria de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a que se refere o artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau de
complexidade 2.

Desempenhara funcoes de natureza administrativa, na area de Recursos Humanos, na Seccao de
Recrutamento, Mobilidades, Movimentos Judiciais e Recursos Humanos da Direcao de Servicos de
Administracao Geral, competindo-lhe garantir a execucao dos processos administrativos e operacionais
relacionados com a gestao de pessoas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Conselho Superior dos 1 Avenida da Lisboa 1050185 Lisboa Lisboa

Tribunais Administrativos e Republica, n° 23, 5° LISBOA

Fiscais e 6° pisos

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacdo exigida:
Nao



Outros Requisitos:

Atitude positiva e construtiva, orientada para o servico; Capacidade de planeamento, iniciativa e
autonomia; Capacidade de trabalho em equipa; Capacidade para a resolucao de problemas, resisténcia a
pressao, dificuldades em superar obstaculos.

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cstaf.pt

Contactos:
CSTAF, Avenida da Republica, n.° 23, 5.° e 6.° pisos, 1050-185 Lisboa

Data Publicitacao:
2026-05-26

Data Limite:
2026-06-11

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 12521/2026/2, de 19 de maio, D.R., n.° 101, 2.2 Série, de 26 de maio

Descricéo do Procedimento:

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessao de dia 24 de marco de 2026, apds parecer
favoravel do Conselho Administrativo do CSTAF, na mesma data, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data da presente publicacdo, procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal do CSTAF, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na area de Recursos Humanos, para o exercicio de funcées pUblicas em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1. - Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, declara-se nao estar constituida reserva de recrutamento interna para posto de trabalho para
a carreira e categoria de Assistente Técnico, com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o
presente procedimento.

2. - Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordenacao final devidamente homologada do
presente procedimento concursal, resultar um nimero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior ao posto
de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de
18 meses, contados da data de homologacao da referida lista de ordenacao final, nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

3. - Recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional: Foi dado cumprimento ao
previsto no artigo 34.° do Regime da Valorizacao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego
Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, através de procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de valorizacao profissional, tendo sido emitida pela Direcao-Geral da Administracao e do Emprego
Publico (DGAEP), entidade gestora do sistema de valorizacdo profissional, a declaracao de inexisténcia de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional com o perfil respeitante ao presente procedimento
concursal.

4. - Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas legais:
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual redacao; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; Regulamentacao da Tramitacao do Procedimento
Concursal, aprovada pela Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

5. - Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area de Recursos Humanos, para o exercicio de funcées no Conselho Superior dos Tribunais



Administrativos e Fiscais, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado.

6. - Local de trabalho: As funcoes serao exercidas no Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, sito na Avenida da Republica, n.° 23, 1050-185 Lisboa.

7. - Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de
funcdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal como descritas no anexo a que se refere o artigo
88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau de complexidade 2.

0 Assistente Técnico desempenhara funcées de natureza administrativa, na area de Recursos Humanos, na
Seccao de Recrutamento, Mobilidades, Movimentos Judiciais e Recursos Humanos da Direcao de Servicos de
Administracao Geral, competindo-lhe garantir a execucao dos processos administrativos e operacionais
relacionados com a gestao de pessoas, designadamente:

a) Assegurar a gestao da caixa de correio eletronico e o tratamento, encaminhamento e arquivo do
expediente da unidade organica;

b) Elaborar oficios, comunicacées internas, declaracoes, notas biograficas e outros documentos no ambito
da gestao de recursos humanos;

c) Assegurar os procedimentos de inscricao dos trabalhadores nos diversos subsistemas e entidades
competentes, designadamente CGA, Seguranca Social, ADSE e Servicos Sociais da Administracao PUblica;
d) Proceder a analise e controlo da assiduidade, bem como a elaboracdo dos mapas de férias;

e) Manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores e os seus dados na aplicacao informatica
SRH;

f) Processar auséncias, preparar os processos de verificacao de doenca e junta médica;

g) Realizar o processamento de vencimentos, abonos e outras prestacoes do pessoal afeto ao CSTAF e
magistrados na sua dependéncia, de acordo com a legislacao em vigor, nomeadamente descontos
obrigatorios e abonos;

h) Gerar as folhas de vencimento, descontos, recibos de vencimento, ficheiros relativos ao processamento
de vencimentos, bem como as ordens de transferéncia e folhas de vencimento;

i) Elaborar, validar e submeter mapas obrigatorios e ficheiros de descontos dentro dos prazos determinados
para as diversas entidades;

j) Assegurar e acompanhar os procedimentos de sele¢cao e recrutamento, bem como executar os
procedimentos administrativos relativos a constituicao, modificacao e extincao das relacées juridicas de
emprego publico;

k) Garantir a conformidade dos procedimentos e colaborar na analise e tratamento de indicadores de
gestao em recursos humanos, apoiando na preparacao dos reportes de informacao e organizacao dos
recursos humanos do CSTAF, aqui se incluindo o SIOE e o SIOE+;

l) Efetuar o apoio administrativo ao processo de aplicacao do Sistema Integrado de Avaliacao de
Desempenho na Administracao Publica, SIADAP 2 e 3, nomeadamente através do recurso a plataforma
GeADAP;

m) Exercer, igualmente, outras competéncias e atribuicoes compativeis com as funcdes de assistente
técnico elencadas no n.° 7 do artigo 2.° do Despacho (extrato) n.° 14253/2025, de 24 novembro, publicado
no Diario da Republica N.° 231, 2.2 Série, de 28 de novembro de 2025, que procede a republicacao, em
versao consolidada, da regulamentacao da organizacao interna da Secretaria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais.

8. - Determinacao do Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento remuneratério do trabalhador
recrutado sera objeto de negociacao, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da LTFP, que tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar até ao limite a 9.2 posicao remuneratdria a que respeita o nivel 15 da estrutura
remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Técnico, que corresponde a 1.446,51€, nos termos da
referida Tabela Remuneratéria Unica.

9. - Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1. - Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissao gerais, até ao ultimo dia do
prazo para a apresentacao de candidatura.

9.2. - Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de funcdes publicas sao os previstos no artigo 17.°
da LTFP:



a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

9.3. - O presente recrutamento € circunscrito a trabalhadores com uma relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo
30.° da LTFP, sendo excluidos os candidatos nao detentores do referido vinculo de emprego publico.

9.4. - Requisitos habilitacionais: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em funcao do grau de
complexidade 2, da carreira de Assistente Técnico, é exigido 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado. Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional

9.5. - Requisitos especificos preferenciais de admissao: Para além das habilitacdes e outros requisitos
legais, valorizar-se-a os candidatos que demonstrem possuir:

a) Atitude positiva e construtiva, orientada para o servico;

b) Capacidade de planeamento, iniciativa e autonomia;

c) Capacidade de trabalho em equipa;

d) Capacidade para a resolucao de problemas, resisténcia a pressao, dificuldades em superar obstaculos.
10. - Prazo de apresentacao das candidaturas: o prazo para apresentacao de candidaturas ao procedimento
concursal é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da presente publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, até as 23h59m do
Ultimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas, findo o qual ndo serao as mesmas consideradas.
11. - Formalizacao das candidaturas:

11.1. - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas sao,
obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletronico, mediante requerimento dirigido a Juiza Secretaria
do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, para o endereco eletrénico
recrutamento@cstaf.pt, ndo sendo aceite outra via de envio, referindo em ‘Assunto’ a referéncia ASSIT-
TEC_RECURSOS-HUMANOS-CSTAF.

11.2. - No referido requerimento de candidatura deve constar os seguintes elementos:

i. Identificacdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de nascimento, niUmero e data de
validade do cartao de identificacao, nimero de identificacao fiscal, endereco postal, endereco de correio
eletronico e contacto telefdnico;

ii. ldentificacao do procedimento concursal a que se candidata, fazendo referéncia ao cédigo de Oferta da
BEP, da entidade que o promove e a referéncia do mesmo mencionado no ponto 11.1;

iii. Declaracao inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se referem os n.os 9.2., 9.3.
e 9.4. do presente aviso.

11.3. - Aapresentacao da candidatura e de todos os documentos que a devam acompanhar, deve ser
efetuada em suporte eletrdnico, de acordo com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, em formato ‘portable document format’ (PDF), com a identificacao inequivoca do presente
aviso e referéncia respetiva, remetida, apenas, através de correio eletrénico, dentro do prazo fixado, para
o endereco de correio eletronico recrutamento@cstaf.pt.

11.4. - A formalizacdo das candidaturas ao presente procedimento concursal € realizada, obrigatoriamente,
mediante apresentacao de formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
(extrato) N.° 11321/2009, publicitado no Diario da RepUblica, n.° 89 - 2.2 série, de 8 de maio de 2009, bem
como do formulario de consentimento de tratamento de dados pessoais, os quais se encontram disponiveis
na pagina eletronica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em:
https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos
Humanos».

11.5. - No formulario de candidatura devera ser indicado, de acordo com o artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, obrigatoriamente e de forma visivel, a identificacdo inequivoca do presente
procedimento concursal e referéncia respetiva.



11.6. - O formulario de candidatura, de preenchimento obrigatdrio ao procedimento concursal, devera ser
acompanhado, sob pena de exclusao, dos documentos abaixo indicados, os quais nao devem exceder o
limite maximo de capacidade de 10Mb:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes para o posto de trabalho a ocupar,
assim como a formacao profissional detida, designadamente, cursos, estagios, especializacées e seminarios
com indicacao das entidades promotoras, duracao e datas de realizacao;

b) Certificado das habilitacdes literarias exigidas no procedimento concursal;

c) Documentos comprovativos das acées de formacao e aperfeicoamento profissional frequentadas,
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicacao do nimero de horas
de duracao, e entidade que as promoveu, sob pena que nao serao consideradas as acoes de formacao fora
do ambito do presente procedimento concursal - area de recursos humanos;

d) Declaracao devidamente autenticada, atualizada e emitida com data posterior a do presente Aviso e até
a data-limite para apresentacado das candidaturas, devidamente autenticada pelo servico ou organismo de
origem, e, sendo o caso, pelo servico ou organismo onde o trabalhador exerce funcdes em situacao de
mobilidade, da qual conste inequivocamente:

i. Aidentificacao da relacdo juridica de emprego plblico detida;

ii. Alidentificacao da carreira e da categoria em que o candidato se integra e contagem de tempo de
servico na carreira, na categoria e na funcao publica;

iii. A posicao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado, com a indicacao do respetivo valor;
iv. As avaliacoes de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, dos dois Ultimos
ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a indicacao dos motivos de nao avaliacdo, nos termos e para efeitos da
alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

e) Declaracao com descricao pormenorizada de funcées, emitida pelo respetivo servico de origem, relativa
a cada uma das atividades desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional com relevancia para o
presente procedimento concursal, designadamente no ultimo posto de trabalho ocupado.

f) Formulario de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponivel em: https://cstaf.pt/outros-
instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

11.7. - Anao apresentacao dos documentos mencionados nos anteriores do presente aviso determina a
exclusao do candidato ao procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissao ou avaliagao.

11.8. - Aos candidatos que se encontrem a desempenhar funcées no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais em diferente carreira ou funcao é dispensada a apresentacao dos documentos
indicados nas alineas b) a d), do ponto 11.6, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados
no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

11.9. - Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do CPA, o candidato deve informar no formulario de
candidatura do seu consentimento prévio de envio das notificacdes decorrentes da candidatura ao presente
procedimento concursal para o endereco de correio eletronico que ali mencionar.

12. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a respetiva
situacao, a apresentacao de documentos originais ou autenticados, sendo que a ndo apresentacao dos
documentos solicitados no presente aviso, podera determinar a ndo admissao a concurso da candidatura
apresentada.

13. - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacao de documentos falsos,
determinam a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal,
nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

14. - Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a nao apresentacao dos documentos que comprovem a reuniao dos requisitos legais de
admissao, determina a exclusao do procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua nao apresentacao se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou
negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado,
conceder um prazo suplementar para apresentacao dos documentos.



15. - Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacoes
estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

16. - Métodos de selecdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, considerando que o
procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo utilizados os métodos de selecao obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC)
ou Avaliacao Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, e como método de selecdo facultativo ou complementar a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), conforme os previstos no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e os
estabelecidos no artigo 36.° da LTFP. Os métodos de selecao assumem caracter eliminatorio.

16.1. - Os candidatos podem afastar a aplicacao do método de selecao Avaliacao Curricular (AC), devendo
fazer expressamente essa opcao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura, caso em que se
aplicara, em substituicdo, o método de selecao Prova de Conhecimentos.

16.2. - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcao, é aplicavel aos
candidatos que:

a) Nao sejam titulares da carreira e categoria de Assistente Técnico;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de Assistente Técnico e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicoes, competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de Assistente Técnico e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliacao curricular, no formulario de candidatura.

16.2.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), de caracter eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas, no exercicio
de determinada funcao.

16.2.2. - A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza tedrica e de realizacado individual, revestira a forma
escrita, sera efetuada em suporte de papel numa so fase, e incidira sobre contelidos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcao, sendo possivel a consulta de legislacao
nao anotada, mas nao sendo permitida durante a sua realizagao, a utilizacao de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

16.2.3. - A Prova de Conhecimentos (PC), com a duracao maxima de 90 (noventa) minuto acrescida de 15
(quinze) minutos de tolerancia, sera composta por 25 (vinte cinco) perguntas de escolha multipla,
incidindo sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos. Em cada pergunta de escolha multipla,
apenas uma das opcoes de resposta corresponde a solucao correta, sendo atribuida a cada resposta correta
a valoracao de 0,80 valores, quer nas questdes de conhecimentos gerais, quer nas questoes de
conhecimentos especificos.

16.2.4. - APC sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.
16.2.5 - A PC incidira sobre os seguintes conhecimentos gerais e especificos:

16.2.5.1. - Conhecimentos gerais:

i. Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacao atual);

ii. Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacao atual;

iii. Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova a revisao do Codigo
do Trabalho, na redacao atual;

iv. Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, de 10 de setembro - Regulamenta a tramitacao do
procedimento concursal de recrutamento;

v. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do
Desempenho na Administracdo Publica, na redacéo atual;

vi. Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparacao de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, incluindo a reabilitacao e reintegracao profissionais, nos termos do artigo 284.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

vii. Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das



doencas profissionais no ambito da Administracao Publica.

viii. Lei n.° 19/2021, de 8 de abril - Define as condicdes para a acumulacao das prestacoes por
incapacidade permanente com a parcela da remuneracao auferida pelos trabalhadores em caso de
incapacidade parcial resultante de acidente ou doenca profissional;

ix. Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio -
Estabelece o novo quantitativo e regime de subsidio de refeicao;

x. Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril - Estabelece normas relativas ao abono de ajudas de custo e de
transporte pelas deslocacées em servico publico;

xi. Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho - Disciplina o abono de judas de custo por deslocacao em servico
ao estrangeiro;

xii. Portaria n.° 1553-D/2008, de 31 de dezembro - Revisao anual revisao anual das tabelas de ajudas de
custo, subsidios de refeicao e de viagem, bem como dos suplementos remuneratorios, para os
trabalhadores em funcgdes publicas.

16.2.5.2. - Conhecimentos especificos:

i. Decreto-Lei n.° 31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia administrativa e financeira do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e define a organizacao dos seus servicos;

ii. Despacho (extrato) n.° 14252/2025, de 24 de novembro, publicado no Diario da Republica n.® 231, 2.2
Série, de 28 de novembro, procede a republicacdo, em versao consolidada, do Regulamento Interno do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

iii. Despacho (extrato) n.° 14253/2025, de 28 de novembro, publicado no Diario da Republica n.® 231, 2.2
Série, de 28 de novembro, procede a republicacdo, em versao consolidada, da regulamentacao da
organizacao interna da Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

iv. Lei n.® 21/85, de 30 de julho, Estatuto dos Magistrados Judiciais, na versao atualizada;

v. Lei n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

16.2.6. - A atualizacao da legislacao indicada, sera da responsabilidade dos candidatos, versando a Prova
de Conhecimentos sobre a legislacao atualizada.

16.2.7. - Para a realizacao da Prova de Conhecimentos os candidatos deverao ser portadores de documento
de identificacao pessoal valido, sob pena de ndao poderem realizar a prova.

16.3. - Avaliacao Curricular (AC): a Avaliacao Curricular sera aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de Assistente Técnico e se tenham por Ultimo
encontrado a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi publicitado.

16.3.1. - A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Assim, na AC sao considerados os seguintes fatores:
a) Habilitacao Literaria (HL) — sera ponderada a titularidade do nivel habilitacional exigido para a carreira
(12.° ano), ou curso que lhe seja equiparado;

b) Formacao Profissional (FP) - serao apenas consideradas as acées de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovadas,
nao sendo consideradas as acoes de formacao fora do ambito do presente procedimento concursal;

c) Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area funcional para a
qual o procedimento concursal é aberto, em anos completos, inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado;

d) Avaliacao de Desempenho (AD) - sera ponderada a classificacao quantitativa obtida nos dois ultimos
ciclos avaliativos na carreira e categoria para a qual o procedimento concursal é aberto. Sera feita uma
média simples de pontuacdo, obtida até as centésimas.

16.3.2 - Quando o método de Avaliacao Curricular seja o utilizado no procedimento concursal, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos
que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.
16.3.3. - Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos abrangidos pelo disposto no
n.° 2 do citado artigo podem optar, mediante declaracao escrita, pela realizacao da Prova de



Conhecimentos em substituicao da Avaliacao Curricular.

16.3.4. - A Avaliacao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes dos
elementos a avaliar: AC = (HL + 2FP + 2EP + AD) / 6.

16.4. - Ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ponderacao para
a valoracao final da Prova de Conhecimentos ou da Avaliacdo Curricular é de 60%.

16.5. - Os candidatos aprovados com avaliacao igual ou superior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos
ou na Avaliacdo Curricular sdao convocados, com a antecedéncia de cinco dias Uteis e pela forma prevista no
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias, através de mensagem eletronica com recibo de entrega, em conformidade com o
disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A notificacao indicara o dia, hora e local
da realizacdo dos métodos de selecao, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

16.6. - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera aplicada aos candidatos aprovados nos
métodos de selecao anteriores e visa obter, através de uma relacao interpessoal, informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcdo. Tera a duracao aproximada de 30 minutos.

16.6.1. - A classificacao final do método Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da média
aritmética simples da pontuacédo obtida em cada competéncia, numa escala de 0 a 20 valores.

16.6.2 - Nos termos do disposto no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, € utilizada a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) como método facultativo ou complementar, ao qual é
atribuida a ponderacao de 40%.

16.7. - Os métodos de selecao anteriormente referidos serdo aplicados de forma faseada, conforme
estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

17. - A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, através da
aplicacao da seguinte formula final: CF = PC (60 %) + EAC (40 %) ou CF = AC (60 %) + EAC (40 %), em que CF
= Classificacao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliacao Curricular; e EAC = Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

18. - Ata do Procedimento - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a Ata do Jari onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, é publicitada na pagina
eletrdnica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.pt/outros-
instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos».

19. - Notificacdo dos candidatos: Todas as notificacoes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos
da audiéncia dos interessados, e as convocatorias para a realizacao de qualquer método de selecao que
exija a presenca do candidato, serao efetuadas através do endereco de correio eletronico indicado no
formulario de candidatura, em conformidade com o disposto nos artigos 112.°, 113.°, 121.° e 122.° do CPA,
na sua atual redacao.

20. - Exclusao de candidatos: constituem motivos de exclusao, nao sendo convocados para a aplicagao dos
métodos de selecao ou fases seguintes, os candidatos que: a) nao comparecam a qualquer dos métodos de
selecdo para que tenham sido convocados; b) no decurso da aplicacao de um método de selecédo,
apresentem a respetiva desisténcia; c) obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores num dos métodos
se selecao ou nas fases que eles comportem.

21. - Publicitacdo de Resultados: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e disponibilizada na pagina eletrénica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ >
«Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», nos termos do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

22. - Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

22.1. - De acordo com o estabelecido no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos os



métodos de selecao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, e € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao, constituindo-se assim, a lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos aprovados.

22.2. - Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final, sdo
observados os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a
ordenacao preferencial dos candidatos, e, caso subsista o empate, aplicar-se-a o seguinte critério de
desempate: o candidato com melhor classificacao obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
22.3. - Alista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos, para audiéncia dos
interessados.

22.4. - Homologacao da lista de ordenacéo final: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados, ap6s homologacao, € publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalacoes do CSTAF, e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22.5. - Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos métodos
de selecao, sao notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final, em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 25.° da referida Portaria.

22.6. - Audiéncia dos interessados: O exercicio do direito de participacao deve ser efetuado através do
preenchimento e submissao eletronica do formulario, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina
eletronica do CSTAF em: https://cstaf.pt/outros-instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

23. - O Jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente: Ana Isabel Pedroso Ricardo, Diretora de Servicos de Administracao Geral do CSTAF;

1.° Vogal efetivo: Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo, Adjunta do Gabinete Técnico-Juridico do
CSTAF, que substitui a Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Delfina Inacio Pereira, Técnica Superior na DSAG do CSTAF;

1.° Vogal suplente: Teresa Maria Pereira da Silva Lourenco, Escriva e Direito em comissao de servico na
Secretaria do CSTAF;

2.° Vogal suplente: Joao Pedro Pires Marujo, Adjunto do Gabinete Técnico-Juridico do CSTAF;

24. - Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da referida Portaria, o aviso de abertura do presente
procedimento concursal é publicado:

a) Na 2.2 Série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral;

c) Na pagina eletrénica do CSTAF (www.cstaf.pt acessivel no separador institucional «Instrumentos de
Gestao» > «Outros Instrumentos de Gestao» > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos»,
disponivel para consulta a partir da data da publicacao na BEP.

25. - Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e),
do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril
de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta
entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracao de um
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

26. - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, atuando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao.

27. - Para efeitos de admissao ao procedimento, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacao imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos necessarios a
adequacao do processo de selecdo as capacidades de comunicacao/expressao no processo de selecao, nos
termos do diploma mencionado.

28. - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege-



se pelas disposicoes constantes da LTFP, da Portaria e do disposto no Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

26 de maio de 2026. - A Juiza-Secretaria do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.
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