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PROCEDIMENTO CONCURSALCOMUM PARA O PREEN<,'HIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS

E NAO PREENCHIDOS DO MAPA DE PESSOAL DO CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E

FISCAIS, NA MODAUDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQ6ES POBU CPAS POR TEMPO
INDETERMINADO NA CARREIRA CERAL DE TECNICO SUPERIOR PARA O NOCLEO DE AUDITORIA INTERNA.

RISCO E CIBERSECURAN C,A – REFERENCIA A

ATA N.' I

Ao quarto dia do mds de maio de dois mil e vinte seis, reuniu o jOri do procedimento
concursal comum para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho da <.,arreira
geral de T6cnico Superior para as funQ6es de Auditor do NOcleo de Auditoria
Interna, Risco e Ciberseguranga, na 6rea Financoira – Refer6nt,ia A - e na 6rea de
Recursos Hurnanos – Referencia B, aberto por deliberagao do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessao de dia 24 de
margo de 2026, estando presentes, Presidente: Rog6rio Paulo Martins Pereira,
Administrador do Supremo Tribunal Administrativo
Primeiro Vogal Efetivo: Joao Pedro Pires Marujo, Adjunto do Gabinete T6cnico-
juridico do CSTAF; Segundo Vogal efetivo: Carlos Rosado, T6cnico Superior no
Gabinete de Apoio ao Presidente e Juiz-Secret6rio.
A presente reuniao tove a se9uinte ordem de trabalhos:

-'\

Ponto I. Definigao de crit6rios gerais e consequente fixagao dos m6todos de
sele<,do;

Ponto Z Validagc-lo do aviso extrato do presente procedimento concursal;

Ponto 3. ValidaQao do aviso integral do presente procedimento concursal;

Ponto 4. ElaboraQao da ficha de avaliagao curricular, da ficha da entrevista
de avaliagdo de compet6ncias e ficha de apuramento da classificaQao final.

Ponte 1 da OnJem de Trabalhos - Definleao de erit6rlos gerais e eon$oquent©
fixag60 dos m6todos de selegao

Nos termos das disPosiQ6os legais em vigor, em mat6ria de tramitac,do do
procedimento concursal, designadamente as previstas no n.' 5 do artigo 36.a da Lei
Geral do Trabalho em Fun c,aes POblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.' 35/2014,
de 20 de junho, na sua reda c,do atual, conjugado com as aEneas a) e C) do n.o 1 do
artigo 17.' da Portaria n.a 233/2022, de 9 de setembro, e considerando que 6 um
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CONSELHO SUPERIOR
DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATI VOS
E FISCAIS

procedimento circunscrito a candidatos com vinculo de emprego pClblico por
tempo indeterminado previamente constituido.

A. M6todos de sele€ao

Serao aplicados, como m6todos de selegao obrigat6rios a PRovA DE CONH£CIMENTOS

(PC) ou a AvAUA<,'AO CURRICULAR (AC), consoante o candidato se inclua,
respetivamente, no ambito do n.' I ou do n.' 2 do artigo 36.' da LTFP, sendo que, no
caso do dandidato se incluir na previsao do n.' 2, poder6 fazer uso da faculdade
que ali Ihe foi conferida.

O JOri do Procedimento deliberou, ainda, atribuir uma ponderaQao de 60%
(sessenta por cento) ao m6todo de selegdo obrigat6rios – PROVA DE CONHECIMENTOS
(PC) OU AVAUAQAO CURRICULAR (AC).

a

Os m6todos de selet,do serao avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com
classificaQdo expressa at6 ds cent6simas. Cada um dos m6todos de selegao 6
eliminat6rio, sendo excluTdo do procedimento o candidato que obtenha uma
valora9do inferior a 9,5 valores, nao sendo aplicado o m6todo seguinte.

PROVA DE CONHECIMENTOS

Ser6 aplicada aos candidatos que:
a) Nao sejam titulares da carreira e categoria de T6cnico Superior;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de T6cnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

a\ C) Sojam titulares da carreira e catogoria d6 T6cnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executor atribuig6es, competencias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliagao curricular, no formu16rio de candidatura.

A PROVA DE CONHECIMENTOS destina-se a avaliar competencias t6cnicas necess6rias
ao exercTcio da funt,do, ser6 de natureza te6rica, com realizac,do individual, e
efetuada em suporte de papal, numa $6 fase, com a duraQao maxima de 90
(noventa) minutes, com 15 (quinze) minutos de tolerancia.

Na PROVA DE CONHECIMENTOS 6 adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
expressa at6 ds cent6simas e ser6 composta por 25 quest6es de escolha mClltipla,
de natureza gen6rica e especifica diretamento relacionadas com as exig6ncias da
fun960. de acordo com as refer6ncias a concurso, no caso concreto a REFER£NcIA A.
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Todas as respostas certas 6s quest6es de escolha mClltipla, em que apenas uma
das hip6teses de resposta corresponde 6 soluc,do correta, terao a valorac,do de 0,8
(oTto d6cimas). Sera permitida a consulta de le9islagao nao anotada durante a
realiza<,ao da prova.

Os temas selecionados pelo jClri a abordar na PROVA DE CONHECIMENTOS da REFER£NcIA

A serao os referidos no ponto 16.2.5.1. – Conhecimentos gerais transversais as
R£FERENcIAS A E B e no ponto 16.2.5.2. – Conhecimentos especificos para a REFER£N<,'IA

A, do Anexo Il – Aviso integral do procedimento concursal.

Durante a realizagao deste m6todo de sele(,do ser6 permitida a consulta de
legislac,do nao anotada.'n\

AVAUAgAO CURRICULAR

Sera aplicada aos candidatos que, cumulativarnente, sejam titulares da carreira e
categoria de T6cnico Superior e se terIham por Clltimo encontrado a cumprir ou a
executar atribuig6es, competencias ou atividades caracterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupac,Go o procedimento foi publicitado.

A AvAUAC,'Ao CURRICULAR visa aferir os elementos de maior relevancia para o pOStO de
trabalho a OCUpar, entre OS quais a habilitagao liter6ria, a forma Crao profissional, a
experi6ncia profissional e a avaliaQao de desempenho.

Na AVAUAQAO CURRICULAR serao analisados os seguintes fatores:

a) HABluTA(,Ao LITERARIA (HL) – sera ponderada a titularidade de Licenciatura ou
grau acad6mico superior a asta exigido na carreira e categoria de T6cnico
Superior, bem como forma9do adequada conteOdo funcional do posto de
trabalho a ocupar, nao havendo possibilidade de substituigao do nTvel

habilitacional por forma(Fao OU experiencia profissional;

b) FORMAQAoPROFlssloNAL (FP) – serdo apenas consideradas as a96es de forma(,do
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional do posto de
trabalho a ocupar e nao serao consideradas as a96es de forma(,do fora do
ambito do presente procedimento concursal;

n\

C) ExPERIENcIA PROFISSIONAL (EP) – ser6 ponderado o desempenho efetivo de fun96es
da atividade para o qual o procedimento concursal foi aberto e que se
encontrem devidamente comprovadas;

d) AvAUAQAo DE DESEMPENHO (AD) – ser6 ponderada a avaliagao relativa aos dois
Oltimos ciclos avaliativos na carreira e categoria para a qual o concurso foi
aberto. Ser6 feita uma m6dia simples de pontuagao, obtida at6 as cent6simas.
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HABluTAgAo LITEEARIA (HL) – Para efeitos de valoragao da habilitagao liter6rial
apenas ser6 considerada a habilitaQdo devidamente comprovada por documento
id6neo e concluida at6 ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas.
Assim, o JClri deliberou atribuir a cada candidato a valoragao conforme quadro
seguinte:

HABIUTA(,aCS UTERARIAS

lgual a exigida para a carreira
Nas 6reas de formagao identificadas como preferenciais

Mestrado nas 6reas identificadas como preferenciais

VALOEAgAo

12

16

PX\
18

Doutoramento nas 6reas identificadas como preferenciais 20

FoRMAgAo PROFISSIOKAL (FP) – serao ponderadas as at,aes de format,do e de
aperfeiQoamento profissional relacionadas com o exercicio das fun96es para as
quais foi aberto o presente procedimento concursal, e quo so encontrem
devidamente comprovadas atrav6s da c6pia do respetivo certificado.

O JOri delib9rou considorar as 6reas de format,do e aperfeiQoamento profissional
relacionadas com as exigencias e as compet6ncias necess6rias ao exercTcio da
func,do a concurso que revista pertin6ncia direta para o exercicio do posto de
trabalho, de acordo com as seguintes ponderagOes e com o limite de 20 valores:

FORMAgAO VALORAC,AO

Sem participagao em a<,aes de formagao

Com a(,aes de forrnaQao at6 35 horas
AQ6es de forrnagao > 35 horas $ 70 horas

Ag6es de formaQao > 70 horas s 140horas

AQ6es de formagao > 140 horas $ 245 horas

Ag6es de formagao > 245 hora$ $ 305

AQ6es de formagao > 305 horas s 400 horas

A96es de formagao > 400 horas

0 valores

’n 8 valores

10 valores

12 valoros

14 valores

16 valores

18 valores
20 valores

As aQ6es de formaQao que nao revistam interesse ou nao sejam relevantes para
oposto de trabalho a ocupar nao serao pontuadas. O JClri deliberar6 relativamente
a eventuais situaQ6es de formagao profissional sobre as quais se levantem
dClvidas, fundamentando as respetivas delibera96es.

Para as agOes de forrnagao que nao indiquem o nOmero de horas, considerar-se-
6 7 horas para cada perTodo de 1 dia e 3h30m para cada periodo de meio-dia.

h,Ij&,„,i..„ w...,.,„,,.,*.,' .„„„„„. – – -– -–' #
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Nao ser6 atribuida pontua(,do 6s aQ6es de format,ao cuja frequent'ia nao seja
documentalrnente comprovada ou fora da area funcional para o qual o
procedimento concursal 6 aberto.

EXPERleNCIA PROFISSIONAL (EP) – ser6 ponderado o desempenho efetivo de fun96es
no 6rea funcional para o qual o procedimento concursal 6 aberto e grau de
complexidade da mesma, avaliada nos seguintes termos:

ExPtRleNcIA _ , 2 anos > 3 anos > 5 anos > 8 anos > 12 anosa £2arw – – - >15arw
PROFISSK>NAL e s 3 anos es 5 anos es 8 arias e 112 anos og 15 anos

Hr=====

VALOHAgAO 8 valores IQ valores 12 valores 14 valores 16 valores 18 valores 20 valores'+-''\

O JOri do Procedimento deliberou que os fatores constantes no precedente Quadro
sao avaliados tendo por base a an61ise do curriculum vitae e as declara96es
emitidas pelos servigos onde o candidato exerce ou exerceu fun96es, sendo
pontuados no fator KExperi6ncia Profissional» at6 ao limite m6ximo de 20 (vinte)
valores.

O JClri mais determinou que s6 sera contabilizado como tempo do experiencia
profissional o correspondente ao desempenho de funQ6es na 6rea de atividade
inerentes a categoria a contratar, quo so encontre devidamente comprovado.

AvAUAgAO DE DESEMPENHO (AD) - o JOri deliberou considerar a classificaQao
quantitativa obtida nos dois Oltimos ciclos avaliativos na carreira para a qual o
concurso 6 aberto. Sera feita uma m6dia simples de pontuagao, obtida at6 68
cent6simas, nos termos abaixo indicados:

\

INADEQUAOO

la t,999

REouLm Bou Muno BaH ExearMt8=

2.DOI a 2,499 2,BaBa&999 3,OCX)a&499 3,bOOa g,899 +OOOa 4,988 B2

8 vakrr88 tOvuloew 12valore8 14 VIgor88 18vderu 18valern 20vabre8

A falta injustificada de informac,do relativa a avalia960 de algum ciclo implica a
pontuagao do parametro com 0 (zero) valores.

Quando, a aus6ncia de AD esteja devidamente comprovada por raz6es que nao
sejam imput6veis aos candidatos, a valorac,do corresponded a oxpressao
quantitativa minima da escala de avaliac,Go do SIADAP, pelo que, em conformidade
com a Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, serdo considerados 14 (catorze)
valores para este fator.

Caso o candidato nao tenha sido avaliado por nao reunir requisitos para tI
atribuida uma classifica9do de la (dez) valores.
BHPnn'nlnUnHPHnnBWHPn===lnnPHHn-===Un nTHUW qPllnlIBHln
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A AC ser6 pontada numa escala de 0 a 20 valores (m6ximo), com valoragao at6 6s
cent6simas, e resulta da rn6dia aritrnetica ponderada das classifica96es obtidas
em cada um dos fatoros, obtida pela seguinte f6rmula:

AC = (HL+2FP+2EP+AD) / 6

Em que: AC= AvAUAQAO CURRICULAR; HL = classificagao das HABluTA(,aES LITERARIAs;

FP = classificaQao da FoRMAQAO PROFISSIONAL; EP = classifica(,do da ExPERIENcIA

PROFISSIONAL; AD = classificaQao da AvAUA<,'Ao DE DESEMPENHO

o JOri do Procedimento deliberou atribuir a ponderagao de 60% para a valoragao
final da AvALIAQAO CURRICULAR e para a PROVA DE CONHECIMENTOS.’--\

B. M6todo de selqao facultativo ou complementar:

A ENTREvlsTA DE AvAUA(, AO DE COMPETENCIAS (EAC) sera aplicada aos candidatos
aprovados nos m6todos de selegao anteriores ("PROVA DE CONHECIMENTOS- ou
-AvAUAQAO CuRRICULAR-) e visa obter inforrnaQ6es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competencias considoradas
essenciais para o exercicio da fungao.

O JOri do Procedimento deliberou atribuir a pondera<,do de 40% (quarenta por
c,ento) ao m6todo de seleQao facultativo ou complementar – ENTREvlsTA D£ AvAUA9AO

DE COMPET£NCIAS (EAC).

A ENTREvlsTA DE AvAUA<,Ao DE COMPET£NCIAS ter6 a duragao maxima de 30 minutos e a
classificagao final resultar6 da m6dia aritm6tica simples da pontua(,ao obtida em
cada uma das compet6ncias abaixo referidas:A'\

Cowp„b+CIA / DErmlgAo EVrDENCIAS COupORTAU£HrAn

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
• ultrapassa obst6culos e d}flculdades na por$ecuQao

dos objeUvos, do forma a alcanl,or os r8sultados
previsto s.

• Avalia as neae$$idades de rocurso s e gere o que
pc>de ser partilhado, roduzido ou elirninado.

• Apresenta contributo s para a prevonr,ao e coFregao
de falha$ 8 para a melhoria de processos e
procedimentos.

OrientaQao para os Re$ultados (OR):
Focar a agao em objetivos que
acre9centam valor para a socledade e
para o cidadao, otimizando a utilizagao
dos recursos, garantindo elevados
padr6es do qualidade e, no seu todo, a
sustentabiltdade da atlvidade da
Administragao Pablica.
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COUPEl£WCIA /DEF18K,Aa EvrDeNcIAS COWPORTAWEWrAIS

Traduz-so, nomeadamonto, nos seguintes
corrlportarnentog
• Integra inform%ao de dtf8rentes tipos e consulta

outras fontes sempr8 que necess6rio, tendo em vIsta
uma resposta eficaz e atempada ds ocon6ncia$
criticas.

• Identlflca $ttuaQ6es crftica s e re$petiva$
componentes, produzindo conclus6es 16gicas e
fundamentadas, quo consideram as relaQ6es do
causa e ofetto entro as vari6vei s.

• Apresenta $oluq69 s vi6vei s que yao ao encontro das
exi96ncia s das situa96es.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportarnento s:
• Identifica e utiliza oportunidades de

desenvoMmento, mantondo- se atualizado/a no
6mbito do saberes rolovantes.

• Orienta os outros na aquisigdo e aplicagdo do
conhocimento especializado que possui.

• Cria e implem6nta procodimentos para capturar,
organizar, armazonar, controlar e facilltar o aces so a
informagao o ao conhocim8nto r91evantes.

An61ise Critica e Resolu9ao de Problomas
(ACRP): Rocolher, interpretar e
compreendor Informa9ao r6lacionada
com a atividade, estabolocer rala960s e
tirar conclusOes 16gicas a partir de factos
e dados objetivos, antocipar e $inalizar
problemas, utilizar processos t6cnico-
cientificos na abordagom aos problernas,
a recorrer a dtferentos fontes para
encontrar solugOes ern tempo dUI.'--\

G©stao do Conhocimento (GC): Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecim9nto,
partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso ds
informa(fOes 9 ao conhecimento na
organize yao.

Iniciativa (1): Agir proactivamento no
sentido do alcangar os objetivos, intorvir
com autonomia em contextos cdticos,
realizar attvldados mumo que fora do
ambito da guo intervongao com a
prop6 sho do facilitar a resolu9ao de
problemas, procurar solu96es mesrno
que nao tenha sido solbitado/a a faz6-1o,
atuar com prontidao perante as
solicita96es da organiza9ao.

Traduz-se, nomeadamonte, nos seguintes
comportarnento£
• Assume a re$ponsabilidade por tornar iniciativas e

resotver os problema$ rapidamente, pr9venindo
problemas futuros.

• Dos6nvolve tarefas ou projotos, tomando decis6es
de acordocomasdiretrize se polftlcas estabelecldas.

• Apresenta proce ssos a procedimentos para
identtficar solu96es para problomas, de forma
proativa.

-X\

OrganizaQdo, Planeamento e Gestao do
Projotos (OPGP): Assegurar uma utilizac,ao
met6dica de informa96es o
equipamentos, garantir o cumprimento
de prazo s, procedirnentos, custos e
padreas de qualidade, gerir as
oxpoctattvas das partes intoro$sadas,
realizar ou respaitar o planeamento da
atividad8, sua e de outro& e preparar- so
antecipadamente para as tarefas e
atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos $eguintes
camportarrlentos:
• Organiza os recursos quo utiliza, segundo sistomas

16gicos e compreensiveis.
• Define autonomamonte as etapas e prazos de

realizagdo das suas atividad8s.
• Controla a execugdo dos projetos no que re$peita ao

cronograma, recursos financoiros, padr6es de
qualidade e a satisfaQdo das expoctativas das
partes intaressadas.
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S
Cada compet6ncia sera avaliada tendo em consideraQ60 a qualidade da
evid6ncia/demonstra(,ao dos comportamentos associados ds componentes de
coda compet6ncia, segundo os niveis classificativos de “Elevado", -Bom”,
“Suficiente", “Reduzido" e “lnsuficiente", os quais correspondem, respetivamente, as
classificag6es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c o M 1FAfIrIEwc u v A Lo R A D A N1:N!!!Ir s E 1:1uwrHHnHMdH=£uv=£A
O anndtrkrto nao damarntn88r aptklBes nwo loan al eomprrt6rnla 4 vdon8 Ir#8uIMrt18

a anndtdalOd8monstFa teraptld6% de nfvalfmeo a8wM)&wmlnMwrda 8 yakDies

t2vabre8’X\
a errndldatorhmon8tta ter apek!&n de nlvel 8atbtat6rto a8+oclorb &oompe++twh Sufk:bnt©

Born

aevode

a eandldato demongtra ter aptid&88d© nfvel+avor15MBl auoeHo el eunpqRSIUia 18 yak)rw

2g veR)nea eandarto demon8tnterapM6= de nfva exeebn&8moelulodwmp8t+nola

O resultado final da ENTREvlsTA DE AvAUA c'Ao DE COMPETENCIAS ser di obtido atrav6s da
m6dia aritm6tica simples das classifica<,aes dos pardmetro s a avaliar, de acordo
com a seguinte f6rmula:

EAC = (OR + ACRP + GC + 1 + OPGP) / 5
Tendo como base as compet6ncias anteriormente referidas, o JClri procedeu a
elaboragao da ficha de classificagao individual que ser ci utilizada na ENTREvlsTA DE
AvAUAQAo DE COMPET£NCIAS e cujo modelo se consta do ANExo IV 6 presento ata.

’n Valorag ao e classifieasao Final e ordena sao final dos eandidatos:

Os candidatos deverdo obter uma pontua960 igual ou superior a 9,5 valores em
coda um dos m6todos de selegao, sob pena de exclusao, de acordo com o
disposto na aITnea a) do n.' 4 do artigo 23.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de
setembro.

A ordenaQao final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa
na escala classificativa de 0 a 20 valores, com arredondamento ds cent6simas, om
resultado da m6dia ponderada das classificaQ6es quantitativas obtidas nos dois
m6todos de selegao, e 6 unit6ria. ainda que tenham sido aplicados diferentos
m6todos de selec,do.

A CLASSIFICA c,AO FINAL (CF) e o consequente ordenamento final dos candidatos
derivarao da seguinte f6rrnula:

CF = O,60 (PC ou AC) + O,40 (EAC)
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C)rIde:

C F = CLASSIFICAC'AO FINAL;

PC = PROVA DE CONHECIMENTOS;

A C = AVAUAQAO CURRICULAR;

EAC = ENTREVISTA DE AVAUAQAO DE COMPET£NCIAS

Crit6rios de desempate

Em caso de igualdade de valora96es serao aplicados os crit6rios de ordenagao
preferencial constantes do artigo 24.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.PX\

Caso continue a subsistir igualdade de valoraQ6es, aplicar-se-6 o seguinte crit6rio
de desempate: o candidato com melhor classificagao obtida na Entrevista de
Avaliagao de Compet6ncias.

Motivos de Exclus60

Constituem motivos de exclusao, nao sendo convocados para a aplicagao dos
rn6todos de seIa,do ou fases seguintes, os candidatos que nao re(lnam os
requisitos de admissao, bem como os que nao apresentem os documentos
requeridos no aviso do procedimento concursal, cuja inoxist6ncia impossibilite ao
JOn a verifica9ao inequTvoca dos requisitos de admissao e a avaliagao curricular,
ou que prestem falsas declara96es.

Cada um dos m6todos de selec,do, bem como cada uma das fases que
comportem, 6 eliminat6rio pela ordem enunciada na lei, considerando-se
excluTdos do procedimento os candidatos que nao comparec,am a realiza9ao de
um m6todo de selegdo para o qual tenham sido notificados, ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nao Ihe sendo aplicado o m6todo de seleQdo
seguinte, nos termos do artigo 21.o da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

’n\

Serao ainda considerados outros motivos de exclusao, desde que contemplados
nos diplomas legais que re9ulam o procedimento concursal em apre90. Os
candidatos excluidos serao notificados por correio eletr6nico com recibo de
entrega da notificac,do.

Audi6ncia de interessados

Em coda fase do procedimento ha lugar a audi6ncia de interessados nos termos
do C:6digo do Procedimento Administrativo.
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S
Ponte 2. – Validagdo do aviso extrato do presente proeedimento eoneursal

O JClri procedeu d validac,do do aviso de extrato de abertura do presente
procedimento concursal, para publica9ao na 2.a s6rie do Di6rio da RepOblica, que
se encontra anexo a presente ata (ANExo I), dela fazendo parte integrante.

Ponto 3. – Validag60 do aviso Integral do pres©nte procedimento eoncursal

De igual modo, o JOri procedeu a aprovagao do aviso integral do presente
procedimento concursal para publicagao na Bolsa de Emprego PClblico, que se
oncontra anexo 6 presente ata (ANExo II) e que dela faz parte integrante.

Ph\ Ponto 4. - Elabora€ao da ficha de avalia Sao curricular, da fieha da entrevista de
avaliasao de compet6nelas e fieha de apuramento da elassifioae60 final.

O JOri procedeu a elaboraQao da ficha de Avaliagao Curricular (ANExo III) a ficha de
Entrevista de Avaliagao de Compet6ncias (ANExo IV) e da ficha de Classificagao
Final (ANExo V).

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual foi
elaborada lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada
pelos elementos do JClri pres entes

O Presidente

a Rog6rio Pablo MmPerePnb___
Administrador do Supremo Tribunal Administrativo

Os Vogais,
_+/t

n\p
’ Joao Pedro Pires Marujo
Adjunto do Gabinete T6cnico-Juridico do

CSTAF

Carlos Rosado
T6cnico Superior do Gabinete de Apoio ao

Presidente e Juiz-Secret6rio do CSTAF
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ANEXO I DA ATA N.' 1

AVISO (Extrato) A PUBLICAR EM DIARIO DA REPOBLICA

Aviso (extrato) n.' XXXXX/2026/2

Sum6rio: Abertura de procedirnento concursal comum para o preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira geral de t6cnico superior – NClcleo de Auditoria
Interna, Risco e CiberseguranQa

1 – Nos termos do disposto no artigo ll.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.' da Lei Geral do Trabalho em FunQ6es POblicas (LTFP),
aprovada em anexo 6 Lei n.' 35/2014, de 20 de junho, na sua reda(,do atual, torna-
se pOblico que, por delibera(,do do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais (CSTAF), tomada na Sess60 de dia 24 de margo de 2026, ap6s parecer
favor6vel do Conselho Administrativo do CSTAF, na mesma data, encontra-se
aberto, pelo prazo de IO (dez) dias Oteis a contar da data da publicaQao da versao
integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego POblico, o procedirnento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira geral de
T6cnico Superior, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do CSTAF, para o
exercTcio de fun96es p(lblicas em regime de contrato de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de acordo com as seguintes refer6ncias:

REFERENcIA A – 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de t6cnico superior,
para as funQ6es de Auditor do NOcleo de Auditoria Interna, Risco e
Ciberseguran(ra, na area Financeira;

REFERENcIA B – 1 (um) posto de trabalho da carreira geral de t6cnico superior,
para as fun(,6es de Auditor do NOcleo de Auditoria Interna, Risco e
Ciberseguran(,a, na 6rea de Recursos Humanos.

2 – Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.' 3 do artigo 30.' da LTFP,
o recrutamento 6 restrito a candidatos que jd sao detentores de um vlnculo de
emprego pClblico por tempo indeterminado.

3 – Caracteriza(,do do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a concurso
envolve o exercTcio de fun96es da carreira gerat de T6cnico Superior, taI como
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descritas no anexo a que se refere o artigo 88.'’ da LTFP, ao qual corresponde o grau
de complexidade 3, designadamente para a

REFERENcIA A – area Financeira: Auditar os sistemas administrativos e
eletr6nicos de gest60 financeira e execuQ60 orQamental, incluindo: ciclo da
despesa pOblica (cabimenta<,do, compromisso, liquida(,do, pagamento);
Verificar o registo e controlo da receita; Auditar os procedimentos de
tesouraria; Controlar a aplica(,do do SNC-AP; Avaliar a execuc,do
orQamental; Preven(,do de fraude financeira; Identificar riscos financeiros e
orQamentais; Integrar a dimensdo financeira no Mapa de Riscos
Institucional; Emitir pareceres t6cnicos e relat6rios de auditoria financeira;
Apoiar a gestdo com recomendaQ6es sobre efici6ncia, sustentabilidade e
rigor financeiro; Verificar a legalidade da despesa pClblica e dos atos
financeiros; Prevenir e detetar fraude financeira e irregularidades; Avaliar o
cumprimento de normas do Tribunal de Contas e boas pr6ticas de controlo
interno;

REFERENcIA B – 6rea de Recursos Humanos: Auditar os procedimentos de
recrutamento, sele(gao, constituiQ60 de vTnculos e mobilidade; Verificar a
legalidade e re9ularidade da gest60 da assiduidade, f6rias, faltas e licen(,as;
Controlar os sistemas de processamento remunerat6rio, incluindo
suplementos e trabalho suplementar; Auditar a avalia(,do de desempenho
(SIADAP ou equivalente); Verificar a legalidade das situag6es de
acumula<,do de funQ6es; Avaliar os processos de forma(,do contTnua e
desenvolvimento de compet6ncias; Garantir a conformidade com a LTFP,
CPA, RGPD e demais legislaQao aplic6vel; Auditar os processos individuais e
registos funcionais (com respeito pelas regras de acesso e proteQ60 de
dados); Identificar riscos de gest60 de pessoas, conflitos de interesse e 6tica
pOblica; Avaliar a efici6ncia organizacional e adequaQao dos recursos
humanos; Emitir relat6rios t6cnicos e recomendaQ6es sobre melhoria da
gest60 de pessoas; Apoiar decis6es de gestao com base em indicadores de
desempenho e risco.

NTvel habilitacional exigido: estar habilitado com licenciatura ou grau
acad6mico superior, preferencialmente: REFERENcIA A – na area de Economia,
Contabilidade ou Gest60, correspondentes aos c6digos 314, 344 e 345,
respetivamente, da Classifica(,do Nacional das Areas de Educa(,do e Forma(,do
(CNAEF); REFER£NcIA B – na 6rea do Direito, c6digo 380 da CNAEF, sem possibilidade
de substitui(,do ao nTvel habilitacional por forma960 ou experi6ncia profissional.
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5 – Local de Trabalho: As funQ6es ser60 exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da RepOblica, n.'’ 23, 1050-185
Lisboa.

6 – A publicagao integral do presente procedimento estar6 disponivel na Bolsa de
Emprego PClblico e na p6gina eletr6nica do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ >
“Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos3>, conforme disposto no
n.' 4, do artigo ll.' da Portaria n.' 233/2022, de 09 de setembro.

(dia) de (mds) de 2026. - A Juiza-Secret6ria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, Eliana de Almeida Pinto.
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ANEXO II DA ATA N.' I

AVISO INTEGRAL A PUBLICAR NA BaLSA DE EMPREGO POBLICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA

CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

Descrigao do Procedimento: Procedimento concursal comum para o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira geral de T6cnico Superior
previsto e nao preenchido no mapa de pessoal do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais – NOcleo de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranga

Nos termos do disposto nos artigos 30.' e 33.' da Lei Geral do Trabalho em FunQ6es
POblicas, doravante designada LTFP, aprovada em anexo d Lei n.' 35/2014, de 20 de
junho, e em cumprimento do artigo ll.' da Portaria n.' 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se pClblico que, por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais (CSTAF), tomada na Sessdo de dia 24 de margo de 2026,
ap6s parecer favor6vel do Conselho Administrativo do CSTAF, na mesma data,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Oteis, a contar da data da presente
publica(gao, o procedimento concursal comum para o preenchimento de dois
postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do CSTAF, da
carreira geral de T6cnico Superior para o exercicio de funQ6es pOblicas em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, no NClcleo de Auditoria Interna,
Risco e Ciberseguran(ra.
1. – Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.' 3 do artigo 5.'’ da
Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, declara-se nao estar constituida reserva
de recrutamento interna para posto de trabalho para a carreira e categoria de
T6cnico Superior, com as caracteristicas do pOStO de trabalho a que se refere o
presente procedimento.
2. – Reserva de recrutamento interna: No caso de a lista de ordena(,do final
devidarnente hornologada do presente procedirnento concursal, resultar urn
nOmero de candidato/a(s) aprovado/a(s) superior ao posto de trabalho a ocupar,
ser6 constituTda uma reserva de recrutamento interna, v61ida pelo prazo m6ximo
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de 18 meses. contados da data de homologa(,do da referida lista de ordenat,do
final, nos termos do disposto no n.' 6 do artigo 25.'’ da Portaria n.' 233/2022, de 09
de setembro.

3. – Recrutamento de trabalhadores em situa(,do de valoriza9do profissional: Foi
dado cumprirnento ao previsto no artigo 34.' do Regime da Valorizac,do Profissional
dos Trabalhadores com VTnculo de Emprego POblico, aprovado em anexo 6 Lei n.'
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 7.' da Portaria n.' 48/2014, de 26
de fevereiro, atrav6s de procedimento pr6vio de recrutamento de trabalhadores
em situaQ60 de valorizaQ60 profissional, tendo sido emitida pela DireQdo–Geral da
AdministraQao e do Ernprego POblico (DGAEP), entidade gestora do sistema de
valorizac,do profissional, a declarac,do de inexist6ncia de trabalhadores em
situa(,do de valoriza(,do profissional com o perfil respeitante ao presente
procedimento concursal.

4. - Legisla(,do aplic6vel: o presente procedirnento concursal regula-se pelos
seguintes diplomas legais: C6digo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.' 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redac,do; Lei
Geral do Trabalho em FunQ6es POblicas (LTFP), aprovada em anexo d Lei n.' 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual reda(,do; Regulamenta(,do da Tramitac,do do
Procedimento Concursal, aprovada pela Portaria n.' 233/2022 de 9 de setembro.
5. -- NOmero de pOStOS de trabalho a ocupar: 2 (dois) postos de trabalho da carreira
geral de T6cnico Superior, para o NOcleo de Auditoria Interna, Risco e
Ciberseguran(,a, para o exercTcio de fun(,6es no Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais, na modalidade de contrato de trabalho em fun96es
pOblicas por tempo indeterminado, de acordo com as seguintes refer6ncias:

5.1. – REFERENcIA A – 1 (um) posto de trabalho na carreira geral de t6cnico superior,
para as funQ6es de Auditor do NOcleo de Auditoria Interna, Risco e CiberseguranQa
do CSTAF, na area Financeira;

5.2. – REFERENcIA B – 1 (um) posto de trabalho na carreira geral de t6cnico superior,
para as funQ6es de Auditor do NOcleo de Auditoria Interna, Risco e CiberseguranQa
do CSTAF, na 6rea de Recursos Humanos.

6. – Local de trabalho: As funQ6es serdo exercidas no Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, sito na Avenida da RepClblica, n.'’ 23, 1050-185
Lis boa.

7. – Caracteriza c,do dos postos de trabalho em fun(,do da refer6ncia, da atribui(,do,
compet6ncia ou atividades a desempenhar: as funQ6es a desempenhar nos
postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional,
cuja caraterizac,ao se encontra prevista no Anexo a que se refere o n.' 2 do artigo

-$Avenida da Repablica, n.Q 23
1050-185 Lisboa

telef: +351213 216 267 email: correio@cstaf .pt
fax: +351213 216 214 web: www.cstaf.pt



+CONSELHO SUPERIOR

:DiXIE%!XflleoS
E FISCAIS8

88.'’ da LTFP, bem como nas 6reas de compet6ncias inerentes ao NOcleo de
Auditoria Interna, Risco e Ciberseguran(,a (NAIRC), constantes no Despacho
(extrato) n.' 13595/2025, de 10 de novembro, publicado na 2.' s6rie do Di6rio da
RepOblica n.' 222, de 17 de novembro, que incidirdo nas seguintes atividades, de
acordo com as refer6ncias a concurso, desi9nadamente:

7.1. – REFERENcIA A: T6cnico Superior, para as fun96es de Auditor na area Financeira
do NAIRC, competindo-lhe a execu(,do das seguintes funQ6es: Auditar os sistemas
administrativos e eletr6nicos de gest60 financeira e execuQao orQamental,
incluindo: ciclo da despesa pOblica (cabimenta(gao, compromisso, liquidaQdo,
pagamento); Verificar o registo e controlo da receita; Auditar os procedimentos de
tesouraria; Controlar a aplica(,do do SNC- AP; Avaliar a execu960 orQamental;
Preven(,do de fraude financeira; Identificar riscos financeiros e orQamentais;
Integrar a dimens60 financeira no Mapa de Riscos Institucional; Emitir pareceres
t6cnicos e relat6rios de auditoria financeira; Apoiar a gestao com recomendaQ6es
sobre efici6ncia, sustentabilidade e rigor financeiro; Verificar a legalidade da
despesa pOblica e dos atos financeiros; Prevenir e detetar fraude financeira e
irregularidades; Avaliar o cumprimento de normas do Tribunal de Contas e boas
pr6ticas de controlo interno;

7.2. – REFERENcIA B: T6cnico Superior, para as fun(,6es de Auditor na area e Recursos
Humanos do NAIRC, competindo–lhe a execu9ao das seguintes fun cTOes: Auditor OS
procedimentos de recrutamento, sele(,do, constitui(,do de vTnculos e mobilidade;
Verificar a legalidade e regularidade da gestdo da assiduidade, f6rias, faltas e
licen(,as; Controlar os sistemas de processamento remunerat6rio, incluindo
suplementos e trabalho suplementar; Auditar a avalia(,do de desempenho (SIADAP
ou equivalente); Verificar a legalidade das situaQ6es de acumulaQdo de funQ6es;
Avaliar os processos de formaQdo continua e desenvolvimento de compet6ncias;
Garantir a conformidade com a LTFP, CPA, RGPD e demais legisla(,do aplic6vel;
Auditar os processos individuais e registos funcionais (com respeito pelas regras
de acesso e prote(,do de dados); Identificar riscos de gestao de pessoas, conflitos
de interesse e 6tica pOblica; Avaliar a efici6ncia organizacional e adequa(,do dos
recursos humanos; Emitir relat6rios t6cnicos e recomenda96es sobre melhoria da
gestdo de pessoas; Apoiar decis6es de gestdo com base em indicadores de
desempenho e risco.

8. – DeterminaQ60 do Posicionamento Remunerat6rio: O posicionamento
remunerat6rio do trabalhador recrutado sera objeto de negocia(rao, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.' da LTFP, que tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera vir a oferecer ao
trabalhador a recrutar at6 ao limite a 9.a posi(,do remunerat6ria a que respeita o
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nivel 50 da estrutura remunerat6ria da carreira e categoria de T6cnico Superior,
que corresponde a 3.365,77€, nos termos da referida Tabela Remunerat6ria (Jnica.

9. -- Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1. – Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos de admissdo
gerais, at6 ao Oltimo dia do prazo para a apresenta(,do de candidatura.

9.2. – Os requisitos gerais necess6rios para o exercicio de funQ6es pClblicas sao os
previstos no artigo 17.' da LTFP, aprovada em anexo d Lei n. 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui(yao,
por conven(,do internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

C) Nao estar inibido do exercTcio de funQ6es pClblicas ou nao interdi<,do para o
exercicio daquelas que se prop6e desempenhar;

d) Possuir robustez fTsica e perfil psiquico indispens6veis ao exercTcio das
funQ6es;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigat6ria.

9.3. – O presente recrutamento 6 circunscrito a trabalhadores com uma rela(,do
juridica de emprego pOblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o disposto no n.' 3 do artigo 30.' da LTFP, sendo excluTdos os
candidatos nao detentores do referido vinculo de emprego pOblico.

9.4. – Requisitos habilitacionais: estar habilitado com licenciatura ou grau
acad6mico superior, preferencialmente: REFERENcIA A – na 6rea de Economia,
Contabilidade ou Gestao, correspondentes aos c6digos 314, 344 e 345,
respetivamente, da Classifica(,do Nacional das Areas de EducaQ60 e Forma cyao
(CNAEF); REFERENcIA B – na area do Direito, c6digo 380 da CNAEF, sem possibilidade
de substituiQdo ao nivel habilitacional por formaQdo ou experi6ncia profissional

9.5. – Requisitos especTficos preferenciais de admissdo: Para a16m das habilita96es
e outros requisitos legais, valorizar-se-6 os candidatos que demonstrem possuir:
a)
b)
C)

d)
e)
f)

g)

Integridade e isen(,do;
Autonomia, proatividade;
Pensamento critico e visao estrat6gica;
Idoneidade e independ6ncia;
Capacidade de planeamento, iniciativa e autonomia;
Capacidade de an61ise e rigor t6cnico;
Conhecimentos especializados e experi6ncia;

-@Avenida da Repablica, n.Q 23
1050-185 Lisboa

tetef: +351213 216 267 emaIl: correio@cstaf .pt
fax: '351213 216 214 web: www.cstaf.pt



+CONSELHO SUPERIOR
DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATI VOS
E FISCAIS@

h) Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria Interna.

10. – Prazo de apresentaQdo das candidaturas: o prazo para apresentac,do de
candidaturas ao procedimento concursal 6 de 10 (dez) dias Oteis, contados a partir
da data da presente publica<,do na Bolsa de Emprego POblico (BEP), nos termos do
artigo 12.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, at6 ds 23h59m do Oltimo dia
do prazo para apresenta(,do das candidaturas, findo o qual nao serdo as mesmas
consideradas.

ll. – FormalizaQao das candidaturas:

11.1. – Nos termos do artigo 13.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sao, obrigatoriamente, formalizadas em suporte eletr6nico,
mediante requerimento dirigido d Juiza Secretdria do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, para o endereQO eletr6nico
recrutamento@cstaf.pt, nao sendo aceite outra via de envio, referindo em 'Assunto’
a refer6ncia d qual se candidata: REFEReNCIA A TS- Al-FIN ou REFEReNCIA B TS-Al-RH

11.2. – No referido requerimento de candidatura deve constar os seguintes
elementos:

i. IdentificaQdo completa do candidato pelo nome, naturalidade, data de
nascimento, nClmero e data de validade do cartao de identifica(rao, nClmero de
identificaQao fiscal, endere90 postal, endere90 de correio eletr6nico e contacto
telef6nico;

ii. Identifica(,do do procedimento concursal a que se candidata, fazendo
refer6ncia ao c6digo de Oferta da BEP, da entidade que o promove e a
refer6ncia do mesmo mencionado no ponto 11.1;

iii. DeclaraQdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento a que se
referem os n.'; 9.2., 9.3. e 9.4. do presente aviso.

11.3. – A apresentagao da candidatura e de todos os docurnentos que a devam
acompanhar, deve ser efetuada em suporte eletr6nico, de acordo com o
estabelecido no artigo 13.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, em formato
' portable document format (PDF), com a identifica(,do inequTvoca do presente
aviso e refer6ncia respetiva, remetida, apenas, atrav6s de correio eletr6nico, dentro
do prazo fixado, para o endere<,o de correio eletr6nico recrutamento@cstaf.pt .

11.4. – A formaliza960 das candidaturas ao presente procedimento concursal 6
realizada, obrigatoriamente, mediante apresentac,do de formu16rio de
candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) N.'’
11321/2009, publicitado no Di6rio da RepOblica, n.' 89 - 2.' s6rie, de 8 de maio de
2009, bem como do formu16rio de consentimento de tratamento de dados
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pessoais, os quais se encontram disponiveis na p6gina eletr6nica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros–
instrumentos-de-gestao/ > «Procedimentos de Recrutamento de Recursos
Humanos„.

11.5. – No formu16rio de candidatura dever6 ser indicado, de acordo com o artigo
13.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, obrigatoriamente e de forma visivel,
a identifica(,do inequivoca do presente procedimento concursal e refer6ncia
respetiva.

11.6. – O formu16rio de candidatura, de preenchimento obrigat6rio ao procedimento
concursal, dever6 ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos docurnentos
abaixo indicados, os quais nao devem exceder o limite m6ximo de capacidade de
IOMb

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato,
dele devendo constar, designadamente, as habilitaQ6es literdrias, as funQ6es
que exerce, bem como as que exerceu, com indicaQao dos respetivos perTodos
de duraQ60 e atividades relevantes para o posto de trabatho a ocupar, assim
como a forma(,do profissional detida, designadamente, cursos, est6gios,
especializaQ6es e semin6rios com indicagdo das entidades promotoras,
dura(,do e datas de realiza(,do;

Certificado das habilitaQ6es liter6rias exigidas no procedimento concursal;b)

C) Documentos comprovativos das aQ6es de formaQdo e aperfeigoamento
profissional frequentadas, relacionadas com o conteOdo funcional do posto de
trabalho a ocupar, com indicac,do do n(lmero de horas de durac,do, e entidade
que as promoveu, sob pena de as mesmas anterior a esse periodo nao
poderem ser consideradas;

DeclaraQdo devidamente autenticada, atualizada e emitida com data
posterior a do presente Aviso e at6 d data-limite para apresentaQao das
candidaturas, devidamente autenticada pelo servi(ro ou organismo de origem,
e, sendo o caso, pelo servi(,o ou organismo onde o trabalhador exerce fun96es
em situagdo de mobilidade, da qual conste inequivocamente:

i. A identificagao da rela c,do jurTdica de emprego pOblico detida;

d)

11.

iii.

A identificaQao da carreira e da categoria em que o candidato se integra e
contagem de tempo de serviQO na carreira, na categoria e na fun(,do
pClblica;

A posi<,do e nTvel remunerat6rio em que se encontra posicionado, com a
indica<,do do respetivo valor;
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iv. As avaliag6es de desempenho, com refer6ncia aos valores quantitativos e
qualitativos, dos dois Oltimos ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a
indica(,do dos motivos de nao avaliac,do, nos termos e para efeitos da
aITnea c) do n.' 2 do artigo 20.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro;

e) Declarac,do com descri(,do pormenorizada de funQ6es, emitida pelo respetivo
servi(,o de origem, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experi6ncia profissional com relevancia para o presente
procedimento concursal, designadamente no Clltimo posto de trabalho
ocupado.

f) Formu16rio de consentimento de tratamento de dados pessoais, disponTvel em:
https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > <Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

11.7. – A nao apresentaQdo dos documentos mencionados nos anteriores do
presente aviso determina a exclusao do candidato ao procedimento concursal,
quando a falta desses docurnentos impossibilite a sua admissao ou avalia(fao.

11.8. – Aos candidatos que se encontrem a desempenhar fun(, Ms no Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em diferente carreira ou fun(,ao 6
dispensada a apresentaQao dos documentos indicados nas aITneas b) a d), do
ponto 11.6, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

11.9. – Nos termos da aITnea b) do n.Q 2 do artigo 112.Q do CPA, o candidato deve
informar no formu16rio de candidatura do seu consentimento pr6vio de envio das
notificaQ6es decorrentes da candidatura ao presente procedimento concursal
para o endere<,o de correio eletr6nico que ali mencionar.

12. – Assiste ao jClri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dClvida
sobre a respetiva situa(,do, a apresentagao de documentos originais ou
autenticados, sendo que a nao apresenta(,do dos documentos solicitados no
presente aviso, poder6 determinar a nao admissdo a concurso da candidatura
apresentada.
13. – As falsas declaraQ6es prestadas pelos candidatos, ou a apresentaQ60 de
documentos falsos, determinam a participa9do d entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.' 3 do artigo 14.'
da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.
14. – Nos termos do disposto na aITnea a) do n.' 5 do artigo 15.' da Portaria n.'
233/2022, de 9 de setembro, a nao apresentagao dos documentos que
comprovem a reuniao dos requisitos legais de admissdo, determina a exclusdo do
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procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua nao apresenta(,do se tenha devido a causas nao imput6veis a
dolo ou neglig6ncia do candidato. Neste caso, o jOri pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar para apresentaQdo
dos documentos.

15. – Os candidatos possuidores de habilitaQ6es liter6rias obtidas em paTs
estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitaQ6es correspondente ao reconhecimento das habilitag6es estrangeiras
previstas pela legislac,do portuguesa aplic6vel, sob pena de exclusao.
16. – M6todos de selegdo: Ao abrigo do disposto no n.' 5 do artigo 36.'’ da LTFP,

considerando que o procedimento 6 circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego pClblico por tempo indeterminado previamente constituTdo, ser60
utilizados os m6todos de sele(,do obrigat6rios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avalia960 Curricular (AC), consoante os casos previstos, respetivamente, no n.' 1
ou n.' 2 do artigo 36.' da LTFP, e como m6todo de seleQao facultativo ou
complementar a Entrevista de AvaliaQao de Compet6ncias (EAC), conforme os
previstos no artigo 17.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro e os
estabelecidos no artigo 36.' da LTFP. Os m6todos de selegao assumem car6cter
eliminat6rio.

16.1. – Os candidatos podem afastar a aplicaQao do m6todo de seleQdo AvaliaQdo
Curricular (AC), devendo fazer expressamente essa op(,do por escrito no ponto 6
do Formu16rio Tipo de Candidatura, caso em que se aplicar6, em substituigao, o
m6todo de seleQao Prova de Conhecirnentos.
16.2. – A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos acad6micos
e profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaQ6es concretas no
exercTcio da fun(rao, 6 aplic6vel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da carreira e categoria de T6cnico Superior;

b) Sejam titulares da carreira e categoria de T6cnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares da carreira e categoria de T6cnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliaQdo curricular, no formu16rio de candidatura.

16.2.1 – A Provo de Conhecimentos (PC), de car6cter eliminat6rio, visa avaliar os
conhecimentos acad6micos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situaQ6es concretas, no exercTcio de determinada func,do.
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16.2.2. – A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza te6rica e de realizaQdo
individual, revestir6 a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel numa s6
fase, e incidir6 sobre conteOdos de natureza gen6rica e especifica diretamente
relacionados com as exig6ncias da fun(,Go, de acordo com as refer6ncias a
concurso - REFERENcIA A TS–Al-FIN ou REFERENcIA B TS- Al-RH –, sendo possivel a
consulta de legislaQao nao anotada, mas nao sendo permitida durante a sua
realizagao, a utiliza(,do de telem6veis, computadores port6teis ou qualquer outro
aparelho eletr6nico ou computorizado.

16.2.3. – A Prova de Conhecimentos (PC), com a duraQ60 m6xima de 90 (noventa)
minutos e de mais 15 (quinze) minutos de tolerancia, ser6 constituTda por um
conjunto de 25 perguntas de escolha mClltipla, com a valora(,do de 0,8 valores
cada, de natureza gen6rica e especTfica diretamente relacionadas com as
exig6ncias da fungdo, de acordo com as refer6ncias a concurso. As respostas de
escolha mClltipla apenas uma das hip6teses de resposta corresponde d soluQao
correta

16.2.4. – A PC sera valorada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valora<,do at6 ds cent6simas.

16.2.5 – A PC incidir6 sobre os seguintes conhecimentos gerais e especificos:
16.2.5.1. – Conhecimentos transversais as REFERENcIAS A E B:

i.

ii.

iii.

iv.

PrincTpios Gerais da Atividade Administrativa - C6digo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.' 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
reda(,do atual;

Decreto-Lei n.' 31/2023, de 5 de maio, que consagra a autonomia
administrativa e financeira do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e define a organizaQdo dos seus servi(ros;

Regulamento Interno do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais - Despacho (extrato) n.' 14252/2025, de 24 de novembro, publicado no
Di6rio da RepOblica n.' 231, 2.' S6rie, de 28 de novembro;

Regulamenta(,do da organiza(,do interna da Secretaria do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais – Despacho (extrato) n.' 14253/2025,
de 28 de novembro, publicado no Di6rio da RepClblica n.' 231, 2.'’ S6rie, de 28
de novembro;

Despacho (extrato) N.'’ 13595/2025, de 10 de novembro, publicado no Di6rio da
RepOblica n.' 222, 2.'' S6rie, de 37 de novembro – Cria o NAIRC – NOcleo
Auditoria Interna Risco e Ciberseguran(,a em aditamento ao regulamento do
CSTAF

V.
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vi. C6digo de Etica do IIA aprovado em 17 de junho de 2000 e traduzido pelo IPAI
– https://www.ipai.pt/media/umbfwbt5/c%C3%B3digo-%C3%A9tica 22.pdf

vii. NormasGlobais de Auditoria Interna –

https://www.ipai.pt /media /34idow42/global- internal-audit- standards-
portuguese.pdf ;

viii. ISSAI 100 - PrincTpios Fundamentais da Auditoria no Sector POblico;
ix. ISSAI 300 – PrincTpios de Auditoria de Desempenho;
X. ISSAI 400 – PrincTpios de Auditoria de Conformidade;

16.2.5.2. – Conhecirnentos especificos para a REFERENcIA A:

1. Lei do OrQamento de Estado para 2026 – Lei n.Q 73- A/2025, de 30 de
dezembro, na sua redaQao atual;
Decreto-Lei de ExecuQ60 OrQarnental;
Lei de Enquadramento OrQamental – Lei n.' 151/2015, de 11 de setembro, na
sua versao atualizada);

ii.

iii.

iv. Procedimentos necess6rios d aplicaQ60 da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso – Decreto-Lei n.' 127/2012, de 21 de junho, na sua
redaQao atual;
Sistema de Norrnaliza960 ContabiITstica das Administra<,aes PClblicas –
Decreto–Lei n.' 192/2015, de 11 de setembro, e posteriores altera96es;
Regime jurTdico realizagdo despesas pOblicas e da contratagao pOblica –
Decreto-Lei n.' 197/99, de 8 de junho, na sua redat,do atual;
Sistema de Controlo Interno da AdministraQdo Financeira do Estado –
Decreto-Lei n.' 166/98, de 25 de junho;
PIano Oficial de Contabilidade POblica – Decreto-Lei n.' 232/97, de 3 de

V.

vi.

vii.

viii.

setembro, na sua reda<,do atual;
Regime da Administra(,do Financeira do Estado – Decreto-Lei n.' 155/92, de
28 de julho, na sua reda<,do atual;
ISSAI 200 – PrincTpios Fundamentais de Auditoria Financeira.

ix.

X.

36.2.5.3. – Conhecimentos especificos para a REFERENcIA B:

i. Regime JurTdico do Trabalho em Fun(,6es PClblicas – Lei Geral do Trabalho em
FunQ6es POblica, aprovada em anexo d Lei n.' 35/2014, de 20 de junho

ii. C6digo do Trabalho – Lei n.'’ aprovado pela Lei n.' 7/2009, de 12 de fevereiro,
que aprova a revisdo do C6digo do Trabalho, na sua redagdo atual;
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111.

iv.

Estatuto dos Magistrados Judiciais – Lei n.' 21/85, de 30 de julho, na versdo
atualizada;

Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais – lei n.' 13/2002, de 19 de
fevereiro, na versdo atualizada;

V.

vi.

vii.

TramitaQdo do procedimento concursal de recrutamento – Portaria n.'
233/2022, de 9 de setembro, de 10 de setembro;

Sistema Integrado de Gestao e Avalia(,do do Desempenho na Administra(,do
POblica, na sua redagdo atual - Lei n.' 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Crit6rios a aplicar na realizagao da ponderaQ60 curricular prevista no artigo
43.'’ da Lei n.' 66-B/2007, de 28 de dezembro – Despacho Normativo n.' 4-
A/2010, de 8 de fevereiro;

viii. Normas relativas ao abono de ajudas de custo e de transporte pelas
deslocaQ6es em servi(,o pOblico - Decreto-Lei n.' 106/98, de 24 de abril, na sua
reda(,do atual;

ix.

X.

Disciplina o abono de judas de custo por desloca(,do em servi(,o ao
estrangeiro – Decreto-Lei n.Q 192/95, de 28 de julho, na sua reda(,do atual;

Revisdo anual das tabelas de ajudas de custo, subsTdios de refei(yao e de
viagern, bem como dos suplementos remunerat6rios, para os trabalhadores
em funQ6es pOblicas – Portaria n.' 1553-D/2008, de 31 de dezembro, na sua
redagao atual;

Regime de subsldio de refeigao – Decreto-Lei n.' 57-B/84, de 20 de fevereiro,
na sua redaQdo atual;

Regulamento Geral sobre a ProteQao de Dados - Regulamento(UE) n.'
679/2016, de 27 de abril – Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados
(RGPD) da Uni60 Europeia;

Lei n.' 58/2019, de 08 de agosto - Assegura a execuQ60, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27
de abril de 2016, relativo d prote9do das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e d livre circula(,do desses dados.

xi.

xii.

xiii.

16.2.6. – A atualiza(,do da legisla<,do indicada, sera da responsabilidade dos
candidatos, versando as Provas de Conhecimentos sobre a legislagdo atualizada.

16.2.7. – Para a realizaQdo da prova de conhecimentos os candidatos dever60 ser
portadores de documento de identifica9do pessoal v61ido, sob pena de nao
poderem realizar a prova.
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16.3. – AvaliaQ60 Curricular (AC): a Avalia960 Curricular ser6 aplic6vel aos
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de
T6cnico Superior e se tenham por Oltimo encontrado a cumprir ou a executar
atribuiQ6es, compet6ncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho
para cuja ocupaQao o procedimento foi publicitado.

16.3.1. – A Avalia(,do Curricular (AC) visa analisar a qualificaQao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, a habilita(,do acad6mica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experi6ncia adquirida e da forma(yao realizada, tipo de funq6es
exercidas e avalia(,do de desempenho obtida. Assim, na AC sao considerados os
seguintes fatores:
a) Habilita(,do Liter6ria (HL) – sera ponderada a titularidade de Licenciatura ou

o grau acad6mico superior a esta exigido na carreira e categoria de T6cnico
Superior, bem como forma c,do adequada ao conteCldo funcional do posto de
trabalho a ocupar, nao havendo possibilidade de substitui(yao do nlvel
habilitacional por formagao ou experi6ncia profissional;
Forma(yao Profissional (FP) – serdo apenas consideradas as aQ6es de
forma(,do e aperfei9oamento profissional relacionadas com a 6rea funcional
do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovadas, nao sendo
consideradas as a(gOes de forma(gao fora do ambito do presente
procedimento concursal;
Experi6ncia Profissional (EP) – sera ponderado o desempenho efetivo de
funQ6es na area funcional para a qual o procedimento concursal 6 aberto,
em anos completos, inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado;
Avaliagdo de Desempenho (AD) – ser6 ponderada a classifica(,do
quantitativa obtida nos dois Oltimos ciclos avaliativos na carreira e categoria
para a qual o procedirnento concursal 6 aberto. Sera feita uma m6dia simples
de pontuagdo, obtida at6 ds cent6simas.

b)

C)

d)

16.3.2. – Quando o m6todo de Avalia<,do Curricular seja o utilizado no procedimento
concursal, em conformidade com o n.' 3 do artigo 15.'’ da Portaria n.' 233/2022, de
9 de setembro, assiste ao jClri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresenta<,do de documentos comprovativos de factos referidos que possam
relevar para a aprecia(,do do seu m6rito e se encontrem deficientemente
comprovados.

16.3.3. – Nos termos do disposto no n.' 3 do artigo 36.' da LTFP, os candidatos
abrangidos pelo disposto no n.' 2 do citado artigo podem optar, mediante
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declaraQ60 escrita, pela realiza(,do da Prova de Conhecimentos em substituiQdo
da AvaliaQao Curricular.

16.3.4. – A Avaliagao Curricular 6 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valora(,do at6 6s cent6simas, sendo a classifica(,do obtida atrav6s da m6dia
aritm6tica simples ou ponderada das classificaQ6es dos elementos a avaliar: AC =
(HL + 2FP + 2EP + AD) / 6.

16.4. – Ao abrigo do disposto no artigo 17.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de
seternbro, a pondera<,do para a valora(,do final da Prova de Conhecimentos ou da
AvaliaQao Curricular 6 de 60%.

16.5. – Os candidatos aprovados com avaliaQao igual ou superior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos ou na Avalia c,do Curricular sao convocados, com a
anteced6ncia de cinco dias Oteis e pela forma prevista no n.Q 1 do artigo 6.' da
Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro, para a realizaQdo da Entrevista de
AvaliaQdo de Compet6ncias, atrav6s de mensagem eletr6nica com recibo de
entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.'’ da Portaria n.' 233/2022,
de 9 de setembro. A notificaQdo indicar6 o dia, hora e local da realizac,do dos
m6todos de seleQdo, nos termos previstos no artigo 16.' da Portaria n.' 233/2022, de
9 de setembro.

16.6. – A Entrevista de Avaliac,do de Compet6ncias (EAC) ser6 aplicada aos
candidatos aprovados nos m6todos de selegdo anteriores e visa obter, atrav6s de
uma relagao interpessoal, informa96es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as compet6ncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun(yao. Tera a duraQao aproximada de 30 minutos.

16.6.1. – A classifica(,do final do m6todo Entrevista de AvaliaQdo de Compet6ncias
resultar6 da m6dia aritm6tica simples da pontua(,do obtida em cada
compet6ncia, numa escala de 0 a 20 valores.

16.6.2 – Nos termos do disposto no artigo 17.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de
setembro, 6 utilizada a Entrevista de AvaliaQ60 de Compet6ncias (EAC) como
m6todo facultativo ou complementar, ao qual 6 atribuTda a pondera(,Go de 40%.

16.7. – Os m6todos de seleQdo anteriormente referidos serao aplicados de forma
faseada, conforme estabelecido no artigo 19.' da Portaria n.' 233/2022, de 9 de
setembro.

17. – A Classifica(,do Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo at6 as cent6simas, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classifica(,do inferior a 9,5 valores, atrav6s da aplica(,do da seguinte
f6rmula final: CF = PC (60 %) + EAC (40 %) ou CF = AC (60 %) + EAC (40 %), em que
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CF = Classifica(,do Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avalia<,do Curricular;
e EAC = Entrevista de AvaliaQao de Compet6ncias.

18. – Ata do Procedimento – Nos termos do n.' 5 do artigo ll.' da Portaria n.'
233/2022, de 9 de setembro, a Ata do JOri onde constam os parametros de
avaliaQdo e respetiva pondera<,do de cada um dos m6todos de sele(,do a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora(,do final do m6todo, 6 publicitada na
p6gina eletr6nica do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em:
https://cstaf.info/outros-in strumentos-de-gestao / > < Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos».

19. – Notifica<,do dos candidatos: Todas as notificaQ6es aos candidatos, incluindo
as necess6rias para efeitos da audi6ncia dos interessados, e as convocat6rias
para a realizagao de qualquer m6todo de selegdo que exija a presenga do
candidato, ser60 efetuadas atrav6s do enderec,o de correio eletr6nico indicado no
formu16rio de candidatura, em conformidade com o disposto nos artigos 112.', 113.',

121.' e 122.' do CPA, na sua atual redac,do.
20. – Exclusdo de candidatos: constituem motivos de exclusao, nao sendo
convocados para a aplica(,do dos m6todos de sele(,do ou fases seguintes, os
candidatos que: a) nao compare(,am a qualquer dos m6todos de sele(,do para
que tenham sido convocados; b) no decurso da aplicac,do de um m6todo de
seleQ60, apresentem a respetiva desist6ncia; c) obtenham uma classificaQdo
inferior a 9,5 valores num dos m6todos se seleQao ou nas fases que eles
corrlportern.

21. – PublicitaQ60 de Resultados: A publicitaQao dos resultados obtidos em cada
m6todo de sele(,ao 6 efetuada atrav6s de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visTvel e pOblico das instalaQ6es do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e disponibilizada na p6gina eletr6nica do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais em: https://cstaf.info/outros-
instrumentos-de-gestao/ > <Procedimentos de Recrutamento de Recursos
Humanos», nos termos do artigo 22.'’ da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

22. – Lista unit6ria de ordena(,do final dos candidatos:

22.1. – De acordo com o estabelecido no artigo 23.'’ da Portaria n.' 233/2022, de 9
de setembro, a ordena(,do final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovaQdo em todos os m6todos de seleQao aplicados, 6 efetuada
por ordem decrescente da m6dia aritm6tica ponderada das classificaQ6es
quantitativas obtidas em cada m6todo de sele9do, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorat,do at6 ds cent6simas, e 6 unitdria, ainda que,
no mesmo procedimento, tenham sido aplicados diferentes m6todos de selet,do,
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constituindo-se assim, a lista unit6ria de ordenaQdo final dos candidatos
aprovados.

22.2. – Crit6rios de ordenaQdo preferencial: Em caso de igualdade de valora960 na
ordena(,do final, sao observados os crit6rios previstos no artigo 24.c) da Portaria n.D
233/2022, de 9 de setembro, para a ordena(,do preferencial dos candidatos, e, caso
subsista o empate, aplicar-se-6 o seguinte crit6rio de desempate: o candidato
com melhor classificaQdo obtida na Entrevista de AvaliaQ60 de Compet6ncias.
22.3. – A lista unit6ria de ordenaQ60 final 6 notificada a todos os candidatos, para
audi6ncia dos interessados.

22.4. – HomologaQ60 da lista de ordena9do final: A lista unit6ria de ordena(gao final
dos candidatos aprovados, ap6s homologaQ60, 6 publicitada na 2.' s6rie do Di6rio
da RepClblica, afixada em local visTvel e pClblico das instalaQ6es do CSTAF, e
disponibilizada na respetiva p6gina eletr6nica, nos termos do n.' 4 do artigo 25.'’
da Portaria n.' 233/2022, de 9 de setembro.

22.5. – Todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluTdos no decurso da
aplica(,do dos m6todos de sele(,do, sao notificados do ato de homologa(,do da
lista de ordena(,do final, em cumprimento do disposto no n.' 3 do artigo 25.'’ da
referida Portaria.

22.6. – Audi6ncia dos interessados: O exercicio do direito de participa(,do deve ser
efetuado atrav6s do preenchimento e submissdo eletr6nica do formu16rio, de
utilizagao obrigat6ria, disponTvel na p6gina eletr6nica do CSTAF em:
https://cstaf.info/outros-instrumentos-de-gestao/ > <Procedimentos de
Recrutamento de Recursos Humanos>,.

23. – O JOri tem a seguinte constitui<,do:
23.1. – REFERENCIA A:

Presidente: Rog6rio Paulo Martins Pereira, Administrador do Supremo Tribunal
Administrativo

Prirneiro Vogal Efetivo: Joao Pedro Pires Marujo, Adjunto do Gabinete T6cnico-
jurTdico do CSTAF;

Segundo Vogal efetivo: Carlos Rosado, T6cnico Superior no Gabinete de Apoio ao
Presidente e Juiz-Secret6rio;

Primeiro Vo9al suplente: Teresa Maria Pereira da Silva LourenQO, Escriva de Direito
em comissao de servic,o na Secretaria do CSTAF;

Segundo Vogal suplente: Yuriy Boyarskyy, t6cnico Superior no Gabinete de
Rela96es Internacionais do CSTAF
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23.2. – REFERENcIA B:

Presidente: Rog6rio Paulo Martins Pereira, Administrador do Supremo Tribunal
Administrativo

Primeiro Vogal Efetivo: Joao Pedro Pires Marujo, Adjunto do Gabinete T6cnico–
jurldico do CSTAF;

Segundo Vogal efetivo: Carlos Rosado, T6cnico Superior no Gabinete de Apoio ao
Presidente e Juiz-Secret6rio;

Primeiro Vogal suplente: Teresa Maria Pereira da Silva Louren(,o, Escriva de Direito
em comissao de servi(,o na Secretaria do CSTAF;

Segundo Vogal suplente: Yuriy Boyarskyy, t6cnico Superior no Gabinete de
Rela96es Internacionais do CSTAF

24. – Nos termos da aITnea a) do n.' 1 do artigo ll.' da referida Portaria, o aviso de
abertura do presente procedimento concursal 6 publicado:

a) Na 2.'' S6rie do Di6rio da RepOblica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego pOblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma
integral;

C) Na p6gina eletr6nica do CSTAF (www.cstaf.pt), acessivel no separador
institucional Klnstrumentos de Gestdo» > «Outros Instrumentos de Gestao» >
“Procedimentos de Recrutamento de Recursos Humanos», disponlvel para
consulta a partir da data da publicaQao na BEP.

25. – Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do
disposto nas aITneas b), c) e e), do n.' 1 do artigo 6.'’ do Regulamento UE, 2016/679,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta
entidade empregadora pOblica, tem por fundamento jurTdico o recrutamento e a
celebra(,Go de um contrato de trabalho em func,6es pClblicas por tempo
indeterminado.

26. – Em cumprimento da aITnea h) do artigo 9.'’ da Constitui(,do da RepOblica
Portuguesa, a AdministraQao PClblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma poITtica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, atuando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discrimina(,Go.
27. – Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos artigos 6.'’ e 7.' do
Decreto-Lei n.' 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com defici6ncia devem
declarar, no formu16rio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de defici6ncia, sendo dispensada a apresentaQdo
imediata de documento comprovativo, devendo ainda mencionar os elementos
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necess6rios d adequaQdo do processo de seleQao ds capacidades de
comunicagao/expressao no processo de seleQdo, nos termos do diploma
mencionado.

28. – Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposiQ6es constantes da LTFP, da Portaria
e do disposto no C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.' 4/2015, de 7 de janeiro.

(dia) de (mds) de 2026. - A JuTza-Secret6ria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.
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